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OKRESLENIA | SKROTY uzyte w procedurze oznaczaja:

1) PS WPR - Plan Strategiczny dla Wspaélnej Polityki Rolnej na lata 2023—-2027;

2) FEdP 2021-2027 — Fundusze Europejskie dla Podlaskiego na lata 2021-2027;

3) EFRR - Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego;

4) EFRROW-- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich;

5) EFS + — Europejski Fundusz Spoteczny Plus;

6) WOPP — wniosek o przyznanie pomacy;

7) WOP — wniosek o ptatno$g;

8) CST2021 — Centralny System Teleinformatyczny;

9) numer EP — numer identyfikacyjny nadany w trybie przepiséw o krajowym systemie
ewidencji producentow, ewidencji gospodarstw rolnych oraz ewidencji wnioskéw o
przyznanie ptatnosc;

10) Grantobiorca - podmiot publiczny albo prywatny wybrany w drodze otwartego konkursu
ogtoszonego przez LGD w ramach realizacji projektu grantowego;

11) Projekt grantowy — operacja, w ktorej LGD udziela grantéw na realizacje zadan stuzgcych
osiggnieciu celu tej operacji przez Grantobiorcow;

12) Grant — $rodki finansowe programu, ktére LGD powierzyta Grantobiorcy na podstawie
umowy na realizacje zadan stuzgcych osiggnieciu celu projektu grantowego;

13)wnioskodawca — podmiot ubiegajacy sie o wsparcie;

14) ustawa FP - ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;

15) LGD - Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska”;

16) ZW — Zarzad Wojewodztwa;

17) Rada LGD — Rada Lokalnej Grupy Dziatania ,Puszcza Biatowieska”; Organ o ktérym mowa
art. 4 ust. 3 pkt 4 oraz ust. 4-7 ustawy RLKS;

18) LSR — strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznosg;

19) Koncepcja inteligentnej wsi (SV) — oddolny dokument strategiczny rozwoju w skali mikro
dla obszaru zamieszkanego przez nie wiecej niz 20 tys. mieszkancéw (lub kilku
miejscowosci, ktérych tgczna liczba mieszkancéw nie przekracza 20 tys. mieszkahcow),
majgcy na celu wypracowanie efektywnych i niestandardowych rozwigzan miejscowych
problemow dzigki innowacyjnemu podejsciu.



PODSTAWY PRAWNE

Procedury LGD uwzgledniajg aktualne przepisy prawa w przedmiocie dziatania organu
decyzyjnego LGD, przede wszystkim:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7

8)

Rozporzadzenie 2021/1060 — rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspodlne przepisy dotyczgce
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus, Funduszu Spojnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i
Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia
Finansowego na rzecz Zarzagdzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. Urz. UE L 231 z
30.06.2021, str. 159, z pézn. zm.);

Rozporzadzenie EFRR - Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego i Funduszu Spéjnosci;

Ustawa PS WPR — ustawa z dnia 8 lutego 2023 r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Ustawa RLKS — ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci;

Ustawa wdrozeniowa — ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027;
Wytyczne podstawowe - Wytyczne podstawowe w zakresie pomocy finansowej w ramach
Planu Strategicznego dla Wspdélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027;

Wytyczne szczegétowe wdrazanie LSR - Wytyczne szczegbtowe w zakresie
przyznawania i wyptaty pomocy finansowej w ramach Planu Strategicznego dla Wspoinej
Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwoj Lokalny
Kierowany przez Spotecznos¢ (RLKS);

Wytyczne szczegotowe w zakresie przygotowania i realizacji projektow grantowych
- Wytyczne szczegolowe w zakresie przygotowania i realizacji projektow grantowych w
ramach Planu Strategicznego dla Wspoélnej Polityki Rolnej na lata 2023-2027 dla
interwencji 1.13.1 LEADER/Rozwd¢j Lokalny Kierowany przez Spoteczno$¢ (RLKS) —
komponent Wdrazanie LSR



§1
Zasady og6lne

. Niniejsza procedura okresla zasady, tryb wyboru i oceny grantbw w ramach projektéw
grantowych. LGD realizuje projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 17 ust. 4a-4f ustawy
RLKS. Wybér i ocena grantobiorcéw odbywa sie w ramach niniejszej Procedury.

. Realizacja przez LGD projektéw grantowych jest mozliwa, jezeli zostaty one uwzglednione
w LSR, m.in. poprzez wskazanie przy danym przedsiewzieciu (Formularza nr 1 ,Cele i
przedsiewziecia” stanowigcego zatgcznik do LSR), iz bedzie mogto ono by¢ realizowane
przez projekt grantowy.

§2
Realizacja projektu grantowego

. Przed ztozeniem WOPP na projekt grantowy LGD moze przeprowadzi¢ konsultacje lub
badanie zainteresowania spotecznosci lokalnej tym projektem (mimo, ze formalny wybor
grantobiorcéw nastepuje po zawarciu przez LGD umowy o przyznaniu pomocy na ten
projekt grantowy). Projekt grantowy sktada sie z zadan podobnych Ilub zadan
komplementarnych sktadajgcych sie na jeden spdjny projekt.

. LGD przygotowuje wniosek o dofinansowanie projektu grantowego i sklada go w systemie
teleinformatycznym w odpowiedzi na ogtoszenie upublicznione przez ZW.

. Po zawarciu umowy o dofinansowanie projektu grantowego LGD realizuje zadania
okreslone w art. 17 ust. 4f ustawy o RLKS, w szczegdlnosci odpowiada za ogtaszanie
naboréw na powierzenie grantow, wybor grantobiorcéw na podstawie opracowanych przez
LGD procedur i kryteriow, zawiera z grantobiorcami umowy o powierzenie grantu.

. Grantobiorcg nie moze by¢ podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania wsparcia w
ramach programu.

. Przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzor wniosku o powierzenie grantu, ktory
zawiera co najmniej:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku o powierzenie grantu, znak sprawy oraz
potwierdzenia liczby zatgczonych dokumentow (wypetnia LGD);

2) informacje dotyczace naboru wnioskdw o powierzenie grantéw oraz wyboru
grantobiorcy przez LGD (wypetnia LGD);

3) numery identyfikacyjne w zaleznosci od rodzaju grantobiorcy (NIP, REGON, KRS /
numer w rejestrze prowadzonym przez wiasciwy organ, PESEL, Seria i nr
dokumentu tozsamosci);

4) imige, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres
grantobiorcy;

5) siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostkg
organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢ prawng — w przypadku, gdy o powierzenie grantu ubiega sie taka osoba
albo taka jednostka, jezeli utworzyta oddziat;

6) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;

7) dane osdb upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;

8) dane petnomocnika, jesli dotyczy;



9) dane jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci prawnej, w imieniu ktorej

0 powierzenie grantu ubiega sie osoba prawna powigzana organizacyjnie z tg
jednostka;

10) wskazanie zadania, na ktorego realizacje ubiega sie grantobiorca wraz z opisem

planowanego sposobu realizacji zadania, terminu i miejsca realizacji zadania, ze
wskazaniem minimalnych parametrow dla zadania lub poszczegoinych elementow
zadania;

11) plan finansowy zadania wraz z wnioskowang kwotg grantu zaokraglong w dét do

petnych ztotych;

12) oswiadczenia i zobowigzania grantobiorcy, obejmujgce co najmniej:

a) oswiadczenie o znajomosci zasad przyznawania i wyptaty pomocy w ramach
grantu, w szczegdlnosci zwigzanych z prefinansowaniem grantu, jesli LGD
przewidzi mozliwos¢ prefinansowania w ogtoszeniu,

b) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych srodkéw
publicznych, z wyjatkiem przypadku powierzenia grantu jednostce sektora
finanséw publicznych albo organizacji pozarzgdowej, ktérej dziatalnosé
finansowana jest wytgcznie ze Srodkow publicznych,

c) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d) oswiadczenie o niepodleganiu wykluczeniu z mozliwoéci uzyskania wsparcia,

e) oswiadczenie o niepodleganiu zakazowi dostepu do $rodkéw, o ktdrych
mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy FP, na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu, a takze podmiotowi, ktéry podlega wykluczeniu z dostepu
do otrzymania pomocy,

f) oswiadczenie o sSwiadomosci odpowiedzialnosci karnej za sktadanie
fatszywych oswiadczen,

g) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,

h) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo
korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego,

i) zobowigzanie do stosowania odpowiedniej Ksiegi Wizualizacj;

13) wykaz zatgcznikow (dokumentéw potwierdzajgcych spetnienie warunkow

powierzenia grantow, w szczegdlnosci potwierdzajgcych spetnienie warunkow
kwalifikowalnosci oraz forma, w jakiej powinny by¢ ztozone; lista dokumentow
powinna rowniez obejmowacC zatgczniki, ktoére sg niezbedne do oceny
poprawnosci wyboru grantobiorcow).

6. Roéwniez przed ogtoszeniem naboru LGD opracowuje wzér umowy o powierzenie grantu,
ktéry zawiera co najmniej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7
8)

oznaczenie stron (wraz z numerem EP grantobiorcy);

podstawe prawng sporzgdzenia umowy o powierzenie grantu;

postanowienia ogolne;

zadanie grantobiorcy stuzgce osiggnieciu celu projektu grantowego;

cel realizacji zadania, na ktére udzielono grantu;

miejsce i czas realizacji zadania, z uwzglednieniem ram czasowych tj. 2 lat od
dnia zawarcia umowy przyznania pomocy na projekt grantowy, lecz nie pdzniej
niz do dnia 30 czerwca 2029 r., w ktérych mozliwa bedzie realizacja przez
grantobiorcéw zadan w ramach projektu grantowego, oraz ztozenie przez LGD
wniosku o ptatnos¢, potwierdzajgcego realizacje projektu grantowego;

kwote grantu i wktadu wtasnego grantobiorcy;

zasady prefinansowania zadania;



9)

10)

11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

warunki przekazania i rozliczenia grantu, w szczegdlnosci obejmujace rodzaj i
tryb przekazywania przez grantobiorce dokumentacji zwigzanej z realizacjg
zadania, warunki i dokumenty potrzebne do rozliczenia grantu, zasady
przedktadania i przechowywania faktur oraz dokumentéw o rownowaznej
wartosci dowodowej wystawionych na grantobiorcow, dokumentujgcych
poniesienie przez grantobiorcéw wydatkéw zwigzanych z grantem oraz dowodéw
zapfaty;

zobowigzania grantobiorcy z uwzglednieniem zapewnienia zwigzania z celem
oraz obowigzku przechowywania dokumentacji, a takze gromadzenia i
przechowywania dokumentéw dotyczacych zadania, na ktére udzielany jest grant
oraz udostepniania informaciji i dokumentéw niezbednych do przeprowadzenia
kontroli, monitoringu i ewaluacji zadania, na ktére udzielany jest grant, w
szczegolnosci do:

a) zwrotu grantu — w przypadku wykorzystania go niezgodnie z celem projektu
grantowego oraz zasady odzyskiwania srodkéw finansowych w przypadku
niewywigzania sie grantobiorcy z warunkéw umowy o powierzenie grantu,

b) poddania sie kontroli przeprowadzanej przez LGD lub inne podmioty lub
instytucje do tego uprawnione lub na zlecenie tych podmiotéw lub instytucij;

c) spetnienia przez okres realizacji projektu grantowego okreslonych warunkéw
zawartych w umowie o przyznaniu pomocy na projekt grantowy;

sposo6b i terminy wezwania do usuniecia brakow lub ztozenia wyjasnien na etapie
rozliczenia grantu;

zasady oceny realizacji grantu oraz zasady przeprowadzania kontroli przez LGD,
réwniez w okresie zwigzania z celem;

obowigzki i tryb udostepnienia przez grantobiorce informacji uprawionym
podmiotom w okresie zwigzania celem;

zakres i tryb skladania sprawozdania z realizacji przez grantobiorce
grantu/zadania, réwniez w okresie zwigzania z celem;

warunki zwrotu grantu zwigzane 2z niewykonaniem przez grantobiorce
zobowigzan;

numeru rachunku bankowego grantobiorcy, na ktéry bedzie przekazywany grant;
forme zabezpieczenia wykonania zobowigzan umownych.

7. W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepciji SV opracowany
formularz umowy o powierzenie grantu uwzglednia jego specyfike, w tym forme pomocy
(koszt jednostkowy) i kwote grantu oraz jego nieinwestycyjny charakter. Ponadto umowa o
powierzenie grantu w szczegdlnosci zawiera zobowigzania odnoszgce sie do jakosci
przygotowywanej koncepcji SV zapewniajgce mozliwo$¢ wyptaty pomocy na projekt
grantowy w zgodzie z warunkami przyznania pomaocy.

8. LGD opracowuje wzdr wniosku o rozliczenie grantu oraz sprawozdania z realizacji zadania,
ktory powinien zawiera¢ co najmniej:

1) pola na potwierdzenie przyjecia wniosku, znak sprawy (wypetnia LGD);

2) okreslenie rodzaju ptatnosci posrednia / kohcowa;

3) imie, nazwisko, miejsce zamieszkania i adres albo nazwe, siedzibe i adres
grantobiorcy;

4)

siedzibe oddziatu grantobiorcy bedgcego osobg prawng albo jednostkg

organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolnos¢é prawng — w przypadku, gdy grantobiorcg jest taka osoba albo taka
jednostka, jezeli utworzyta oddziat;



5) dane do kontaktu, w tym ewentualnie dane osoby uprawnionej do kontaktu;

6) dane os6b upowaznionych do reprezentowania grantobiorcy;

7) dane petnomocnika, jesli dotyczy;

8) dane z umowy o powierzenie grantu (nr umowy, data zawarcia, kwota pomocy dla

catosci grantu);
9) wskazanie okresu, ktérego dotyczy wniosek o rozliczenie grantu;
10)koszty realizacji danego zadania, na ktére udzielono grantu: catkowite,
niekwalifikowalne, kwalifikowalne;

11) wnioskowana kwota grantu;

12) sprawozdanie z realizacji zadania, na ktére udzielono grantu obejmujace:
a) szczegobtowy opis realizacji zadania,
b) wykaz faktur lub dokumentow o réwnowaznej wartosci dowodowe;j
dokumentujgcych poniesione w ramach grantu wydatki wraz z potwierdzeniami
zapfaty;

13) o$wiadczenia lub zobowigzania grantobiorcy dotyczace realizacji zadania, w tym

€O najmnie;j:

a) oswiadczenie o $wiadomosci odpowiedzialnosci karnej za skftadanie
fatszywych oswiadczen,
b) oswiadczenie o niefinansowaniu zadania objetego grantem z innych srodkow
publicznych, z wyjatkiem przypadku powierzenia grantu jednostce sektora
finanséw publicznych albo organizacji pozarzgdowej, ktérej dziatalnosé
finansowana jest wytgcznie ze Srodkow publicznych,
¢) oswiadczenie grantobiorcy o niepodleganiu zakazowi dostepu do srodkow,o
ktéorych mowa w art. 5 ust. 3 pkt 4 ustawy FP, na podstawie prawomocnego
orzeczenia sadu, a takze podmiotowi, ktéry podlega wykluczeniu z dostepu do
otrzymania pomocy,
d) zobowigzanie do umozliwienia przeprowadzenia kontroli,
e) zobowigzanie do prowadzenia oddzielnego systemu rachunkowosci albo
korzystania z odpowiedniego kodu rachunkowego albo zestawienia faktur lub
innych dokumentéw potwierdzajgcych poniesienie wydatkow;

14) informacje o dotgczonych do wniosku dokumentach potwierdzajgcych realizacje
grantu oraz formie, w jakiej zostaty ztozone (lista dokumentéw powinna réwniez
obejmowac zatgczniki, ktdre sg niezbedne do rozliczenia operacji, okreslone we
whniosku o ptatnosé dla projektu grantowego).

7. W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji SV opracowany
wniosek o rozliczenie grantu uwzglednia jego specyfike.

§3
Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow

1. Ustanawianie lokalnych kryteribw wyboru grantobiorcow i ich zmiana dokonywane jest na
podstawie Procedury ustalania lub zmiany niebudzgcych watpliwosci interpretacyjnych
kryteribw wyboru grantobiorcow

2. LGD przygotowuje lokalne kryteria wyboru grantobiorcow, ktére muszg by¢:

1) logicznie powigzane ze stwierdzonymi potrzebami, okreslonymi celami oraz przyjetymi
wskaznikami produktu i rezultatu w ramach poszczegélnych przedsiewzie¢
realizowanych poprzez projekty grantowe,



2) przejrzyste, obiektywne i niedyskryminujace,
3) mierzalne oraz powinny posiada¢ dodatkowe opisy i definicje, pozwalajgce na ich
wilasciwe zrozumienie i zastosowanie,

4) dookreslone w zakresie spetniania warunkéw przyznania okreslonej liczby punktow.
3. Lokalne kryteria wyboru grantobiorcow stanowig zatgcznik nr 1 do niniejszej Procedury.

§4
Ogtoszenie konkursu na wybér grantobiorcow

1. Konkurs na wybor grantobiorcow ogtasza LGD na swojej stronie internetowej?.

2. Ogtoszenie konkursu na wybor grantobiorcéw musi zawiera¢ co najmniej:

1) termin i miejsce sktadania wnioskow o powierzenie grantow;

2)  kwote przyznang LGD na realizacje danego projektu grantowego;

3) zestawienie zadan w ramach projektu grantowego;

4) informacje o wysokosci grantdw na poszczegdlne zadania (zgodnie z
zatgcznikiem ,Zestawienie zadah” do umowy o przyznaniu pomocy na projekt
grantowy) wraz z informacjg o mozliwosci pomniejszenia grantu zgodnie z
przystugujacym dla danego grantobiorcy poziomem dofinansowania;

5) wskazanie miejsca upublicznienia warunkdéw powierzenia grantdw i opisu
kryteriow wyboru grantobiorcéw oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie
danego kryterium (np. link do strony internetowej, na ktérej opublikowano te
kryteria lub zasady), a takze wzoréw dokumentdéw aplikacyjnych (formularza
wniosku o powierzenie grantu oraz wniosku o rozliczenie grantu), wzoru umowy
0 powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji zadania;

6) informacje o wymaganych dokumentach potwierdzajgcych spetnienie kryteriéw
wyboru.

3. W przypadku projektu grantowego w zakresie przygotowania koncepcji SV zadaniem jest
przygotowanie jednej koncepcji, ktdra spetnia wymagania okreslone w PS WPR oraz
wytycznych szczegotowych.

4. Nie ma mozliwosci zmiany tresci ogtoszenia o konkursie na wybér grantobiorcow oraz
kryteribw wyboru grantobiorcow i ustalonych w odniesieniu do danego konkursu wymogow,
po ich zamieszczeniu na stronie internetowe;.

5. Ogtoszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie wczesniej niz 30 dni i nie
pozniej niz 14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru wnioskow o
powierzenie grantéw. W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia
konkursu na wybor grantobiorcéw LGD podaje date opublikowania tego ogtoszenia (np.
dzien/miesigc/rok).

6. LGD archiwizuje na stronie internetowej wszystkie ogtoszenia dotyczgce konkurséw na
wybor grantobiorcow w ramach perspektywy 2023-2027 do dnia uptywu 5 lat od dnia
wyptaty pomocy LGD na dany projekt grantowy (podglad tresci tych ogtoszenh powinien by¢
mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strone internetowg LGD).

§5

1 W miejscu zamieszczenia na stronie internetowej ogtoszenia konkursu na wybdr grantobiorcéw, LGD podaje
date opublikowania tego ogtoszenia (np. dzieri/miesigc/rok).



Wybor grantobiorcow

. Po zakohczeniu naboru wnioskéw o powierzenie grantow LGD przystepuje do wyboru

grantobiorcow. Dopuszcza sie przeprowadzenie wyboru grantobiorcow za posrednictwem

aplikacji IT.

. Rada dokonuje wyboru zadan realizowanych przez grantobiorcow:

a) sposrod zadan, ktore sg zgodne z LSR,

b) na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru.

. Ocena zgodnos$ci zadania obejmuje:

a) ocene zgodnosci zadan z LSR (Cze$¢ A Zatgcznika nr 1 Karta oceny wniosku i wyboru
Grantobiorcéw do realizacji zadan).

b) ocene zgodnosci realizacji zadan z lokalnymi kryteriami wyboru (Czes¢ B Zatgcznika
nr 1 Karta oceny wniosku i wyboru Grantobiorcéw do realizacji zadan).

. Ocena zgodnosci zadania z LSR (Cze$¢ A) jest wykonywana przez Biuro LGD i jest

materiatem pomocniczym do podjecia uchwaty przez Rade.

. Zadania, ktore nie sg zgodne z LSR nie podlegajg ocenie wedtug lokalnych kryteriéw

wyboru operacji i tym samym nie podlegajg wyborowi. W tej sprawie Rada podejmuje

decyzje w formie uchwaty o niewybraniu zadania.

. Oceny i wyboru zadania wg lokalnych kryteriéw wyboru (Cze$¢ B) dokonuje Rada sposrod

wnioskéw, ktore zostaty pozytywnie ocenione w ramach oceny zgodnos$ci zadania z LSR

(Czesc A). Wybor Grantobiorcéw kazdorazowo zostanie dokonany zgodnie z kartg oceny

wniosku i wyboru Grantobiorcoéw do realizacji zadah wedtug lokalnych kryteriow wyboru

(zatgcznik nr 2).

. Podczas dokonywania oceny i wyboru Grantobiorcow nalezy:

a) zastosowac procedure wyboru i oceny Grantobiorcéw zapewniajgcg bezstronnosé
cztonkéw Rady,

b) dokona¢ wyboru Grantobiorcéw w oparciu o lokalne kryteria wyboru,

c) zapewni¢ sklad Rady zgodny z wymaganiami okreslonymi w art. 31 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia nr 2021/1060,

d) zapewni¢ zachowanie parytetu okreslonego w art. 33 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr
2021/1060,

e) ustali¢ kwote grantu.

§6
Ocena zgodnosci zadania z LSR

. Ocena zgodnosci zadania z LSR przeprowadzana jest na KARCIE OCENY WNIOSKU |
WYBORU GRANTOBIORCOW stanowigcej zatgcznik nr 2 do Procedury — czesé A.
. W rubryce ,Inne warunki udzielenia wsparcia obowigzujgce w ramach naboru i wynikajgce
z Regulaminu naboru” pracownik LGD uzupetnia poszczegolne pola o warunki udzielenia
wsparcia adekwatne do zakresu naboru.
. Ocena zgodnosci zadania z LSR dokonywana jest przez 2 pracownikOw biura: pracownika
weryfikujgcego i sprawdzajgcego, ktérzy po wypetieniu wszystkich punktéw kontrolnych
przechodzg do WYNIKU WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR:

a) w przypadku, gdy zadanie zostato uznane za zgodne z LSR, pracownicy biura

zaznaczajg wynik w kolumnie TAK i przechodzg do czesci OSTATECZNY WYNIK



WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR zaznaczajgc wynik dokonanej
oceny.

b) w przypadku, gdy zadanie zostato uznane za niezgodne z LSR pracownicy biura
zaznaczajg wynik w kolumnie NIE i przechodzg do czesci OSTATECZNY WYNIK
WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR zaznaczajgc wynik dokonanej
oceny.

. W przypadku wezwania Wnioskodawcy do zlozenia wyjasnieh Ilub dokumentéw
niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR pracownicy biura wypetniajg kolumne ,DO
UZUP” oraz w polu UWAGI wskazujg zakres wezwania.

5. W przypadku, gdy we wniosku o powierzenie grantu zawarty jest adres e-mail, wezwanie,
o ktérym mowa w ust. 4 przekazywane jest jako skan pisma drogg poczty elektronicznej, a
termin do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw wynosi 7 dni i liczy sie od dnia nastepujgcego
po dniu wystania wezwania.

6. W przypadku braku we wniosku o powierzenie grantu adresu e-mail, wezwanie, o ktérym
mowa w ust. 4 przekazywane jest listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru
(oryginat pisma), a termin wynosi 7 dni i liczy sie od dnia doreczenia niniejszego wezwania.

7. Wszelkie wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny zgodnoéci zadania z LSR,
wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan lub ustalenia kwoty grantu powinny by¢
doreczone w formie papierowej do LGD (decyduje data wptywu dokumentéw do LGD),
drogg pocztowg (liczy sie data nadania ze stempla pocztowego) lub w formie mailowe;.

8. Po otrzymaniu odpowiedzi na wezwanie, pracownicy biura wypetniajg pola OSTATECZNY
WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR (uwzgledniajgc uzyskane od
Whnioskodawcy wyjasnienia lub dokumenty). Wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do
oceny zgodno$ci zadania z LSR, ztozone po terminie, nie podlegajg rozpatrzeniu, a LGD
dokonuje oceny pierwotnie ztozonego wniosku wraz z zatgcznikami, nie uwzgledniajgc przy
tym odpowiedzi Wnioskodawcy na wystosowane przez LGD wezwanie. Brak ztozenia na
wezwanie LGD dokumentéw lub wyjasnien lub we wniosku stwierdzono zmiany
wykraczajgce poza wskazane w piSmie powoduje, ze wniosek bedzie weryfikowany na
podstawie pierwotnie ztozonych dokumentéw

9. Zaznaczenia kol. NIE w polu OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci
zadania z LSR oznacza, ze wniosek nie podlega ocenie wedtug obowigzujgcych dla danego
naboru kryteriow wyboru zadania i tym samym nie podlega wyborowi.

10. Ocena zgodnosci zadania z LSR przez pracownikow biura stanowi materiat
pomocniczy - ostateczng decyzje dotyczgcg zgodnosci zadania z LSR podejmuje Rada
akceptujac lub nie akceptujac wynik oceny przeprowadzonej przez pracownikéw biura LGD.

N

8§87
Ustalenie kworum Rady, zachowania parytetow

1. Wybor Grantobiorcow odbywa sie na posiedzeniu Rady.

2. Kazdemu Cztonkowi Rady przypisany jest unikalny KOD CZLONKA RADY zapewniajacy
anonimowos$¢ dla potrzeb prezentacji na zewngtrz wynikéw prac Rady.

3. Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbe
obecnych czionkéw i stwierdza prawomocno$é Rady do podejmowania decyzji. Wyniki
weryfikacji prawomocnosci posiedzenia i podejmowania decyzji (kworum) przez Rade
zostajg udokumentowane w KARCIE USTALENIA KWORUM | ZACHOWANIA PARYTETU
— zatgcznik nr 3 do Procedury.



4. Po stwierdzeniu prawomocnosci Rady do podejmowania decyzji, Rada przyjmuje porzgdek
obrad, ktéry obejmuje m.in.:

1) Otwarcie posiedzenia.

2) Przyjecie porzadku obrad.

3) Prezentacja przez pracownikow biura, zestawienia wnioskow o powierzenie grantéw
(lista wnioskéw, ktore wptynety w naborze) i syntetycznej informacji o
poszczegoélnych wnioskach wedtug kolejnosci ztozenia wnioskow.

4) Ziozenie przez czionkow Rady oswiadczen o zachowaniu bezstronnosci
dotyczacych omawianych wnioskow (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).

5) Wylaczenie cztonkéw Rady z dokonywania wyboru Grantobiorcéw (punkt dotyczy
kazdego wniosku oddzielnie).

6) Dyskusja nad wnioskami, ktére nie przeszly oceny zgodnosci zadania z LSR (punkt
dotyczy kazdego wniosku oddzielnie) oraz sporzadzenie listy zadan niezgodnych z
LSR

7) Podjecie uchwat w sprawie nie wybrania Grantobiorcy z powodu niezgodnosci
zadania z LSR (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).

8) Dyskusja nad wnioskami, ktére przeszty pozytywnie ocene zgodnoéci zadania z LSR
(punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).

9) Ocena spetniania lokalnych kryteriéw wyboru operacji, wypetnienie czesci B Karty
oceny wniosku i wyboru zadania (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).

10) Ustalenie kwoty wsparcia, wypetnienie czesci C Karty oceny wniosku i wyboru
zadania (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).

11) Podjecie uchwat w sprawie wyboru Grantobiorcy oraz ustalenia kwoty wsparcia z
podaniem liczby punktow otrzymanych przez Grantobiorce, ze wskazaniem czy
zadanie miesci sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze wnioskow
oraz z uzasadnieniem wysokosci ustalonej kwoty wsparcia w przypadku ustalenia
kwoty wsparcia nizszej niz wnioskowana (punkt dotyczy kazdego wniosku
oddzielnie).

12) Podjecie uchwat w sprawie nie wybrania zadania z powodu nie uzyskania
minimalnej liczby punktéw w ramach oceny spetniania lokalnych kryteriéw wyboru
zadania (punkt dotyczy kazdego wniosku oddzielnie).

13) Sporzadzenie listy rankingowej przyznanych grantéw, ze wskazaniem ktore z
wnioskOw mieszczg sie w limicie srodkdw wskazanym w ogtoszeniu o naborze
wnioskéw o0 powierzenie grantu.

14) Wolne wnioski i zapytania.

15) Zamkniecie posiedzenia.

88
Zasada bezstronnosci

1. Podczas oceny i wyboru Grantobiorcow oraz ustalenia wysokosci grantéw, przez cztonkow
Rady obowigzuje zasada zachowania bezstronnosci. Cztonek Rady podlega wytgczeniu z
udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru zadania w razie zaistnienia okolicznosci, ktére mogag
wywotywac watpliwosci co do jego bezstronnosci. Powyzsza zasada obowigzuje réwniez
pracownikow biura, ktérzy dokonujg pomocniczej oceny zgodnos$ci zadania z LSR.

2. Wytaczenia powinny dotyczy¢ co najmniej przypadkow, w ktérych cztonek/reprezentant
cztonka organu decyzyjnego oraz pracownik biura dokonujgcy pomocniczej oceny



N

zgodnosci z LSR jest Wnioskodawca, reprezentuje Wnioskodawce, zachodzi pomiedzy nim
a wnioskodawcg stosunek bezposredniej podlegtosci stuzbowej, jest z nim spokrewniony,
lub jest osobg fizyczng reprezentujgca przedsiebiorstwo powigzane z przedsiebiorstwem
reprezentowanym przez wnioskodawce.

. Osoby biorgce udziat w procesie oceny operacji majg obowigzek wypetnienia pisemnych

deklaracji i oswiadczeh o zachowaniu bezstronnosci - zatgcznik nr 4 do Procedury —
DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU GRANTOBIORCOW.
Pracownicy biura bezstronnos¢ deklarujg na etapie zapoznania sie z danym wnioskiem
przed przystgpieniem do wypetnienia karty A. Udokumentowane jest to wypetniong tabelg
na KARCIE OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW.

§9
Rejestr interesu cztonkéw Rady

. W celu unikania konfliktéw intereséw podczas wyboru operacji biuro LGD prowadzi

REJESTR INTERESOW CZLONKOW RADY, stanowigcy zatgcznik nr 5 do Procedury.
Rejestr intereséw stanowi narzedzie pomocnicze pozwalajgce zapewni¢ bezstronnosc¢
wyboru, jego prowadzenie nie zwalnia cztonkéw/reprezentantdéw czionkéw organu
decyzyjnego z obowigzku wypetniania pisemnych oswiadczen o zachowaniu bezstronnosci
w stosunku do kazdej operacji bedgcej przedmiotem wyboru i kazdego wnioskodawcy.

Po wyborze do skfadu Rady czionek skfada do biura LGD informacje na potrzeby
wypetniania Rejestru. Obowigzkiem Czionka Rady jest zgtaszanie wszelkich informaciji
majgcych wptyw na zakres informacji zawartych w Rejestrze.

Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. Dane w rejestrze uzupetniane sg w oparciu
o oswiadczenia Cztonkéw Rady, co do ktérych zachodzg okolicznosci moggce stanowic o
powstaniu pojedynczej grupy interesu.

Unikaniu konfliktéw interesbw podczas wyboru operacji stuzy prowadzenie REJESTR
INTERESOW CZtONKOW RADY oraz weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych
cztonkdéw Rady z wnioskodawcami przy uzyciu ogélnodostepnych baz danych osobowych.

. Weryfikacja powigzan osobowych i kapitatowych cztonkéw Rady z wnioskodawcami ma by¢é

prowadzona przy uzyciu baz danych osobowych CEIDG lub KRS. W miare mozliwoéci LGD
moze korzysta¢ z innych dostepnych baz danych w celu badania powigzan kapitatowych
oraz osobowych wnioskodawcow z czionkami Rady dokonujgcymi wyboru operacji do
finansowania. Konieczne jest zapewnienie $ladu rewizyjnego z przeprowadzonych
CZynnosci.

. Do weryfikacji DEKLARACJI BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU OPERACJI

pracownicy LGD korzystajg z zapiséw REJESTR INTERESOW CZtONKOW RADY.

§10
Ocena zadania w oparciu o lokalne kryteria wyboru

Ocena spetniania lokalnych kryteriow zadania nastepuje poprzez wypetnienie przez
czlonkéw Rady KARTY OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW w CZESCI
B. Ocena spetniania lokalnych kryteriow wyboru operacji (ocena dotyczy wytgcznie
kryteribw majgcych zastosowanie w ramach danego naboru).

Oceny jednego wniosku dokonuje minimum trzech Cztonkéw Rady wybranych przez
Przewodniczgcego z uwzglednieniem ewentualnych wylgczen z oceny.



3. Pracownik biura LGD oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady czuwa nad
prawidtowym przebiegiem procesu oceny i wyboru operacji, poprawnosci dokumentacji,
zgodnosci formalnej.

4. Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady po zebraniu
wypetnionych prawidtowo kart wypetnia ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY SPELNIANIA
LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW stanowigce zatgcznik nr 6 do
Procedury, w tym sumuje liczbe punktéw przyznanych przez oceniajgcych i sume tg dziel
przez liczbe oddanych, waznych ocen (srednia arytmetyczna, z dwoma miejscami po
przecinku).

5. Liczbe punktow uzyskanych w ramach wyboru ogtasza Przewodniczacy informujgc
jednoczesnie o osiggnieciu lub nie minimalnej liczby punktéw wymaganych do osiggniecia
w ramach danego zadania (jesli dotyczy naboru). Wyniki oceny odnotowuje sie w protokole
Z posiedzenia Rady.

§11
Ustalenie kwoty wsparcia i wybor operacji

1. Rada dokonuje ustalenia kwoty wsparcia w oparciu o KARTE OCENY WNIOSKU |
WYBORU GRANTOBIORCOW stanowigcej zatgcznik nr 2 do Procedury — cze$é C.

2. Na podstawie ostatecznych wynikéw oceny odbywa sie gtosowanie cztonkéw Rady w
sprawie wyboru operacji oraz ustalenia kwoty wsparcia. Wynik gtosowania konczy sie
podjeciem stosownej uchwaly w sprawie wyboru Grantobiorcow oraz ustalenia kwoty
wsparcia w odniesieniu do kazdej operacji poddanej gtosowaniu.

§12
Dokumenty potwierdzajgce dokonanie wyboru operacji

1. Na podstawie wynikéw wyboru Grantobiorcéw, tworzona jest lista rankingowa przyznanych
grantow ustalajgca ich kolejnos¢ wedtug liczby przyznanych punktow.
2. Lista rankingowa przyznanych grantéw, sporzgdzona przez Rade zawiera w szczegdlnosci:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie
grantu,

2) informacje o Grantobiorcy (imie i nazwisko lub nazwa)

3) tytut zadania zgodny z tytutem podanym we wniosku,

4) liczbe przyznanych punktow,

5) wnioskowang kwote grantu,

6) ustalong kwote grantu oraz poziom dofinansowania (do sporzgdzenia listy
rankingowej przyjmuje sie limit w walucie PLN, przeliczajgc wskazany w
ogtoszeniu o naborze limit srodkow w EUR po kursie Europejskiego Banku
Centralnego z przedostatniego dnia roboczego w miesigcu poprzedzajgcym
miesigc dokonania obliczen),

3. W przypadku kazdego wniosku o powierzenie grantu, podejmowana jest decyzja w formie
uchwaty, ktéra powinna zawierac co najmniej:

1) imie i nazwisko/nazwe podmiotu ubiegajgcego sie o wsparcie,

2) tytut operacji okreslony we wniosku o przyznanie pomocy,



3) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktow w
ramach oceny w zakresie spetniania przez operacje lokalnych kryteriow wyboru
operaciji,

4) ustalong przez LGD kwote wsparcia, a w przypadku ustalenia przez LGD kwoty
wsparcia nizszej niz wnioskowana réwniez uzasadnienie wysokosci tej kwoty,

5) informacje czy wniosek o przyznanie pomocy zostat wybrany przez LGD lub
niewybrany do udzielenia wsparcia oraz w przypadku operacji wybranych do
dofinansowania dodatkowo informacje, czy operacja miesci sie w limicie srodkéw
wskazanym w ogtoszeniu o naborze.

§13
Informacja o wyniku wyboru zadania

. W terminie 60 dni od dnia nastepujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskdéw o
powierzenie grantow, LGD przekazuje pisemnie informacje o wynikach oceny okreslajgc
termin do wniesienia odwotania oraz wymogi formalne odwofania. Wzér pisma dla
beneficjentow jest opracowywany przez Biuro LGD. Lista rankingowa przyznanych grantow
udostepniana jest do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.

. W przypadku wybranych grantéw, kiére mieszczg sie w limicie srodkéw, informacja o
wynikach oceny przekazywana jest jako skan pisma za posrednictwem poczty
elektronicznej, o ile Grantobiorca podat adres e-mail. W przypadku braku adresu e-mail
wysytany jest oryginat pisma - listem poleconym.

. W pozostatych przypadkach (innych niz w ust. 2), skan pisma przekazywany jest za
posrednictwem poczty elektronicznej (jesli zostat podany we wniosku o powierzenie
grantu), a oryginat pisma - listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Jest to
niezbedne w celu potwierdzenia doreczenia pisma.

. Upublicznienie listy rankingowej przez biuro LGD oznacza, ze do ztozonych wnioskéw o
powierzenie grantéw, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do
informacji publicznej (Dz. U. z 2022 r., poz. 902 ze zm.), z zastrzezeniem wynikajgcym z
art. 5 ust. 2 tejze ustawy, w szczegdlnosci ochrony danych osobowych.

. LGD zamieszcza na swojej stronie internetowej liste rankingowg przyznanych grantéw oraz
protokét z posiedzenia Rady, dotyczacy oceny i wyboru Grantobiorcow, zawierajgcy
informacje o wytaczeniach w zwigzku z potencjalnym konfliktem interesow.

§14

Procedura rozpatrywania odwotan od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie oceny i wyboru
Grantobiorcow

. Grantobiorca ma mozliwos¢ ztozenia do Rady odwotania od wynikow oceny poprzez
ztozenie bezposrednio w Biurze LGD pisemnego odwotania w terminie 7 dni od otrzymania
pisma o wyniku oceny i wyboru Grantobiorcow. Wz6r odwotania opracowuje biuro LGD.

. Odwotanie to ma postaé¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku o powierzenie
grantu. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku wymaga szczegétowego uzasadnienia.
W ciggu 14 dni od dnia ztozenia odwotania do LGD, Rada dokonuje jego rozpatrzenia, a
nastepnie informuje Grantobiorce o swojej decyzji.



4. Rozpatrzenie odwotania polega na dokonaniu przez Rade ponownej oceny zgodnosSci z
LSR lub na podstawie lokalnych kryteriow wyboru pod wzgledem spetniania kryteriow
wyboru, z uwzglednieniem okolicznosci podanych w odwotaniu.

5. Uznaje sie ocene pierwotng, w przypadku, gdy w wyniku ponownej oceny przeprowadzonej
w ramach procedury odwotawczej cztonkowie Rady przyznaliby mniejszg liczbe punktow.

6. Przewodniczgcy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu eksperta, doradce, ktorych opinia
w sprawie pozwoli na obiektywne rozpatrzenie odwotania i ponowng ocene operacji przy
uwzglednieniu uzasadnienia odwofania wnioskodawcy.

7. Odwotanie pozostawia sie bez rozpatrzenia, jezeli zostato wniesione:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwosci otrzymania dofinansowania,

c) bez wskazania kryteriow wyboru wnioskéw o powierzenie grantow, z ktorych
oceng Grantobiorca sie nie zgadza, wraz z uzasadnieniem,

d) bez podpisu Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania

8. Grantobiorca informowany jest pisemnie (listem poleconym) lub za posrednictwem poczty
elektronicznej (jesli zostat podany we wniosku o powierzenie grantu) o rozpatrzeniu
odwotania w terminie 7 dni od dnia, w ktorym Rada dokonata ponownej oceny wniosku o
powierzenie grantu.

9. Decyzje Rady podjete w efekcie rozpatrzenia odwotan sg ostateczne.

815
Wycofanie wniosku

1. Wnioskodawcy na kazdym etapie wyboru grantobiorcow przystuguje prawo do pisemnego
zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku grantowego lub innej deklaracji.

2. Wniosek grantowy skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkéw prawnych i nie
podlega ocenie. Przez skuteczne wycofanie rozumiane jest pisemne ztozenie
zawiadomienia LGD o wycofaniu wniosku grantowego. LGD zachowuje kopie wycofanego
whniosku grantowego wraz z zawiadomieniem o jego wycofaniu.

§16
Realizacja zadan stuzacych realizacji projektu grantowego

1) Z grantobiorcami umieszczonymi na liscie grantobiorcow wybranych i mieszczgcych sie w
kwocie srodkow przeznaczonych na realizacje projektu grantowego zawierane sg umowy
powierzenia grantu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. LGD moze zazgdac¢ podpisania
dokumentéw zabezpieczajgcych nalezyte wykonanie zadania tj. weksla in blanco wraz z
deklaracjami wekslowymi.

2) W przypadku:

a) odmowy przez LGD podpisania umowy powierzenia grantu z powodu, o ktérym mowa
w ust. 1 lit. d, lub;

b) odstgpienia Grantobiorcy od podpisania umowy powierzenia grantu, lub;

C) rozwigzania umowy powierzenia grantu;
do podpisania umowy powierzenia grantu zapraszany jest kolejny Grantobiorca z listy
wybranych grantow, ktory nie zostat zaproszony do podpisania umowy ze wzgledu na
wyczerpanie sie puli dostepnych srodkow.



3) W przypadku gdy zaistnieje sytuacja z ust. 4 i nie ma Grantobiorcéw, ktérzy sg po za
limitem dostepnych Srodkéw w ramach naboru, LGD nie jest w stanie zrealizowac¢ grantu,
w takiej sytuacji ma mozliwo$¢é ponownego ogtoszenia naboru na wybor Grantobiorcéw w
celu dobrania Grantobiorcow do realizacji brakujgcych zadan w ramach grantu.

4) LGD przekazuje grantobiorcom $rodki finansowe na realizacje zadan stuzgcych realizaciji
projektu grantowego, zgodnie z postanowieniami umowy O powierzenie grantu, w
wysokosci i w terminach niezbednych dla prawidtowej realizacji zadan w ramach projektéw
grantowych. Grantobiorca (inny niz jednostki sektora finanséw publicznych (JSFP)) ma
mozliwo$¢ otrzymania prefinansowania zadania w wysokosci okreslonej w umowie.
Grantobiorcy bedgacy JSFP otrzymuja refundacje poniesionych kosztow (po
zaakceptowaniu wniosku o rozliczenie grantu i sprawozdania z realizacji grantu oraz
spetnieniu innych warunkéw okreslonych w umowie o powierzenie grantu). Wyptata
srodkéw dla JSFP nastepuje w terminie 30 dni od dnia, w ktérym dokonano pozytywnej
oceny wniosku o rozliczenie grantu.

5) Grantobiorcy nie sg zobowigzani do prowadzenia ewidencji ksiegowej ponoszonych
wydatkéw. Grantobiorcy zobowigzani sg do prowadzenia wykazu — wyodrebnionej
ewidencji dokumentéw ksiegowych dotyczgcych operacji zwigzanych z realizacjg operac;ji
grantowej, wedlug wzoru stanowigcego zatgcznik do ogtoszenia o naborze wnioskéw o
powierzenie grantow.

6) Grantobiorcy sg zobowigzani do informowania lokalnych spotecznosci, do ktérych
adresowany jest projekt grantowy, oraz innych zainteresowanych podmiotéw o uzyskaniu
grantu na realizacje zadania ze srodkéw LSR.

7) LGD na biezaco monitoruje realizacje zadan realizowanych przez grantobiorcéw w ramach
projektu grantowego.

8) LGD moze dokonaé kontroli realizacji zadania realizowanego przez grantobiorce?. Z
czynnosci kontrolnych sporzadzany jest raport, ktory zawiera co najmniej: termin i miejsce
kontroli, zakres kontroli, stwierdzone uchybienia oraz zalecenia w zakresie podjecia dziatan
naprawczych, usuniecia brakéw, nieprawidtowosci w realizacji zadania.

9) Raport z przeprowadzonej kontroli przekazywany jest do podpisu grantobiorcy wraz z
informacjg o mozliwosci zgtoszenia zastrzezen do tresci raportu.

10) LGD przystuguje prawo do wykorzystania wizerunku, znakéw graficznych i
towarowych Grantobiorcow w materiatach informacyjnych o swojej dziatalnosci.

817
Rozliczenie realizacji zadania

1. Grantobiorca po zrealizowaniu powierzonego zadania, w terminie wynikajgcym z umowy
powierzenia grantu, sktada wniosek o rozliczenie grantu/sprawozdanie z realizacji zadania
na formularzu udostepnionym przez LGD w ogtoszeniu.

2. W przypadku zadania grantowego dotyczgcego opracowania koncepcji inteligentnej wsi,
opracowana koncepcja stanowi obowigzkowy zatgcznik do wniosku o ptatnosé/
sprawozdania koncowego i powinna by¢ zgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa,
dokumentami strategicznymi dotyczacymi obszaru objetego koncepcjq inteligentnej wsi, w
tym z LSR oraz zawiera¢ w szczegdlnosci nastepujgce elementy:

2 0 planowanym przeprowadzaniu kontroli realizacji zadania grantobiorca informowany jest za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie lub pisemnie na co najmniej 3 dni robocze przed terminem przeprowadzenia kontroli.



1) opis procesu opracowania koncepcji, w tym przeprowadzenia konsultacji z lokalng
spoteczno$cia,

2) uproszczong analize stabych i mocnych stron (SWOT) obszaru objetego tg koncepcja,

3) plan wigczenia spotecznosci w pozniejszg ewentualng realizacje tej koncepcji, z
uwzglednieniem roli sottysa lub rady soteckiej w tym procesie,

4) liste projektéw, ktére beda sie skladaé¢ na realizacje tej koncepcji, uwzgledniajgcych
komponent cyfrowy, srodowiskowy lub klimatyczny.

. W przypadku wystgpienia brakéw lub watpliwosci w ztozonym wniosku o rozliczenie

grantu/sprawozdaniu z realizacji zadania grantobiorca, niezwtocznie po ich stwierdzeniu

wzywany jest do ich usuniecia lub wyjasnienia.

. Odmowa ztozenia wyjasnien, ztozenie wyjasnien niepetnych lub niewystarczajgcych lub nie

usuniecie brakdw w wyznaczonym terminie skutkuje rozwigzaniem umowy powierzenia

grantu i egzekucjg czesci lub catosci przekazanych wczesniej srodkéw finansowych na

realizacje zadania.

. Zweryfikowane poprawnie wniosek o rozliczenie grantu oraz sprawozdanie z realizacji

zadania stanowi podstawe do zatwierdzenia zrealizowania zadania przez grantobiorce i

wyptate wnioskowanej kwoty refundacji (w przypadku JSFP).

. W przypadku wykorzystania grantu w czesci lub w catosci niezgodnie z przeznaczeniem

okreslonym w umowie o powierzenie grantu, Grantobiorca jest zobowigzany do

niezwtocznego zwrotu kwoty grantu LGD. Windykacja naleznosci powstatych w zwigzku z

realizacjg zadan niezgodnie z postanowieniami umoéw o powierzenie grantow jest

prowadzona bezposrednio przez LGD lub za posrednictwem sgdu lub komornika oraz z

zastosowaniem wszelkich innych srodkéw przewidzianych w umowie o powierzenie grantu

oraz obowigzujgcych przepisach.

8§18
Rozliczenie projektu grantowego

. Po realizacji wszystkich zadan w ramach projektu grantowego LGD przygotowuje wniosek
o pfatnos¢ zgodnie z przepisami odpowiednich funduszy.

. Whniosek o ptatno$¢ przekazywany jest do ZW w wers;ji elektronicznej za pomocg aplikaciji
dedykowane poszczeg6lnym funduszom?.

. Wyptata pomocy odbywa sie zgodnie z zapisami umowy o dofinansowanie projektu
grantowego.

§19
Zmiana Procedury

. Zmiany Procedury oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektéw grantowych
wymagajg uchwaty Zarzadu.
. Zmiana formy zatgcznikéw nie wymaga zmiany procedury.

3ST2021 w przypadku EFS+/EFRR.



Zataczniki do Procedury wyboru i oceny grantobiorcow w ramach SRLKS Lokalnej Grupy Dziatania
"Puszcza Biatowieska" na lata 2023-2027

Zatgcznik nr 1 — Lokalne kryteria wyboru Grantobiorcow

Zatgcznik nr 2 - Karta oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow

Zatacznik nr 3 - Karta ustalenia kworum i zachowania parytetu

Zatacznik nr 4 - Deklaracja bezstronnosci w procesie wyboru Grantobiorcéow
Zatgcznik nr 5 - Rejestr intereséw cztonkéw rady

Zatgcznik nr 6 - Zestawienie wynikdw oceny spetniania lokalnych kryteriéw wyboru Grantobiorcéw



Zatacznik nr 1 do Procedury

Przedsiewziecie 3.6 Zachowanie dziedzictwa kulturowo- przyrodniczego obszaru LGD

Przedsiewziecie 4.2. Aktywni mieszkancy

Maksymalna liczba punktow: 29 pkt. Minimalna liczba punktéow warunkujgca wybor zadania: 15 pkt.

Kryterium

Opis

Punktacja

Zrédto weryfikacji

I. Doradztwo
LGD

Preferuje sie grantobiorcow korzystajqgcych ze wsparcia
doradczego oferowanego przez biuro LGD.

4 pkt - grantobiorca korzystat z doradztwa biura
LGD na etapie wnioskowania od momentu
ogfoszenia naboru wnioskéw o powierzenie
grantow, nie pdzniej niz 3 dni robocze przed
uptywem terminu przyjmowania wnioskéw

0 pkt - grantobiorca nie korzystat z doradztwa biura

LGD na etapie wnioskowania, albo korzystat z

doradztwa w terminie innym niz wskazany wyzej

Dokumentacja LGD
(np. karta doradztwa)

1. Wktad
wtasny
finansowy

Preferuje sie zadania o jak najwyzszym wktadzie
wtasnym grantobiorcy.

Zaangazowanie wyzszych srodkéw wtasnych w
realizacje zadania wpfywa na zwiekszenie racjonalnosci
planowania wydatkéw w ramach zadania.

6 pkt — wktad wtasny finansowy jest wyzszy niz 10 %
kosztow kwalifikowanych

4 pkt — wktad wtasny finansowy wynosi powyzej 5%
do 10 %

wigcznie kosztow kwalifikowanych

2 pkt — wktad wtasny finansowy wynosi powyzej 1%
do5%

wiqcznie kosztow kwalifikowanych

0 pkt — wktad wtasny finansowy < 1 % kosztow
kwalifikowanych

Whiosek o
powierzenie grantu

Ill. Zadanie
zaktada
integracje
srodowiska
lokalnego

Kryterium podyktowane jest dgzeniem LGD do jak
najwiekszego zaangazowania spotecznosci lokalnej
oraz nawigzywania wspotpracy pomiedzy podmiotami.
Preferowane bedq zadania w ktorych spotfecznos¢
lokalna zaangazowana bedzie w jak najwiekszym

3 pkt - w realizacje zadania bedzie zaangaZzowana
spofecznosc lokalna

0 pkt - w realizacje zadania nie bedzie
zaangazowana spotecznosc lokalna

Whiosek o
powierzenie grantu.




stopniu w realizacje projektu, np. konsultacje,
warsztaty, spotkania itp.

IV. Promocja

W ramach kryterium preferowane bedq zadania, ktére

3 pkt — zadanie przewiduje dziatania promujgce

Whniosek o

zadania oraz zaktadajq dziatania promujgce projekt i jego efekty projekt oraz LGD PB powierzenie grantu.
LGD wraz z promocjq LGD z wykorzystaniem réZznorodnych 0 pkt — zadanie nie przewiduje dziatari promujgcych

narzedzi np. strony www organizacji, gminy, portale projekt oraz LGD PB

spofecznosciowe np. Facebook, prasa, portale

internetowe itd. Grantobiorca uwzglednit

zamieszczenie na wszelkich materiatach informacji o

wspotfinansowaniu operacji ze srodkow PS WPR 2023-

2027, zgodhnie z Ksiegqg wizualizacji logo PS WPR 2023-

2027, w tym umieszczenie logotypu LGD.

Realizacja tego kryterium ma przyczynic sie do

podnoszenia wiedzy mieszkaricow obszarow wiejskich

nt. korzysci ptynqcych z realizacji projektow

wspdtfinansowanych ze srodkdw Unii Europejskiej, a

takze budowania marki i wizerunku Lokalnej Grupy

Dziatania Puszcza Biatowieska.
V. Preferuje sie grantobiorcow, ktdrzy zaplanowali 3 pkt - wnioskodawca racjonalnie i adekwatnie Whiosek o
Racjonalnos¢i | naktady (finansowe, rzeczowe, osobowe) poprawnie zaplanowat naktady w stosunku do dziatan powierzenie grantu.
adekwatnos¢ oraz adekwatne do zaplanowanych rezultatéw grantu. | zaplanowanych w ramach zadania
naktadow W ramach oceny weryfikacji podlegac bedzie, na ile 0 pkt - wnioskodawca nieracjonalnie i nieadekwatnie

przedstawione koszty sq racjonalne, spdjne i niezbedne | zaplanowat naktady w stosunku do dziatan

z perspektywy realizacji projektu. zaplanowanych w ramach zadania
VI. Rodzaj Preferuje sie zadania realizowane przez podmioty inne | 3 pkt — Grantobiorca inny niZ jednostka sektora Whniosek o
grantobiorcy niz reprezentanci sektora publicznego, umozliwiajgc finansoéw publicznych powierzenie grantu.

tym samym pozyskiwanie funduszy przez pozostatych
beneficjentéw, np. organizacje pozarzqgdowe, ktore
posiadajg mniejsze doswiadczenie oraz mozliwosci
finansowe na realizacje projektow.

0 pkt — Grantobiorca jest jednostkq sektora finanséw
publicznych

VII. Operacja
bedzie

Preferuje sie operacje realizowane w partnerstwie na
obszarze objetym LSR, realizowane przez co najmniej

3 pkt — operacja bedzie realizowana w partnerstwie
0 pkt — operacja bedzie realizowana bez partneréw

Whiosek o
powierzenie grantu,




realizowana

dwa podmioty z obszaru LSR. Udokumentowaniem

umowa partnerska/

przez wspotpracy z partnerami sq deklaracje, porozumienia porozumienie.
wnioskodawce | lub oswiadczenia o wspdtpracy.
z udziatem
partnerow
viil. Preferowani bedq wnioskodawcy, ktérzy zrealizowali 4 pkt — zrealizowane co najmniej 2 projekty Whniosek o
Whnioskodawca | projekty finansowane ze Zrédet zewnetrznych. Projekty | zewnetrzne powierzenie grantu i
posiada te muszq zostac opisane oraz udokumentowane wraz 2 pkt — zrealizowany co najmniej 1 projekt zewnetrzy | zatqczniki do wniosku
doswiadczenie | ze ztoZeniem wniosku o powierzenie grantu. 0 pkt — grantobiorca nie udowodnit, ze posiada
w realizacji Dokumentem potwierdzajgcym realizacje dodatkowego | doswiadczenie w realizacji projektow finansowanych
projektow projektu moze byc kopia umowy przyznania pomocy, ze Zrédet zewnetrznych
finansowanych | pismo o zakoriczeniu realizacji projektu, osSwiadczenie
ze zrodet beneficjenta itp.
zewnetrznych
Przedsiewziecie 4.3: Inteligentna wies — Smart Village
Maksymalna liczba punktow: 22 pkt. Minimalna liczba punktéow warunkujgca wybor zadania: 10 pkt.
Kryterium Opis Punktacja Zrédto weryfikacji

I. Doradztwo
LGD

Preferuje sie grantobiorcow korzystajgcych ze wsparcia
doradczego oferowanego przez biuro LGD.

4 pkt - grantobiorca korzystat z doradztwa biura
LGD na etapie wnioskowania od momentu
ogfoszenia naboru wnioskow o powierzenie
grantdw, nie pdzniej niz 3 dni robocze przed
uptywem terminu przyjmowania wnioskow

0 pkt - grantobiorca nie korzystat z doradztwa
biura LGD na etapie wnioskowania, albo korzystat
z doradztwa w terminie innym niz wskazany wyzej

Dokumentacja LGD
(np. karta doradztwa)

1. Koncepcja
bedzie
opracowana

LGD premiuje zadania realizowane w partnerstwie.
Whnioskodawca na potwierdzenie partycypacyjnego
charakteru opracowania koncepcji SV powinien

4 pkt - 3 lub wiecej partneréw
2 pkt - 2 partneréw
1 pkt - 1 partner

Whniosek o powierzenie
grantu, umowa




przez zatgczy¢ wykaz partnerdw oraz opis ich 0 pkt — brak partnerow partnerska, wykaz
wnioskodawce | zaangazowania. NaleZy zatqgczy¢ rowniez umowe partneréw
z udziatem partnerskq potwierdzajgcq nawigzanie wspotpracy i
partnerow podziat zadan podczas opracowania koncepcji SV.
Ill. Poziom Kryterium premiuje zadania, ktdre przygotowane bedqg | 4 pkt - powyzej 20 0sob Whniosek o powierzenie
zaangazowania | w sposob partycypacyjny, angazujqcy w jak 2 pkt - od 10 do 19 oséb grantu
spofecznosci najszerszym stopniu lokalng spofecznos¢, co 0 pkt - ponizej 10 oséb Deklaracja
lokalnej w pozytywnie wptywa na jakosc¢ planowanego procesu Grantobiorcy
realizacje przygotowania koncepcji inteligentnej wsi.
zadania: Grantobiorca w opisie zadania we wniosku o
przyznanie pomocy wskazuje planowangq liczbe 0séb,
ktore bedg zaangazowane w przygotowanie koncepcji.
Deklaracja w tym zakresie stanowi zatgcznik do
Whniosku o powierzenie grantu.
V. Kryterium premiuje zadania, ktore przygotowane sq 2 pkt - w proces przygotowania koncepcji Whniosek o powierzenie
ZaangazZowanie | przy udziale softysa lub rady sofeckiej. Rola sottysa lub | inteligentnej wsi zaangazowany bedzie softys lub grantu
soltysa lub rady | przedstawicieli rady soteckiej zostata opisana we rada sofecka Deklaracja
soteckiej wniosku o powierzenie grantu. Deklaracja w tym 0 pkt - w proces przygotowania koncepcji Smart

zakresie stanowi zatgcznik do Whniosku o powierzenie
grantu.

Village nie bedzie zaangaZowany softys ani rada
sofecka

Grantobiorcy

IV. Powigzanie
wnioskodawcy
z obszarem
objetym
koncepcjq
Smart Village

Kryterium premiuje zadania realizowane przez
podmioty lub osoby fizyczne zwigzane na stafe z
obszarem objetym koncepcjq inteligentnej wsi
potwierdzone ztoZonym oswiadczeniem.

2 pkt - wnioskodawca posiada siedzibe na obszarze
objetym koncepcjq SV

0 pkt - wnioskodawca nie posiada siedziby na
obszarze objetym koncepcjq SV

Whniosek o powierzenie
grantu

V. Wielkos¢
miejscowosci,
w ktorej
realizowane
bedzie zadanie

Preferuje sie zadania, realizowane w mniejszych
miejscowosciach ze wzgledu na zdiagnozowane w
analizie deficyty (braki w infrastrukturze i ofercie) na
obszarze zamieszkatym przez mniejszq liczbe ludnosci.

2 pkt - zadanie realizowane w ramach projektu
grantowego w miejscowosci zamieszkatej przez
mniej niz 5 tys. mieszkarncow

0 pkt- zadanie realizowane w ramach projektu
grantowego w miejscowosci zamieszkatej przez 5 tys.

Whniosek o powierzenie
grantu, Weryfikacja
stanu wg ewidencji
ludnosci




mieszkanicow i powyzZej

VI. Potencjat
organizacyjny
grantobiorcy
niezbedny do
opracowania
koncepcji
Smart Village

Preferuje sie grantobiorcow posiadajgcych potencjat
organizacyjny (tj. doswiadczenie lub kwalifikacje lub
zasoby) niezbedny do opracowania koncepcji SV.

2 pkt — grantobiorca posiada potencjat organizacyjny
0 pkt - wnioskodawca nie posiada potencjatu
organizacyjnego

Whniosek o powierzenie
grantu




Zatacznik nr 2 do Procedury

KARTA OCENY WNIOSKU | WYBORU GRANTOBIORCOW

Nr naboru:

Numer wniosku/Znak sprawy:

Imig i nazwisko / nazwa Grantobiorcy:

Adres / siedziba Grantobiorcy:

Tytut zadania:

Czesc A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Czes¢ B. Ocena spetniania lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI

Oswiadczam, iz we wszystkich czynnos$ciach pomocniczych wykonywanych w zakresie oceny zgodnosci zadania z
LSR nie zachodzi zadna okolicznos$¢, ktora powoduje konflikt intereséw, ktéry moze wptynac na moja
bezstronnosé.

Jednoczesnie oswiadczam, ze niezwtocznie zgtosze kazdy potencjalny konflikt interesow, w przypadku
wystapienia jakichkolwiek okolicznosci, ktére moga prowadzic¢ do takiego wniosku.

Weryfikujacy: Data i podpis

Sprawdzajacy: Data i podpis




Znak sprawy:

CZESC A. Ocena zgodnosci zadania z LSR

Lp. | Warunek

Weryfikujacy

Sprawdzajacy

TAK

NIE | DO UZUP. |

ND

TAK

NIE DO UZUP.

ND

1. |Zadanie spetnia wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu o naborze.

Zadanie jest zgodna z zakresem tematycznym, o ktéorym mowa w ogtoszeniu o naborze
wnioskow o udzielenie wsparcia/Regulaminie naboru.

3. | Zadanie jest zgodna z formg wsparcia wskazang w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

4. | Wniosek zostat wypetniony we wszystkich wymaganych polach.

5. | Do wniosku o powierzenie grantu zostataty dotgczone wszystkie wymagane zatgczniki.

6. |Informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatgcznikach sg zbiezne.

Inne warunki udzielenia wsparcia obowigzujgce w ramach danego naboru i wynikajace z ogtoszenia naboru (nalezy uzupetnic)




WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zadanie uznaje sie za zgodne z LSR:

1) Zaznaczenie pola "TAK" oznacza, e wniosek kwalifikuje sie do dalszej oceny. Nalezy przejs¢ do
czesci karty: OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

2) Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, Ze co najmniej jeden z wymienionych w czesci A. warunkdw nie
zostat spetniony i wniosek nie podlega dalszej ocenie. Nalezy w poz. ,uwagi” opisac, ktéry warunek
nie zostat spetniony oraz przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY
zgodnosci zadania z LSR

3)) Zaznaczenie pola "DO UZUPEENIENIA" oznacza, ze wniosek wymaga uzyskania wyjasnieri lub
uzupetnienia dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR. Nalezy w pozycji
Luwagi” wpisa¢ zakres wezwania oraz wypetni¢ pozycje dotyczgce terminow. Po uzyskaniu od
Whnioskodawcy wyjasnien lub dokumentow niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR, nalezy
zweryfikowac, czy wymagane wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny zgodnosci zadania
z LSR zostaty ztoione w terminie, a nastepnie przejs¢ do czesci karty: OSTATECZNY WYNIK
WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR.

Weryfikujacy

Sprawdzajacy

TAKY

NIE?

DO UzupP?

TAKY

NIE?

DO UzuPpP?

[

[

]

[l

]

Zweryfikowat (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujgcego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajacego

Uwagi:

Data i podpis

Informacja o terminach dotyczacych uzyskania wymaganych wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR

Data doreczenia Podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy pisma/data wystania

podmiotowi ubiegajgcemu sie o przyznanie pomocy e-maila w sprawie uzyskania wyjasnien lub | . Y /20.....
dokumentdw niezbednych do oceny zgodnosci zadania z LSR:

Termin, w ktérym nalezy ztoZzy¢ wymagane wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny

zgodnosci zadania z LSR. Y S /20.....
Data nadania/ztozenia odpowiedzi w sprawie uzyskania wyjasnier lub dokumentow niezbednych do

oceny zgodnosci zadania z LSR przez Podmiot ubiegajqcy sie o przyznanie pomocy: | e Y /20.....
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OSTATECZNY WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci zadania z LSR

Na podstawie przeprowadzonej weryfikacji zadanie uznaje sie za zgodne z LSR Weryfikujacy

Sprawdzajacy

Yzaznaczenie pola “TAK” oznacza, ze wniosek kwalifikuje sie do dalszej oceny. Nalezy przejs$¢ do TAKY NIE?

TAKY

NIE?

czesci B Ocena spetniania lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow

2Zaznaczenie pola "NIE" oznacza, ze co najmniej jeden z wymienionych w czesci A. warunkdw nie I:l I:l
zostat spetniony i wniosek nie podlega dalszej weryfikacji w ramach czesci B. Ocena spetniania
lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow

[l

]

Zweryfikowat (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Weryfikujacego

Uwagi:

Data i podpis

Sprawdzit (pracownik biura LGD):

Imie i nazwisko Sprawdzajgcego

Uwagi:

Data i podpis

Decyzja Rady LGD

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny zgodnosci/niezgodnosci zadania z LSR:
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CZESC B: OCENA SPELNIANIA LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Zamieszczona ponizej karta do oceny zadania wg lokalnych kryteridw wyboru grantobiorcéw jest przykladowym wzorem karty niewypetnionej
trescig Lokalnych kryteriow wyboru grantobiorcow. Kazdorazowo, wtasciwie dla kazdego naboru (programu, zakresu tematycznego i typu

zadania), karta zostanie wypetniona trescig tj. lokalnymi kryteriami wyboru grantobiorcéw stanowigcymi zatgcznik do ogtoszenia o naborze.

Znak sprawy

LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW (WSPOLNE DLA WSZYTKICH TYPOW NABOROW)

KRYTERIUM WRAZ Z OPISEM

PUNKTACIA

ZRODLO
WERYFIKAC)I

PRZYZNANA
OCENA

UWAGI CZLtONKA RADY

LOKALNE KRYTERIA WYBORU GRANTOBIORCOW (SPECYFICZNE DO TYPU NABORU)

KRYTERIUM WRAZ Z OPISEM

PUNKTACIA

ZrRODLO
WERYFIKACII

PRZYZNANA
OCENA

UWAGI CZLtONKA RADY

WYNIK OCENY ZADANIA WG LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU GRANTOBIORCOW

Zadanie uzyskato tacznie:

Pkt.

Oceniajacy (Cztonek Rady)

Imie i nazwisko

Data, podpis
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CZESC C: USTALENIE KWOTY WSPARCIA

TAK

NIE

ND

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogfoszeniu o naborze intensywnosc
pomocy

Prawidtowo zastosowano wskazang w ogfoszeniu naboru wnioskow o
przyznanie pomocy maksymalng kwote pomocy np. dla danego typu zadania

Whnioskowana kwota wsparcia miesci sie w dostepnych dla grantobiorcy
limitach pozostajgcych do wykorzystania

Zastosowano korekte kwoty wsparcia w wysokosci

Ustalona kwota wsparcia

Uzasadnienie ustalonej kwoty wsparcia

CZESC D: PODSUMOWANIE WERYFIKACJI | OCENY ZADAN, INFORMACJE DOTYCZACE WYBORU ZADANIA.

TAK

NIE

Zadanie wybrane do realizacji w ramach LSR

Zadanie miesci sie w kwocie przeznaczonej na udzielenie wsparcia

Numer uchwaty Rady w sprawie oceny i wyboru zadania

Numer uchwaty Rady w sprawie ustalenia listy rankingowej

Przewodniczacy Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis

Protokotujgcy posiedzenie Rady

Imie i nazwisko

Data i podpis
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Zatacznik nr 3 do Procedury

Znak sprawy/numer Wniosku: .............cccoooeveeeiriieerieeeceeeenen,
Tytut zadania: ...
Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ..........ccccccceuvevvveecrinennn

Liczba cztonkéw Rady ogétem:
Liczba cztonkéw Rady obecnych na posiedzeniu:
Liczba cztonkéw Rady podejmujacych finalng i wigzaca decyzje o wyborze zadania (po wiaczeniach):

Analiza sktadu Rady podejmujgcej finalng i wigzaca decyzje o wyborze zadania:

(nazwa wystepujacej grupy interesu)

Stwierdza sie, ze w trakcie procedury oceny i wyboru zadania:
— jest/nie jest wymagane kworum (wpisa¢ wtasciwe),
— zadna pojedyncza grupa interesu nie kontroluje procesu podejmowania decyzji (wpisac jesli dotyczy).

(miejscowosé, data) (podpis Przewodniczgcego Rady)
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Zatacznik nr 4 do Procedury

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI W PROCESIE WYBORU GRANTOBIORCOW

Imie i nazwisko pracownika Cztonka Rady: ...........ccceeevvvreerienrccnncnee
Znak sprawy/numer Wniosku: .............cccceeveveerevennennen.

Tytut zadania: ........cccoeveivreeeeee

Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ...........ccccceeevvercrecrene.

OSWIADCZENIE

Lp.

Charakter powiazan

TAK

NIE

Jestem grantobiorcg (ubiegam sie o dofinansowanie).

Jestem przedstawicielem grantobiorcy.

Jestem zwigzany z grantobiorcg stosunkiem bezposredniej podlegtosci stuzbowe].

el

Jestem z granhtobiorcg spokrewniony/spowinowacony.

Jestem osobg fizyczng reprezentujagcg przedsiebiorstwo powigzane z
przedsiebiorstwem reprezentowanym przez grantobiorce.

Oswiadczam, ze pozostaje w innych niz wskazane w punktach 1-5 relacjach, ktére

w sposdb istotny mogg rzutowaé na mojg ocene.

Jezeli zaznaczono rubryke TAK w pkt 6 prosze opisac¢ rodzaj relacji z grantobiorca.

W zwigzku z powyzszym w mojej ocenie*:

- moge brac udziat w procedurze oceny i wyboru zadania.

- nie moge ocenia¢ w/w wniosku i wytgczam sie z procedury oceny i wyboru zadania.

W przypadku powziecia informacji o istnieniu jakiejkolwiek okolicznosci mogacej budzi¢ uzasadnione
watpliwosci, co do mojej bezstronnosci w odniesieniu do przekazanego mi do oceny wniosku o powierzenie
grantu, zobowigzuje sie do niezwtocznego jej zgtoszenia i wytaczenia sie z procesu oceny.

(miejscowosc, dnia) (podpis pracownika biura/Cztonka Rady)

4 Niewtasciwe stwierdzenie skresli¢
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Zatacznik nr 5 do Procedury

REJESTR INTERESOW CZtONKOW RADY
(IDENTYFIKACJA CHARAKTERU POWIAZAN Z GRANTOBIORCAMI)

Kod Cztonka Rady | REJESTR INTERESOW CZLONKA RADY

Nazwisko: Imie: | PRZEDSTAWICIEL:
Rejestr powigzan z potencjalnymi Wnioskodawcami z tytutu przynaleznosci do grupy interesu
Grupa interesu to grupa jednostek potgczonych wiezami wspdlnych intereséw lub korzysci, ktérej cztonkowie majg
Swiadomos¢ istnienia tych wiezow. Jej cztonkowie mogg braé¢ mniej lub bardziej aktywny udziat w artykulacji swoich
interesow wobec instytucji panstwa, starajac sie wptynac na realizacje tych intereséw. Mogg to by¢ np. organizacje
branzowe, grupy producentdw. Przynaleznos¢ Cztonka Rady do grupy interesu powinna by¢ analizowana w kontekscie
Lokalnej Strategii Rozwoju LGD, jej celéw, przedsiewzie¢ i grup docelowych oraz uwzgledniaé powigzania branzowe.
Okreslenie grupy interesu
Lp. (nazwa instytucji/ Charakter powiazan (*)
organizacji)

1.

2.
Rejestr powigzan z potencjalnymi grantobiorcami z tytutu stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w organizacji,
udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

N firmy, i m —
Lp. azwa |rmy. InS"tytquI Charakter powigzan (**)
organizacji

1.

Rejestr powigzan z grantobiorcami, ktdrzy faktycznie ztozyli wniosek do LGD o powierzenie grantu z tytutu
stosunku pracy lub zlecenia, cztonkostwa w organizacji, udziat w organie kontrolnym lub wykonawczym, itp.

Data
Lp. Nazwa Grantobiorcy Tytut wniosku Charakter powigzan (***)
wplywu
1.
2.

* Wpisac zgodnie z definicjg grupy interesu zawartg powyze;j.
** Stosunek pracy lub zlecenia, cztonkostwo, udziat w organach kontrolnych lub wykonawczych, powigzania nieformalne itp.
*** Na podstawie ztozonych oswiadczen o bezstronnosci cztonka Rady
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Zatacznik nr 6 do Procedury

ZESTAWIENIE WYNIKOW OCENY SPEENIANIA LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORU
GRANTOBIORCOW

Znak sprawy/numer WNioSKU: .............ccoeevecviereeverine e eeeveenans
Tytut zadania: ...
3 ILOSC PRZYZNANYCH PUNKTOW
S suma punktow
NS ) przyznanych
g ~ ~N ™ < 1 © N ) przez
N = = = = = = = = . ) h
3 = = = = = = = = Iy poszczegdlnyc
3 < < < < < < < < S Cztonkéw Rady
x
Srednia liczba
punktow
przyznanych
dla danego
kryterium
SREDNIA ARYTMETYCZNA Z UZYSKANYCH OCEN
(SUMA SREDNICH LICZB PUNKTOW PRZYZNANYCH DLA DANEGO KRYTERIUM)
Imie i nazwisko/nazwa grantobiorcy: ..........cccccooevvevverrerrennee.
Uzyskana ocena: .................. punktow z doktadnoscig do dwdéch miejsc po przecinku.

UZASADNIENIE OCENY:

KIYEEIIUM Li oottt ettt st st e sae e se et e s e e e sae st sbe sueeseenaesbaesaeseessensensensess
KIYEEIIUM 27 ettt ettt e et st st sbe sae e e et e b es e s e e s e sb stesbesae et essasaensensensessn
QY401 10 o o OSSR

MIEJSCOWOSE, ANi@ucuiiivivieens et e e
(podpis Przewodniczacego Rady)
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