STATUT STOWARZYSZENIA
LOKALNA GRUPA DZIALANIA
»Puszcza Bialowieska”

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Stowarzyszenie o nazwie Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska® zwane dalej
Stowarzyszeniem” jest partnerstwem trojsektorowym skupiajgcym przedstawicieli: sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego i mieszkancow, jako podmioty zamieszkate,
prowadzace swojg dzialalnos¢ |ub dziatania zgodne z celami Statuiu stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Bialowieska (§ 9) na obszarze objetym Lokalng Strategig
Rozwoju (LSR). Lokalna Grupa Dziatania funkcjonuje jakc Stowarzyszenie i jest
dobrowolnym, samorzadnym, frwalym zrzeszeniem osob fizycznych i 0sdb prawnych, w tym
jednostek samorzadu terytorialnego, majacym na celu dzialanie na rzecz zrownowazonego
rozwoju obszaréw gmin wchodzacych w sklad LGD ,PB”.

2.Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska® dziata na podstawie
przepisow:

1) Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (ij. Dz. U. z 2020 r. poz. 2261),
2) ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spofecznosci (Dz.
U. z 2022 r. poz. 943),
3) Ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszardw wiejskich z udziatem
srodkdéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich w ramach
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014 — 2020 (1j. Dz. U. z 2022 r. poz. 2422 z
pézn. zm.),
4) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia
2013 r. ustanawiajgce wspoine przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spofecznego, Funduszu Spéjnosci, Europejskiego
Funduszu Rolnege na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgce przepisy ogélne dotyczgce Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznege, Funduszu
Spéjnosci | Europejskiego Funduszu Morskiege i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie
Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz. UE L 347/320 z dnia 20.12.2013 r.),
5) Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszardw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszardw
Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L
347/487 z 20.12.2013 r.),
6) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23 grudnia 2020
r. ustanawiajgce niektére przepisy przejsciowe dotyczgce wsparcia z Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wigjskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajgce rozporzgdzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobéw i stosowania w
latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w odniesieniu do zasobow i
rozdziatu takiego wsparcia na lata 2021 i 2022 (Dz. U. UE. L. Nr437/1 z dnia 28.12.2020 r.),
7) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajace wspodlne przepisy dotyczgce Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spéjnosci, Funduszu
na rzecz Sprawiedliwe]j Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i
Akwakuitury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby
Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i instrumentu

Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki Wizowej (Dz. U. UE. L. Nr
231/159z dnia 30.6.2021 r.),



8) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/2115 ustanawiajgce przepisy
dotyczace wsparcia planow strategicznych sporzgdzanych przez panstwa cztonkowskie w
ramach wspélnej polityki rolnej (plandw strategicznych WPR} i finansowanych z Europejskiego
Funduszu Rolniczego Gwarancji {EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszardw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajgce rozporzadzenia (UE) nr 1305/2013
i (UE) nr 1307/2013" (Dz. U. UE. L. nr 435/1 z dnia 6.12.2021 r.),

9) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1058 z dnia 24 czerwca 2021
r. w sprawie Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego i Funduszu Spojnosci (Dz. U.
UE. L. nr 231/60 z dnia 30.06.2021 r.),

10) rozporzagdzenis Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021
r. ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajace rozporzgdzenie
(UE)nr 1296/2013(Dz. U. UE. L. nr 231/21 z dnia 30.06.2021 r.).

oraz niniejszego statuiu i z tego tytulu posiada osobowos¢ prawns.

3. Stowarzyszenie — Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska® postuguje sie nazwg
skrocong: LGD ,Puszcza Biatowieska” oraz akronimem: LGD ,PB".

4. Stowarzyszenie moze dla celdw wspdipracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.

5. Nazwa i logo Stowarzyszenia jest prawnie zastrzezone.

§2
1.Obszarem dziatania LGD ,PB" jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej, ze szczegblnym
uwzglednieniem gmin: Hajndéwka, Biatowieza, Bielsk Podlaski, Boéki, Czyze, Czeremcha,
Dubicze Cerkiewne, Narew, Narewka, Orla oraz gminy miejsko-wiejskie] Kleszczele i
gminy migjskie] Hajnowka.

2. Siedziba wiadz LGD ,PB" jest Hajnowka.
§3

Dla wtasciwego realizowania swoich celéw statutowych L.GD ,PB” moze prowadzi¢ dziatalnosé
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiegj.

§4

1. LGD ,PB" opiera swojg dziatalno§é na pracy spotecznej czionkdw.

2. Do prowadzenia spraw zwigzanych z funkcjonowaniem LGD ,PB" stowarzyszenie moze
zatrudniaé pracownikdw, w tym czionkéw Zarzgdu oraz korzystac ze wsparcia wolontariuszy.

3. Cztonkowie Zarzadu mogg ofrzymywadé wynagrodzenie za czynno$ci wykonywane w
zwiazku z petniong funkcja. Wysokos¢ wynagrodzenia ustala Komisja Rewizyjna.

4, W umowach miedzy stowarzyszeniem a czionkiem zarzadu oraz w sporach z nim
stowarzyszenie reprezentuje czionek organu konfroli wewnetrznej wskazany w uchwale tego

organu lub petnomocnik powotany uchwatg walnego zebrania cztonkdw.

§5
1. LGD ,PB" moze uzywaé odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach szczegdtowych.
2. Stowarzyszenie moze ustanawiaé tytuly, odznaki, nagrody i przyznawaé je osobom
fizycznym i prawnym oraz jednostkom organizacyjnym nieposiadajacym osobowosci
prawnej, wybitnie zastuzonym dia realizacji celow Stowarzyszenia.

§6

Czas trwania LGD ,PB” jest nieograniczony.

§7
LGD ,PB” moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o zbieznym profilu
dziatania. '

§8



Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotac inne jednostki organizacyjne w
granicach dopuszczonych prawem lub zleca¢ innemu podmiotowi zadania wymagajace
szczegolinych kompetenci.

CELE | SPOSOBY DZIALANIA

§9

Celami dziatania LGD ,PB" sa:

oo

10.

11.
12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24,

25.

Opracowanie, aklualizacja i wdrozenie programdw oraz przedsiewzie¢ sluzacych rozwojowi
obszarow gmin wchodzgcych w sktad LGD ,PB” w tym Lokalnej Strategii Rozwoju (LSRY);
Realizacja LSR oraz wspieranie dziatan na rzecz realizacji LSR dla obszaru gmin wchodzgcych
w skiad LGD ,PB";

Promocja obszaréw wiegjskich, miegjskich-wiejsko i migjskich potozonych w gminach
wchodzacych w sktad LGD ,PB7;

Mobilizowanie ludnosci do aktywnego udzialtu w procesie rozwoju obszaréw wiejskich,
miejsko-wiejskich i migjskich potozonych w gminach wehodzaeych w sktad LGD ,PB”,
Upowszechnianie i wymiana informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja ludnosci na
obszarach wiejskich, wiejsko-miegjskich i migjskich;

Dziatania na rzecz rozwoju obszardw wiejskich, miejsko-wigjskich i migjskich =z
uwzglednieniem ochrony $rodowiska przyrodniczego, krajobrazu i zasobdw historyczno—
kufturowych;

Dziatanie na rzecz rozwoju turystyki;

Popularyzacja i rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych;

Wigczenie oséb, grup oséb w niekorzystnej sytuacji lub wykluczonych na obszarach wiejskich
i miejsko-wiejskich;

Stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego;

Poprawa dostepu do infrastrukiury turystyczno-rekreacyjnej;

Poprawa dostepu do ustug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa
kulturowego;

Poprawa dostepu do ustug komercyjnych, rozwdj form wspédtpracy na obszarach wiejskich w
wymiarze produkcyjnym, ustugowym, spotecznym;

Rozwdj przedsiebiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy, oraz dywersyfikacje
dochoddw, w tym rozwoj pozarolniczych funkcji gospodarstw rolnych;

Rozwéj wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie: cyfryzacji, oszczedno$¢ zasobodw,
przedsigbiorczosé, srodowisko, klimat;

Zaangazowanie miodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyzji, fworzenie sieci
spotecznosé;

Aktywizacja seniorow oraz ludzi mtodych, w tym aktywizowanie ich do kandydowania na
cztonkdw organéw L.GD: Zarzadu, Komisji rewizyjnej, Rady;

Stymulowanie rozwoju spofeczenstwa obywatelskiego — poszerzanie wiedzy na temat
dziatalnosci wtadz publicznych oraz system prawnego Unii Europejskiej oraz Rzeczpospolitej
Polskiej;

Dbatosc o rzetelnosé zycia publicznego, przestrzeganie praworzadnosci;

Wespieranie wysokiej jako$ci edukacji przedszkolnej oraz wsparcie matych szkdt ksztatcenia
ogodlnego;

Dziatania w zakresie akiywnej integracji na poziomie spolecznosci ickalnej oraz koszty
biezgce i animaciji;

Zwiekszenie dostepnosci do ustug opiekunczych o mniejszej skali swiadczonych w
spotecznosci lokalnej;

Integracja spofecznej oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym;

Produkcja energii i/lub ciepla ze zrédet odnawialnych z przeznaczeniem na potrzeby witasne
lokalnych spotecznosci, projekty grantowe spotecznosci lokalnych;

Ochrona, rozwdj i promowanie publicznych walorow turystycznych i ustug turystycznych,
ochrona, rozwdj i promowanie dziedzictwa kulturowego i ustug w dziedzinie kultury, ochrona,
rozwdj i promowanie dziedzictwa naturalnego i ekoturystyki poza obszarami Natura 2000,



fizyczna odnowa i bezpieczefistwo przestrzeni publicznych.

§10
1. LGD ,PB’ realizuje swoje cele w szczegblno$ci poprzez:

1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewzie¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursdw,

b)imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, stuzacych zwtaszcza
promaocji regionu i jego tozsamosci kulturowej, )

¢} dziatalnosci promocyjneg], informacyjnej i poligraficznej, w tym:
—opracowywanie i druk broszur, folderow, plakatow,
—opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
—tworzenie stron internetowych,
—przygotowywanie i rozpowszechnianie innych materiatéw o charakierze reklamowym lub

promocyjnym,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektdw zwigzanych z realizacig
Lokalnej Strategii Rozwoju,

3) wspolprace | wymiane do$wiadczen z instytugjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym i miedzynarodowym,

4} prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania.

2. Stowarzyszenie prowadzi nieodptatna i odptatng dziatalnos¢ w zakresie wymienionym w § 9.

CZLONKOWIE, ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§ 11
Cztonkowie LGD ,PB” dzielg sie na:
1. Zwyczajnych,
2. Wspierajacych,
3. Honorowych.
§12

Cztonkostwo w LGD ,PB” nabywa sie przez przyjecie w poczet Czlonkdéw Uchwata Zarzgdu.

§13

Czionkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1. Osoba fizyczna, ktora akceptuje i realizuje cele stowarzyszenia okreslone w § 9 statutu:

a} jest petnoletnia,

b) spetnia warunki okreslone w ustawie ,Prawo o stowarzyszeniach”,

¢) ztozy deklaracjg cztonkowsks.

2. Osoba prawna i jednostka nieposiadajgca osobowo$ci prawnej, reprezentujaca sektor
publiczny, spoteczny, gospodarczy dzialajgca na obszarze, kidrego dotyczy Lokalna
Strategia Rozwoju,

a) akceptuje i realizuje cele stowarzyszenia,

b) jest jednostkg samorzadu terytorialnego z wytaczeniem wojewoédztw lub jednostkg jei
podleglta, m.in. samorzgdowa instytucjg kultury, panstwowg lub samorzadowg osobg
prawng (z wylaczeniem przedsiebiorstw, bankéw, spotek prawa handlowego),

c} jest partnerem gospodarczym,

d) jest partnerem spotecznym, w tym organizacja pozarzadowsa, dziatajgcg na rzecz
rozwoju obszaru chjetego LSR

e) przedstawi uchwate organu stanowigcego, zawierajgca deklaracje przystgpienia do
stowarzyszenia lub ziozy deklaracje cztonkowska. (wzor deklaracji stanowi zatgcznik 1
do ninigjszego statutu),

f) wskaze osobe reprezentujgca jg w stowarzyszeniu, a po ewentualnym wygasnigciu
kadencji najpdzniej miesigc po objeciu funkcji wskaze osobe reprezentujgca.



§ 14

Czionkowie zwyczajni maja prawo:

. Uczestniczy¢ z glosem stanowigcym w Walnym Zebraniu Czionkow,

. Wspdtuczestniczyé w tworzeniu programu pracy LGD ,PB” i jego realizacii,

. Wybierac i byé wybieranym do wtadz LGD ,PB,

. Korzysta¢ z majgtku, $wiadczen | pomocy LGD ,PB”,

. Zgtaszad do wtadz wnloskl | uwagl dotyczace programu | metod pracy LGD ,PB”,

. Prezentowa¢ cele, dziatania i programy LGD ,PB” na zewnatrz,

. Zgtaszania nowych pomystéw/inicjatyw dotyczgcych wdrazania LSR, w tym zmiany kryteriow,
harmonogramu realizacji, przesunieé $rodkéw pomiedzy przedsiewzigciami. Zgtoszenie moze
by¢ dokonywane za pomocg dowolnego kanatu komunikacji i wymaga odpowiedzi wraz z
uzasadnieniem od wiadz Stowarzyszenia.
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§15
Czlonkowie zwyczajni LGD ,PB” zobowigzani sg do:
. Uczestnictwa w pracach, akcjach i imprezach organizowanych przez LGD ,PB”,
. Wypetniania zadan wynikajgcych z funkgji petnionych w LGD ,PB”,
. Terminowego optacania skiadek czionkowskich i innych zobowigzan na rzecz LGD ,PB”,
. Zaangazowania w pozyskiwanie érodkdéw na dziatalnosé LGD ,PB",
. Przestrzegania postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz LGD ,PB”,
. Godnego reprezentowania LGD ,PB”",
. Propagowania celow Stowarzyszenia oraz aktywnego uczestnictwa w realizacji tych celow.
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§ 16
Czlonkiem wspierajgcym moze byé osoba fizyczna, prawna lub jednostka nieposiadajgca
osobowosci prawnej zainteresowana dziatalnoscig LGD ,PB”, kidra zadeklarowata na jego
rzecz pomoc finansowsg lub rzeczowa.

§17
Cztonkami honorowymi LGD ,PB” moga by¢ osoby fizyczne, prawne |lub jednostki nieposiadajace
osobowo$ci prawnej szczegdlnie zastuzone w urzeczywistnianiu celdw LGD ,PB”. Nadanie
godnoéci czionka honorowego nastepuje na podstawie uchwaly Walnego Zebrania na
wniosek Zarzadu. '

§18
Cztonkowie wspierajgcy oraz cztonkowie honorowi LGD ,PB" majg prawo do uczestniczenia z
glosem doradczym w obradach Walnego Zebrania Czionkow oraz przystugujg im wszystkie inne

prawa i obowigzki czionka zwyczajnego oprécz prawa wybierania i bycia wybieranym do wiadz
LGD ,PB".

§19
Cudzoziemcy, bez wzgledu na miejsce zamieszkania, mogg byé cztonkami Stowarzyszenia na
prawach czfonka zwyczajnego, wspierajgcegoe Iub honorowego, zgodnie z przepisami
obowigzujacymi cbywateli polskich.

§20
Utrata czltonkostwa moze nastgpic na skutek:
1. Zlozenia Zarzgdowi pisemnej rezygnaciji,
2. Wykluczenia przez Zarzad:
a) za nieptacenie sktadek w terminie do 30 czerwca za dany rok kalendarzowy po uprzednim
upomnieniu przez Zarzad,
b) za dziatalnos¢ niezgodng ze Statutem lub uchwatg wiadz Stowarzyszenia,
¢) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
d) dziatania na szkode Stowarzyszenia,
3. Smierci,



. Wygasniecia pelnomocnictwa do reprezentowania, jesli nie dotrzymany zostanie zapis §13.2.,
. Rozwiazania Stowarzyszenia.

§21

. Nabycie i utrata cztonkowstwa nastepuje w drodze uchwaly przyjetej zwykia wigkszoscig

glosow Zarzadu Stowarzyszenia.

. Od uchwat Zarzadu Stowarzyszenia w przedmiocie wykluczenia czionkdéw zwykiych i

wspierajacych Stowarzyszenia przystuguje odwotanie do Walnego Zebranie Cztonkéw w
terminie 21 dni od dnia doreczenia uchwaty Zarzadu o wykluczeniu.

. Uchwata Walnego Zebrania Czlonkéw jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym

Walnym Zebraniu Czionkdw.

ORGANY LGD ,,PB”

§22
Organami LGD ,PB” sa:
1. Walne Zebranie Czionkdw,
2. Zarzad,
3. Rada,
4. Komisja Rewizyjna.
§23

Uchwaty wszystkich organéw LGD ,PB” zapadaja zwykla wigkszoscig glosow.

—
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§ 24

. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady trwa cztery lata.
. W razie ustgpienia podczas trwania kadencji czlonka Zarzadu, Rady lub Komisji

Rewizyjnej, badz innej okolicznosci powodujgcej zmniejszenie ich skiadu, uchwate o
uzupetnieniu sktadu powyzszych organéw podejmie Walne Zebranie Czlonkow.
Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej.

WALNE ZEBRANIE CZLONKOW
§ 25

. Najwyzsza wiladzg LGD ,PB" jest Walne Zebranie Czlonkow, kitore jest zwolywane w

trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Uchwate o zwolaniu zwyczajnego Walnego Zebrania Czionkdw podejmuje Zarzad.

Zarzad zwoluje zwyczajne Walne Zebranie co najmnigj raz w roku kalendarzowym, a
Walne Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze co cztery lata.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Czionkdéw zwoluje Zarzad z wiasnej inicjatywy lub na
wniosek: Komisji Rewizyjnej, lub 1/3 ogodlnej liczby cztonkdéw, w terminie 5 dni od daty
zgtoszenia wniosku. Nadzwyczajne Walne Zebranie rozpatruje wytacznie sprawy, dila
ktérych zostato zwotane.

O miejscuy, terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw, Zarzad
powiadamia wszystkich Czionkdéw w formie dokumentowej co najmniej na 7 dni przez
terminem, lub 5 dni przez terminem, w przypadku zwolania Walnego Nadzwyczajnego.
Uchwaty Walnego Zebrania Czlonkéw zapadajg zwyklg wiekszoscig gloséw w obecnosci:

1} w pierwszym terminie - co najmniej potowy liczby cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
2) w drugim terminie, wyznaczonym w tym samym dniu 30 minut pézniej - bez wzgledu na
liczbe obecnych czionkdéw uprawnionych do giosowania,

Podjecie uchwaly w sprawie, odwofania czionkow Zarzgdu, Komisji Rewizyjnej oraz
rozwigzania Stowarzyszenia wymaga co najmniej 2/3 gtosdw, przy obecnosci co najmniegj
potowy cztonkdéw Walnego Zebrania.

Kazdy Czionek ma jeden gtos.



9. W przypadku rownej liczby gtosow w glosowaniu decyduje gios Przewodniczgcego obrad.
10. Glosowanie jest jawne z mozliwoscig gtosowania tajnego, o czym decydujg czionkowie.

11. Wybory Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

12. W Walnym Zebraniu mogg uczestniczy¢ czionkowie zwyczajni Stowarzyszenia oraz z

glosem doradczym cztonkowie wspierajgey i honorowi Siowarzyszenia i zaproszeni przez
Zarzad goscie.

13. Obrady Walnego Zebrania s3 jawne.

1.

§ 26

Do kotnpelencji Walnego Zebrania Czonkdw nalezy.

1} Uchwalenie regulaminu Walnego Zebrania i Rady,

2) Wybor oraz odwotywanie Zarzgdu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

3) Ustalenie gtownych kierunkdw organizacyjnych i programowych LGD ,PB”,

4} Uchwalanie wysokosci skfadki cztonkowskiej, zasad jej pobierania i przeznaczenia,

5} Uchwalanie budzetu LGD ,PB",

6) Wskazywanie Zrodet pozyskiwania srodkéw na biezaca dziatalnosé LGD ,PB”,

7} Podejmowanie uchwat w sprawie zmian statutu LGD ,PB”,

8) Rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,

9) Podejmowanie uchwat w sprawie absolutorium Zarzgdowi na wniosek Komisji
Rewizyjnej,

10) Podejmowanie uchwat zatwierdzajgcych regulaminy pracy Zarzadu, Rady i Komisji
Rewizyjnej,

11) Rozpatrywanie innych spraw wniesionych przez Zarzad LGD ,PB”,

12) Podejmowanie uchwat oraz wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z zakresem
dziatalnosci LGD ,PB",

13) Podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu LGD ,PB” i przeznaczeniu jego majatku,

14) Rozpatrywanie skarg, wnioskdw i odwotan czionkdw LGD ,PB” na dziatalnosé organéw
statutowych LGD ,PB",

Nieudzielenie Zarzadowi absolutorium jest rownoznaczne z odwolaniem Zarzadu.

. Walne Zebranie Czionkéw moze odwotywaé poszczegblnych czionkdw Zarzadu w trakcie

trwania kadencji lub cztonkdéw Rady w dowolnym czasie.

ZARZAD | PREZES LGD ,,PB”

§ 27

. Organem wykonawczym Stowarzyszenia jest Zarzad.
. Zarzad LGD ,PB” sklada sie z od 3 do 5 os6b, wybieranych przez Walne Zebranie sposrod

czionkdw zwyczajnych LGD ,PB".

. Zarzad konstytuuje sie na swoim pierwszym posiedzeniu.
. Zarzad wybiera sposréd swoich czionkéw Prezesa, Skarbnika, Sekretarza oraz moze wybrac

Wiceprezesa.

. Cztonkowie zarzadu nie moga byé skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine

scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 28

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

CENOO RGN =

Wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkdw,

Kierowanie biezacg pracg Stowarzyszenia,

Reprezentowanie Stowarzyszenia i dziatanie w jego imieniu,

Przygotowanie projektu budzetu i jego wykonanie,

Zarzgdzanie majgtkiem i funduszami LGD ,PB”,

Zacigganie zobowigzan majatkowych,

Zwolywanie Walnego Zgromadzenia Czionkdw,

Podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub utraty cztonkowstwa w Stowarzyszeniu,
wspoidziatanie z instytucjami administracfi panstwowej i samorzadowej, organizacjami
politycznymi i spotecznymi oraz wszelkimi innymi podmiotami w sprawach dotyczgecych



dziatalnosci statutowej,

10. Podejmowanie decyzji o wstapieniu do krajowych i miedzynarodowych organizacji o
zbieznym profilu dziatania lub z nich wystapieniu,

11. Podejmowanie decyzji o aplikowaniu o $rodki pomocowe oraz zatwierdzanie wnioskow o
dotacje,

12. Powolywanie i rozwigzywanie zespotéw roboczych, badawczych, problemowych i
innych form organizacyjnych przydatnych w dziatalnosci Stowarzyszenia,

13. Opracowywanie |.okalnej Strategii Rozwoju,

14. Przygotowanie wnioskow o dofinansowanie na realizacje Lokalnej Strategii Rozwoju,

16. Realizacja LSR zgodnie z zasadami wynikajacymi z przepiedw Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020, Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodziwa Podlaskiego na lata 2014-2020, Planu Strategicznego dla Wspolnej Polityki
Rolnej na lata 2023-2027, Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027, w tym
ogtaszanie konkurséw na projekty, ich przyjmowanie i przedkfadanie Radzie, celem
dokonania wyboru projektéw do realizacji w ramach strategii,

16. Opracowywanie wnioskéw i innych dokumentéw w celu pozyskiwania srodkéw na
realizacje celéw z innych programéw pomocowych,

17. Wykonywanie innych dziatari wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacjg LSR,

18. Skiadanie sprawozdania z dziatainosci Zarzadu Walnemu Zgromadzeniu Czionkow,

19. Tworzenie biura Stowarzyszenia oraz okreslanie strukfury organizacyjnej biura i liczby
zatrudnionych pracownikéw oraz okreslanie wysoko$ci ich wynagrodzenia,

20. Opracowanie regulaminu Zarzadu,

21. Ustalanie regulaminu Biura Stowarzyszenia,

22. Podejmowanie wszelkich uchwat i decyzji nie zastrzezonych dla kompetengji innych
witadz statutowych LGD ,PB” niezbednych dla prawidiowej statutowe] dziatalno$ci LGD
B,

§ 29
Do kompetencji Prezesa nalezy kierowanie biezacg dziatalnoscig i reprezentowanie LGD
PB” na zewnatrz.

- §30

1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg przez jego Prezesa w miare potrzeb, jednak nie
rzadziej niz raz na kwartat, a takze na wniosek dwoch czionkéw Zarzadu w terminie 14 dni
od daty wplyniecia wniosku.

2. W przypadku nieobecnos$ci Prezesa lub braku mozliwosci w wykonywania przez niego
zadan, Prezesa zastepuje w realizacji jego zadan Wiceprezes.

3. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwyktg wiekszoscig glosdw przy obecnosci co najmnig
potowy czionkow Zarzadu, chyba ze przepis szczegolny stanowi inaczej.

§ 31
Organizacje i tryb pracy Zarzadu okreéla reguiamin podlegajacy zatwierdzeniu przez Walne
Zebranie Cztonkdw.

RADA

§32
Do wytgcznej kompetencii Rady nalezy:
1. Wybdr operacji w rozumieniu art. 2 pkt. 4 rozporzadzenia 2021/1060, zwanych dalej
Loperacjami’, ktére maja byé realizowane w ramach LSR.
Ustalenie kwoty wsparcia zgodnie z art. 33 ust. 3 lit. d rozporzgdzenia 2021/1060.
Monitorowanie wdrazania operacji (projekiéw) realizowanych w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju,
Skiadanie sprawozdan z dziatalnosci Walnemu Zgromadzeniu,
Opracowanie regulaminu Rady.

W
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§33
1. W sklad Rady wchodza przedstawiciele lokalnych grup intereséw spoteczno-gospodarczych



—

reprezentujacych interesy sektoréw: publicznego, spotecznego i gospodarczego, przy czym

ani wiadza publiczna, ani zadna z grup interesu nie posiada wigce] niz 49 % praw gtosu.

Przyporzadkowanie podmiotdw do poszczegdlnych sektoréw wyglada nastepujaco:

1) do grupy interesu sektora publicznego nalezy, m.in.: gmina, powiat, cztonek rady gminy,
czionek rady powiatu, sottys, samorzadowe jednostki organizacyjne gminy lub powiatu,

2) do grupy interesu sekiora spolecznego, nalezg w szczegdinosci: mieszkancy, organizacje
pozarzadowe, koscioly i zwigzki wyznaniowe, zwigzki zawodowe, organizacje spoteczno-
zawodowe rolnikéw, w tym kota gospodyh wiejskich i inne dobrowolne zrzeszenia i ruchy
obywatelskie,

3) do grupy interesu sektora gospodarczego, nalezg w szczegonosci podmioly prowadzgce
dziatalno$¢ gospodarczg, w tym przedsiebiorstwa spoteczne i rolnicy, a takze samorzad
gospodarczy, w tym m.in. cechy branzowe, cechy rzemiost, izby gospodarcze Ilub
przemystowo-handlowe, izby rzemiesinicze, izby rolnicze;

. Rada skiada sie od 8 do 15 czionkdéw wybranych w glosowaniu przez Walne Zebranie

Czionkéw sposérod czionkdéw zwyczajnych LGD ,PB”.

. Rada sposréd swoich czlonkdéw wybiera Przewodniczgcego, Zastepce Przewodniczacego

oraz Sekretarza.

. Cztonkowie Rady nie mogg byé jednoczesnie cztonkami Zarzgdu Stowarzyszenia lub

Komisji Rewizyjnej oraz nie mogg by¢ pracownikiem LGD ,PB".

§ 34
Szczegdtowe procedury pracy Rady dotyczace realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju ustala
regulamin przyjety uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw LGD ,PB”

§35

. Czionkowie Rady powinni posiadaé wiedze i doswiadczenie w zakresie rozwoju obszardw

wiejskich i realizacji projektow o tej tematyce.

Cztonkowie rady bedacy osobami fizycznymi uczestniczg w jej pracach, w tym biorg udziat w
gtosowaniu nad jej uchwatami osobiscie, a cztonkowie, bedgcy osobami prawnymi — przez
organ uprawniony do reprezentowania tej osoby prawnej albo petnomocnika umocowanego
do uczestnictwa w pracach Rady. Petnomocnictwo udzielane jest na pismie lub w formie
dokumentowej. Udzielenie dalszego petnomochictwa do uczestnictwa w pracach Rady jest
niedopuszczalne.

§ 36

. Posiedzenie Rady zwoluje jej Przewodniczacy, nie rzadziej niz raz w roku.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego lub braku mozliwosci wykonywania przez
niego zadan, Przewodniczacego zastepuje w realizacji jego zadan Zastepca lub wybrany
czlonek Rady. W przypadku rezygnacji z cztonkostwa jego zadania i kompetencje do chwili
wyboru nowego Przewodniczgcego petni Zastepca Przewodniczacego.

Uchwaty Rady zapadajg zgodnie z przyjetym przez Walne Zgromadzenie Regulaminem.
Przewodniczacy Rady, Zastepca lub Sekretarz mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.

KOMISJA REWIZYJNA

§ 37

. Komisja Rewizyjna jest organem powolanym do kontroli dzialalnosci statutowej i

finansowej LGD ,PB".

Komisja Rewizyjna skfada sie z 3 czlonkdéw wybieranych przez Walne Zebranie sposrod
cztonkdw zwyczajnych LGD ,PB". Komisja Rewizyjna na pierwszym spotkaniu konstytuuje
sie | wybiera sposrod siebie Przewodniczgcego.

§ 38

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

Biezace kontrolowanie zgodnosci dziatalnosci LGD ,PB” z przepisami prawa, statutem oraz
uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw i Zarzadu,
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. Kontrola co najmnigj jeden raz w roku catoksztattu dziatalnosci LGD ,PB”,

Skiadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci oraz
whnioskami dotyczacymi absolutorium dla Zarzgdu,

Whioskowanie o zwolanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czionkow w razie
stwierdzenia niewywigzywania sie przez Zarzad z jego statutowych obowigzkow, a takze
prawo zgdania zwotania posiedzenia Zarzgdu.

Ustalanie wysokosci wynagrodzenia Czionkom Zarzadu za czynnosci wykonywane w zwigzku
z petniona funkcjg

§ 39

Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji moze
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzadu LGD ,PB” z gtosem doradczym.

§ 40

. Nie mozna {gczy¢ czionkostwa w Komisji Rewizyjnej z petnieniem funkcji w Zarzadzie lub z

etatowym stosunkiem pracy w LGD ,PB".

. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga:

1) pozostawa¢ w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa Ilub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia z czlonkami Zarzaduy,

2} by€¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo z winy umysinej,

3) otrzymywa¢ z tytulu czionkostwa w Komisji Rewizyjnej zwrotu poniesionych kosztéw lub
wynagrodzenia.

GOSPODARKA FINANSOWA LGD ,,PB”
§ 41

. Majatek LGD ,PB” powstaje ze skfadek cztonkowskich, dotacji, $rodkdéw pomocowych,

darowizn, spadkdw, zapisoéw, dochoddw z dziatalnosci witasnej, odsetek bankowych,
ofiarnosci publicznej, optat sadowych i rekompensat.

LGD ,PB" moze prowadzi¢ odplatng dziatalnos¢ statutowa oraz dziatalnos¢ gospodarczg
wediug ogdlnych zasad okreslonych w odrebnych przepisach w rozmiarach stuzacych
realizacji celéw statutowych.

§ 42

Wszystkie dochody LGD ,PB” stuza realizacji celéw staiutowych i Lokalnej Strategii Rozwoju w
zakresie okreslonym niniejszym Statutem.

§43

Za prowadzenie prawidtowej gospodarki finansowej odpowiedziainy jest Zarzad LGD ,PB”.

1.

2

§44
Dla waznosci o$wiadczen woli pism | dokumentéw wymagany jest podpis jednego z
Cztonkdow Zarzadu lub osoby przez Zarzad upowaznione;.
Dla waznos$ci oswiadczerr woli pism i dokumentdéw w przedmiocie praw i obowigzkdéw
majatkowych wymagane sa podpisy dwdch osob — Prezesa i jednego z Cztonkdéw Zarzgdu
lub oséb przez nich upowaznionych.
W uzasadnionych przypadkach Zarzad moze wyznaczy¢ peinomocnika do reprezentacii,
podejmowania wigzacych decyzji merytorycznych i finansowych oraz sktadania waznych
os$wiadczen woli | podpisywania dokumentow.

§ 45

. Zabrania sie udzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem LGD ,PB” w

stosunku do jej czionkdw, czionkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
pracownicy pozostaja w zwiazku mafzenskim albo w stosunku pokrewienstwa |ub
powinowactwa w linii prostej, pokrewietistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego
stopnia albo sg zwigzani z tytulu przysposobienia, opieki lub kurateli zwane dalegj
"osobami bliskimi".



2. Zabrania sie przekazywania majgtku LGD ,PB” na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdéw lub
pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich,
w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych
warunkach.

3. Zabrania sie wykorzystywania majatku LGD ,PB” na rzecz czionkéw, cztonkéw organow
lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osob
trzecich, chyba Zze to wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu
Stowarzyszenia.

4. Zabrania sie zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotow, w
ktérych uczestniczg cztonkowie LCGD ,PB”, cztonkowie jego organdéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

BIURO LGD ,,PB”

§ 46
W celu wiasciwego funkcjonowania LGD ,PB” tworzy sie Biuro LGD ,PB’, zwane dalej
"Biurem". Regulamin i zasady organizacji Biura uchwala Zarzad LGD ,PB”.

ZMIANA STATUTU | ROZWIAZANIE LGD ,,PB”

§ 47
Zmiana statutu wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig 2/3 gtosow
przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie i bez
wzgledu na ilos¢ obecnych w drugim terminie.

§ 48
Rozwigzanie LGD ,PB” wymaga uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw podjetej wiekszoscig
2/3 gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy uprawnionych do gtosowania.

§ 49
1. W przypadku podjecia uchwaty o rozwigzaniu LGD ,PB” Walne Zebranie Cztonkéw wybiera
piecioosobowg komisje likwidacyjng. Cztonkami komisji likwidacyjnej sa trzej cztonkowie
Zarzadu i dwaj cztonkowie Komisji Rewizyjnej.
2. Uchwata o rozwigzaniu LGD ,PB” okresla tryb likwidacji oraz cel, na ktéry zostaje
przeznaczony majatek LGD ,PB”.

§ 50

W celu zapewnienia partnerskich relacji w LGD i efektywnej wspétpracy réoznych podmiotéw
wdrazajgcych LSR relacje miedzy cztonkami LGD na etapie wdrazania LSR sg oparte na
pogtebionym partnerstwie i skutecznej komunikacji. Zasady wymiany informacji oraz sposob
komunikacji pomiedzy czionkami LGD i komunikacja prowadzona bedzie w sposob
zapewniajacy dostepno$¢ osobom ze szczegdélnymi potrzebami przez stosowanie
uniwersalnego projektowania lub racjonalnych usprawnien, w tym za posrednictwem Srodkow
komunikacji elektronicznej wraz z informacjg o metodach umozliwiajgcych skorzystanie z takich
Srodkéw komunikacii.

Statut przyjeto w dn. 18.04.2023r. na Walnym Zebraniu Cztonkéw LGD ,Puszcza Biatowieska”
Uchwatg nr 3/04/2023 Walnego Zebrania Czlonkéw stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Puszcza Biafowieska” z dnia 18.04.2023r. w sprawie dokonania zmian w Statucie stowarzyszenia
Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biafowieska”

ekretarz Przewodniczacy
[ 0@&0 (WLowa cle
Walnego Zebrania Cztonkow Walnego Zebrania Czlonkéw

Karolina Krasko Paulina Monach






