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(—% Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska”
}& ul. A. Zina 1, 17 — 200 Hajnéwka

Wymagania dotyczace kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego kandydata oraz zakres
zadan uprawnien i odpowiedzialnosci:

I. Konieczne (wynikajgce z opisu stanowisk biura stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania
«Puszcza Biatowieska - potwierdzone dokumentami):
1. Wyksztatcenie wyzsze (pozadane kierunki: ekonomia, zarzadzanie i marketing,
administracja)
2. Trzyletni staz pracy na samodzielnym stanowisku w biurze lokalnej grupy dziatania
funkcjonujgcej w ramach Osi IV PROW 2007-2013.
3. Piecioletnie doswiadczenie w zarzadzania projektami w szczegdlnosci tzw. miekkimi,
dotyczgcymi rozwoju obszaréw wiejskich.
4. Bardzo dobra znajomos¢ LSR LGD ,,PB”
5. Znajomo$¢ zasad funkcjonowania i prowadzenia stowarzyszern udokumentowana
piecioletnim stazem pracy w zarzadzie lokalnej grupy dziatania
6. Biegta znajomosé przepisow UE i krajowych dotyczacych wdrazania dziatania RLKS
oraz ustawy o fundacjach, stowarzyszeniach, pozytku publicznym i wolontariacie, itp.
7. Ukonczone kursy, szkolenia zwigzane z realizacjg Osi IV PROW 2007-2013 i RLKS.
8. Dobra umiejetnosé¢ obstugi urzadzen biurowych, komputera i aplikacji biurowych

Il. Konieczne (wynikajgce z zatgcznika nr 16 do wniosku o wybor Strategii Rozwoju
Lokalnego Kierowanego przez Spotecznosc¢ — potwierdzone dokumentami)

1. Wiedza z zakresu:

— ewaluacji LGD i LSR, przygotowywania LSR, przeprowadzenia analizy SWOT

— okreslania celow LSR i wskaznikow realizacji strategii

— metodologii wsparcia przygotowywania projektow

— przygotowania strategii komunikacyjnej LGD i metod angazowania spotecznosci
lokalnych w przygotowywanie i realizacji LSR — z warunkdéw i zasad przyznania
pomocy w ramach dziatania 421 , Wdrazanie projektéw”

— przygotowania i realizacji projektéw wspdtpracy

— tworzenia i ewaluacji wskaznikow w lokalnych strategiach rozwoju

— budowy planu komunikacji oraz zasad tworzenia procedur realizacji
wielofunduszowej LSR, w tym procedur monitorowania i ewaluacji LSR

— przygotowywania i sktadania wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie LGD

— z koordynacji i nadzoru nad dziataniami zwigzanymi z wyborem operacji

— dostosowywania procedur zwigzanych z wdrazaniem LSR stosownie do zmian w
obowigzujgcym prawodawstwie

— rozliczania i kontroli projektéw realizowanych w ramach PROW 2007-2013

— rewitalizacji spotecznej i ksztattowania kapitatu spotecznego

— metod aktywizacji, budowania kapitatu spofecznego, komplementarnosci i
zintegrowania

— metodyki budowy oddolnych zintegrowanych strategii rozwoju z wykorzystaniem
wsparcia z kilku funduszy

— rozliczania ptatnosci w ramach Funkcjonowania LGD i projektow wspdtpracy
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2. Doswiadczenie:

— lata 2007 — 2008 — wspétrealizacja i nadzér nad realizacjg projektu ,Kraina Zubra —
zrbwnowazony rozwoj obszaréw wiejskich w regionie Puszczy Biatowieskiej w
oparciu o walory przyrodnicze i kulturowe” w ramach Sektorowego Programu
Operacyjnego ,Restrukturyzacja i modernizacja sektora zywnosciowego oraz
rozwdj obszaréw wiejskich 2004 — 2006” Dziatanie 2.7 Pilotazowy Program
Leader+.

— lata 2007 — 2008 — konsultacje spoteczne i opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju
na lata 2007-2013 dla Regionu Puszczy Biatowieskiej dla LGD ,Puszcza
Biatowieska”

— uczestnictwo w przygotowaniu ,Strategii zrownowazonego rozwoju powiatu
hajnowskiego na lata 2015-2020", w ramach projektu ,Platforma wspodtpracy na
rzecz zréwnowazonego rozwoju rejonu ,Puszczy Biatowieskiej” (Program
Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko)

lll.Pozgdane:

1.

2.
3.
4.

Piecioletnie doswiadczenie w zarzadzania projektami finansowanymi z funduszy
europejskich.

Umiejetnos¢ samodzielnej i kreatywnej pracy

Zdolnosci organizacyjne

Prawo jazdy kat. B

IV. Zakres zadan:

1.

10.
11.
12.

Realizacja celéw i zadan okre$lonych przez Zarzad, oraz wykonywanie Uchwat
Walnego Zebrania Cztonkdw, Rady i Zarzadu Stowarzyszenia;

Organizacja pracy i przygotowywanie materiatdw na Walne Zebranie Cztonkéw oraz
posiedzenia Zarzadu,

Zapewnienie organizacyjnych warunkéw dla Rady LGD ,PB” zwigzanych z oceng i
wyborem operacji,

Nadzér nad pracg i weryfikacja decyzji pracownikdédw biura zwigzanych z realizacjg
zadan wynikajgcych z Procedury wyboru i oceny operacji w ramach LSR (weryfikacja
operacji pod wzgledem formalnym i zgodnosci z programem i LSR).

Sporzadzanie protokétéw podjetych uchwat przez organy Stowarzyszenia i doreczanie
ich uprawnionym osobom i instytucjom,

Kierowanie pracg Biura Stowarzyszenia LGD ,,Puszcza Biatowieska” oraz bezposredni
nadzér nad realizowanymi zadaniami i pracownikami;

Prowadzenie procesu naboru kandydatdw do zatrudnienia na wolne stanowiska
pracy,

Nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju LGD ,Puszcza Biatowieska” i innych projektéw realizowanych przez LGD;
Nadzér nad przygotowywaniem niezbednych sprawozdan wynikajgcych z realizacji
zadan zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju LGD ,Puszcza Biatowieska” i
funkcjonowania LGD,

Nadzér nad obstugg wnioskdow;

Zatwierdzanie wnioskow o ptatnos¢ pod wzgledem merytorycznym;

Wykonanie sprawozdan z wykonania projektéw pod wzgledem rzeczowym i
finansowym;
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13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

20.
21.
22.
23.

Wspodtpraca z audytorami zewnetrznymi, w tym monitorowanie zalecen
pokontrolnych audytoréw zewnetrznych i przygotowanie informacji o wynikach
kontroli dla Zarzgdu Stowarzyszenia LGD ,,Puszcza Biatowieska”;

Zapewnienie przestrzegania przez podlegtych pracownikéw wifasciwego porzadku
pracy, ochrony informacji niejawnych, przepiséw BHP,

Nadzor nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z podnoszeniem  kwalifikacji
zawodowych pracownikéw Biura, wspdtuczestniczenie w systemie szkolen;

Wspodtpraca z mediami — odpowiadanie na interwencje i organizowanie konferencji
prasowych,

Koordynacja i nadzor nad dziataniami zwigzanymi z wyborem operacji

Biezacy monitoring i dostosowywanie procedur zwigzanych z wdrazaniem LSR
stosownie do zmian w obowigzujacym prawodawstwie.

Swiadczenie merytorycznej pomocy dla potencjalnych beneficjentéw w zakresie
przygotowania wnioskdw o przyznanie pomocy w ramach wdrazania LSR.
Monitorowanie realizacji umoéw

Podpisywanie umow w ramach projektdw grantowych.

Nadzér nad wdrazaniem projektow grantowych.

Nadzdér nad rozliczaniem projektédw grantowych.

V. Zakres uprawnien:
1. Podpisywanie pism zwigzanych z realizacjg zadan,
2. Wnioskowanie droga stuzbowg do Prezesa Zarzagdu w sprawach zarzadzania podlegtym

biurem.

VI. Zakres odpowiedzialnosci:
1. Zapewnienie sprawnego wykonywania zadan powierzonych lokalnej grupie dziatania

LEADER 2014-2020 zwigzanych z wyborem operacji do sfinansowania w ramach
Lokalnej Strategii Rozwoju,

. Skuteczne wdrazanie Sprawng realizacje powierzonych projektéw Lokalnej Strategii
Rozwoju,

. Przygotowywanie propozycji zmian w zapisach LSR,

. Pozyskiwanie $rodkéw finansowych na realizacje celéw statutowych i zapewnienie
ptynnosci finansowe;j,

.State i dobre relacje z instytucjami kooperujacymi, reprezentowanie intereséw LGD
,PB” na zewnatrz,

.Podejmowanie decyzji strategicznych dotyczacych  funkcjonowania i rozwoju
stowarzyszenia,

7. Opieka powierzonego mienia LGD
8. Zachowanie tajemnicy stuzbowej i ochrona powierzonej dokumentacje

VII. Warunkizatrudnienia:

1.

2.

Umowa zlecenie lub inne formy umow cywilnoprawnych.

Warunkiem zawarcia umowy z wybranym kandydatem jest zawarcie przez LGD z
Zarzgdem Wojewddztwa Podlaskiego umowy na 2021r. w zakresie: ,,Wsparcie na
rzecz kosztow biezqcych i aktywizacji Lokalnej Grupy Dziatania ,Puszcza Biafowieska”
wspotfinansowanego ze srodkow EFS w ramach RPO Wojewddztwa Podlaskiego na lata
2014-2020”

VIil. Kandydat zobowigzany jest ztozy¢:
1. List motywacyjny;
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X.

XI.

2. Zyciorys — curriculum vitae;

3. Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie;

4. Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach;

5. Dokumenty poswiadczajgce staz pracy;

6. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
procesu rekrutacji w Lokalnej Grupie Dziatania ,Puszcza Biatowieska” zgodnie z ustawg
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity z 2002 roku,
Dz. U. Nr 101, poz. 926 ze zm.).

Etapy konkursu:
1. Ztozenie dokumentéw przez Kandydatéw.
2. Weryfikacja dokumentéw ztozonych przez Kandydatow.
3. Rozmowa kwalifikacyjna.
4. Ogtoszenie wynikow.

Miejsce pracy:
— Biuro Lokalnej Grupy Dziatania ,Puszcza Biatowieska” ul. Parkowa 3, 17-200
Hajnéwka

Okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw:
Wymagane dokumenty aplikacyjne mozna sktadaé osobiscie w Biurze LGD, w dni robocze
w godzinach 9.00 — 15.00 lub pocztg (decyduje data wptywu do biura) z
dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Biura LGD ,Puszcza
Biatowieska”/Koordynatora EFRR na podany adres:
Lokalna Grupa Dziatania ,Puszcza Biatowieska” ul. Parkowa 3, 17-200 Hajnéwka w
terminie do dnia 31 grudnia 2020 roku godz. 15.00.
Aplikacje niekompletne oraz aplikacje, ktére wptyng po wyzej okreslonym terminie, nie
bedg rozpatrywane.

Informacje o zakwalifikowaniu sie Kandydatéw do rozmowy kwalifikacyjnej zostang
przestane do zainteresowanych listem poleconym w ciggu trzech dni od zakorczenia
pierwszego etapu postepowania kwalifikacyjnego, czyli po weryfikacji dokumentéw
ztozonych przez Kandydatéw. Informacje o ostatecznych wynikach naboru zostang
umieszczone na stronie internetowej Lokalnej Grupy Dziatania ,Puszcza Biatowieska”
(www.lgd-puszcza-bialowieska.pl). Dodatkowe informacje o naborze mozna uzyska¢ pod
numerem tel. 85 682 50 26.
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