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OkresSlenia i skroty
Uzyte w procedurach okreslenia oznaczaja:

1.

Projekt Grantowy (PG) — nalezy przez to rozumie¢ operacje, ktorej beneficjent bedacy LGD
udziela innym podmiotom wybranym przez Rade LGD, zwanym dalej ,,Grantobiorcami”,
grantow bedacych srodkami finansowymi PROW na lata 2014-2020 powierzonymi przez LGD
Grantobiorcom na realizacj¢ zadan stuzgcych osiagnieciu celu tej operacji (PG).

Beneficjent Projektu Grantowego: LGD — nalezy przez to rozumie¢ Lokalng Grupe Dziatania
"Puszcza Biatowieska" - organizatora konkursu na wybor Grantobiorcow w celu realizacji
zadah w ramach projektu grantowego.

Strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ (LSR) — nalezy przez to rozumieé
dokument, ktéry stanowi podstawe do dziatan podejmowanych przez LGD w ramach PROW
na lata 2014-2020.

Grantobiorca — nalezy przez to rozumie¢ podmiot uprawniony, zgodnie z zapisami niniejszej
Procedury, do ztoZzenia wniosku o powierzenie grantu w ramach konkursu. Grantobiorca jest
podmiot sktadajacy wniosek o powierzenie grantu.

Pracownik biura LGD - osoba zatrudniona na umowe o prac¢ lub na umowe zlecenia

Obszar wiejski objety LSR — przez obszar wiejski objety LSR rozumie si¢ obszar gmin
wiejskich, miejsko-wiejskich i miejskich objetych LSR z wylaczeniem miast zamieszkanych
przez wigcej niz 20 tys. mieszkancow wg stanu na dzien 31 grudnia 2013 r.

Grant — pomoc finansowa przyznana przez LGD na realizacj¢ zadania w ramach PG.

Z\W — Zarzad Wojewodztwa Podlaskiego.

Podstawy prawne
Procedury LGD uwzgledniaja aktualne przepisy, przede wszystkim:

1.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.
ustanawiajace wspolne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci, Europejskiego Funduszu Rolnego
na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich oraz Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego
oraz ustanawiajace przepisy ogolne dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spojnosci i Europejskiego Funduszu
Morskiego i Rybackiego oraz uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006 (Dz. Urz.
UE L 347 220.12.2013 r., str. 320, z p6Zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzagdzeniem 1303/2013”;

. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r.

W sprawie wsparcia rozwoju obszarow wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszarow Wiejskich (EFRROW) i uchylajace rozporzadzenie Rady (WE) nr
1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z 20.12.2013, str. 487, z pézn. zm.), zwane dalej
»rozporzadzeniem 1305/2013”;

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszarow wiejskich z udziatem srodkow
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich w ramach Programu
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (tekst jedn.: Dz. U. z 2019 poz. 1167 t.j. z
pozn. zm.);

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spotecznosé¢ (tekst
jednolity Dz. U. z 2020 poz. 217 t.. z p6zn. zm), zwana dalej ,,ustawg RLKS”;

Ustawa z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020 (Dz. U. z 2020 r. poz. 818 t.j. z pozn.
zm);

Ustawa z dnia 27 maja 2015 o finansowaniu wspoélnej polityki rolnej (tekst jedn.: Dz. U. z



2018 r. poz. 719 t.j. z p6zn. zm);

7. Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 24 wrzesnia 2015 r. w sprawie
szczegotowych warunkow i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach poddziatania
»Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego przez
spoteczno$é” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (Dz. U. z
2019 r. poz. 664 t.j. z p6zn. zm.), zwane dalej ,,rozporzadzeniem o wdrazaniu LSR”;

8. Regulamin Rady LGD, zwany dalej ,,Regulaminem”;

9. Wytyczna nr 7/1/2020 z listopada 2020 r. roku w zakresie jednolitego i prawidlowego
wykonywania przez lokalne grupy dzialania zadah zwigzanych z realizacja strategii rozwoju
lokalnego kierowanego przez spoleczno$¢ w ramach dziatania ,,Wsparcie dla rozwoju
lokalnego w ramach inicjatywy LEADER” objetego Programem Rozwoju Obszaréw
Wiejskich na lata 2014- 2020;

10. Program Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020, o ktérym mowa w Komunikacie
Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 21 maja 2015 r. o zatwierdzeniu przez Komisje
Europejska Programu Rozwoju Obszaré6w Wiejskich na lata 2014-2020 oraz adresie strony
internetowej, na ktorej zostal on zamieszczony (M.P. poz. 541) wraz ze zmianami, o ktorych
mowa w Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia 23 maja 2016 r. o
zatwierdzeniu przez Komisje Europejska zmian Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na
lata 2014-2020 (M.P. poz. 496) oraz Komunikacie Ministra Rolnictwa i Rozwoju WSsi z dnia
26 stycznia 2017 r. o zatwierdzeniu przez Komisj¢ Europejska zmian Programu Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 (M.P. poz. 161);

11. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenie dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dziennik Urzedowy UE L 119).



Procedury wyboru i oceny grantéw w ramach projektéow grantowych

§1
Zasady ogolne

. Niniejsza procedura okresla zasady, tryb wyboru i oceny grantéw w ramach projektéw grantowych. LGD
realizuje projekty grantowe, o ktérych mowa w art. 14 ust. 5 ustawy RLKS Wybor i ocena Grantéw
odbywa si¢ w ramach niniejszej Procedury wyboru i oceny Grantobiorcow w ramach projektow
grantowych.
. LGD w ramach LSR 2014-2020 planuje realizacj¢ projektow grantowych w przedsiewzigciu I11.2.1
Dziedzictwo lokalne regionu PB znane i cenione (Inicjatywy zwigzane z zachowaniem dziedzictwa
lokalnego, kulturowego, historycznego i przyrodniczego obszaru).
. Granty beda przyznawane Grantobiorcom na realizacj¢ zadan w ramach projektu grantowego wytacznie
ze §rodkow PROW na lata 2014 — 2020.
. Realizacja przez LGD projektéw grantowych jest mozliwa , jezeli zostaly one uwzglednione w LSR,
m.in. poprzez wskazanie przy danym przedsigwzi¢ciu (Rozdziat V Cele i wskazniki — Tabela w
Kolumnie — Sposob realizacji (...), iz bgdzie mogto ono by¢ realizowane przez projekt grantowy.
. Wybdr GrantobiorcoOw oraz realizacja przez LGD projektu grantowego jest mozliwa, jezeli zostanie
zrealizowane co najmniej dwa zadania stuzace osiggnieciu celu projektu grantowego.
. Dokumenty, np. pisma, sg oznakowane "znakiem sprawy", ktory jest numerem wniosku nadanym przez
LGD.

§2

Projekty grantowe

. Projekt grantowy jest operacjg, w ramach ktorej beneficjent bedacy LGD udziela innym podmiotom
wybranym przez LGD, zwanym dalej ,,Grantobiorcami”, srodkow finansowych na realizacj¢ zadan
shuzacych osiggnigciu celu tej operacji (projektu grantowego).
. LGD w pierwszej kolejno$ci musi przeprowadzi¢ otwarty nabor wnioskOw o powierzenie grantéw, a
nastegpnie przeprowadzi¢ wybor grantobiorcow w ramach projektu grantowego. W celu przeprowadzenia
otwartego naboru wnioskéw o powierzenie grantow LGD wystepuje do ZW z zapytaniem o wysokos¢
dostepnych $rodkow finansowych w LSR na realizacje projektéw grantowych. Po uzyskaniu od ZW
informacji na temat dostepnych srodkow LGD na podstawie tych informacji ustala limit naboru (jezeli
LGD przewalutowata LSR na euro to limit ten ustala w walucie euro).
. Whniosek o przyznanie pomocy na projekt grantowy sktadany jest przez LGD do ZW, lecz nie wczes$niej
niz w dniu, w ktorym zostal dokonany wybor LSR, o ktorym mowa w art. 11 ustawy RLKS oraz po
dokonaniu wyboru Grantobiorcow.
. Celem projektow grantowych jest zwigkszenie zaangazowania obywateli i organizacji pozarzadowych w
zycie publiczne, ktory zrealizowany bedzie poprzez:

1) zwigkszenie ilosci inicjatyw oddolnych,

2) wzrost liczby obywateli angazujacych si¢ w dziatania organizacji pozarzadowych i inicjatywy

lokalne,

3) wzrost partycypacji obywateli w sprawach publicznych,

4) wzmocnienie potencjatu III sektora na obszarze LSR,
. Do potrzeb przeprowadzenia otwartego naboru wnioskéw o powierzenie grantow oraz wyboru
Grantobiorcow zostaly opracowane wzory m.in.: wniosku o powierzenie grantu w ramach projektu
grantowego, umowy o powierzenie grantu, sprawozdania z realizacji przez GrantobiorcoOw zadania, karty
oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan, wniosku o rozliczenie grantu.

§3

Cele grantu

. Zadania, na ktore zostang przyznane granty, stuzace osiagnigciu celu projektu grantowego musza
bezposrednio lub posrednio zmierza¢ do osiagnigcia celéow LSR. W ramach projektu grantowego jest



planowane wykonanie co najmniej dwoch zadan stuzacych osiagnieciu celu projektu grantowego.

. Zadanie, na ktore zostanie przyznany grant musi by¢ zgodne z zapisami zatwierdzonego przez Komisje

Europejska Programu. Oznacza to, ze cele projektow grantowych powinny wpisywac si¢ w cel

szczegotowy PROW na lata 2014-2020: 6B ,,Wspieranie rozwoju lokalnego na obszarach wiejskich”.

. Celem zadania w ramach projektu grantowego nie moga by¢ wymienione dzialania:

1) pozyskanie funduszy unijnych,

2) zabezpieczenie wynagrodzenia,

3) oddanie przystugi organizacji partnerskiej,

4) finansowanie dziatalno$ci gospodarczej prowadzonej przez organizacje pozarzadowe lub podmioty
uprawnione do ubiegania si¢ 0 przyznanie grantu.

. Grant musi by¢ odpowiedzig na realne problemy i potrzeby zidentyfikowane na obszarze LSR, ktore

moga zosta¢ rozwigzane poprzez realizacje projektu grantowego.

§4

Miejsce i koszty realizacji zadania objetego grantem

. Miejscem realizacji zadania objgtego grantem jest obszar LSR Lokalnej Grupy Dzialania "Puszcza
Biatowieska".

. Koszty planowane do poniesienia przez Grantobiorc¢ mieszczg si¢ w zakresie kosztow, o ktorych mowa
w §17 ust. 1 pkt. 1-5 oraz 7 1 9 rozporzadzenia o wdrazaniu LSR. Koszty te nie mogg by¢ kosztami
inwestycji polegajacej na budowie albo przebudowie liniowych obiektow budowlanych w czesci
dotyczacej realizacji odcinkdéw zlokalizowanych poza obszarem wiejskim objetym LSR.

§5

Wysokos$¢ grantu i kosztéw zadania

. Wysokos¢ kazdego grantu, jaki moze by¢ przyznany Grantobiorcy w ramach danego projektu
grantowego, nie moze by¢ wyzsza niz 25 tys. zt oraz nie moze by¢ nizsza niz 5 tys. zt.

. Wysokos$¢ dostepnych srodkow przeznaczonych na realizacjg projektu grantowego bedzie kazdorazowo
ustalana w ogtoszeniu o naborze grantow (nie wigcej jednak niz 300 tys. zt na jeden projekt grantowy).
W ramach projektu grantowego jest planowane wykonanie co najmniej dwoch zadan stuzacych
osiggnigciu celu projektu grantowego.

. Wysokosé¢ limitu na jednego Grantobiorce w ramach projektoéw grantowych realizowanych przez LGD
wynosi maksymalnie 100 tys. zt.

. Suma grantow planowanych do udzielenia jednostkom sektora finanséw publicznych w ramach danego
projektu grantowego nie moze przekroczy¢ 20% kwoty pomocy na ten projekt.

. W sytuacji, gdy w procesie oceny kwota grantow dla jednostek sektora finanséw publicznych, ktore
uzyskaly minimalng wymagang liczbe punktoéw w ramach oceny wedhug lokalnych kryteriow wyboru
grantobiorcow dla danego naboru, przekracza 20% kwoty pomocy na ten projekt - Rada postepuje
zgodnie z zasadami okre$lonymi w § 26 ust.7.

§6

Grantobiorcy

. Grantobiorcg mogg by¢ wszelkie podmioty uprawnione do ubiegania si¢ o powierzenie grantu okreslone
we wlasciwych przepisach dla Programu, w ramach ktérego ma by¢ realizowany projekt grantowy.
Lokalna Grupa Dziatania "Puszcza Biatowieska" wyklucza z ubiegania si¢ o pomoc osoby fizyczne.
Grantobiorcg nie moze by¢ przedsigbiorca w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcow (Dz. U. 2018 poz. 646 t.j. z p6zn. zm.) ani zaden inny podmiot wykonujacy dziatalno$¢
gospodarcza, z wyjatkiem przypadku o ktorym mowa w par. 13 ust. 1 pkt. 6 rozporzadzenia o wdrazaniu
LSR.

. Kazdorazowo podmioty uprawnione do ubiegania si¢ 0 powierzenie grantu ujete zostang w ogloszeniu o
naborze. LGD zastrzega sobie mozliwo$¢ okreslenia typow beneficjentow w danym naborze, wybranych
z podmiotdéw ujetych w ust. 1.

. Warunkiem przyznania grantu jest posiadanie przez Grantobiorc¢ warunkéw niezbednych do realizacji



zadania w ramach projektu grantowego (m.in. pomieszczenia, sprzet techniczny, zasoby ludzkie, itp.).

§7
Wklad wlasny grantobiorcy

1. Poziom dofinansowania dla Grantobiorcy ustalony przez LGD wynosi nie wigcej niz 95% kosztéw
zadania, ktore mieszcza si¢ w kosztach kwalifikowanych okreslonych w § 17 ust. 1 pkt 1-5 oraz 71 9
rozporzadzenia o wdrazaniu LSR, ktére nie sg kosztami inwestycji polegajacej na budowie albo
przebudowie liniowych obiektow budowlanych w cze$ci dotyczacej realizacji odcinkéw
zlokalizowanych poza obszarem wiejskim objetym LSR.

2. W ramach realizowanego zadania w projekcie grantowym wktad wlasny Grantobiorcy jest wymagany na
poziomie min. 5% kosztow zadania. Wklad wilasny musi by¢ finansowy. Dodatkowy wkiad wiasny
finansowy jest punktowany na etapie oceny i wyboru Grantobiorcow.

3. Koszty zadania moga by¢ ponoszone przez Grantobiorce po zawarciu umowy O powierzenie grantu.
Umowy o powierzenie grantu zawierane sg pomiedzy LGD a Grantobiorcg, po zawarciu przez LGD
umowy o przyznanie pomocy z Zarzadem Wojewodztwa, z tym, ze ostateczna kwota i zakres grantu
moga ulec zmianie (kwota moze by¢ zmniejszona).

§8

Termin realizacji zadania w ramach grantu

=

Zadanie w ramach grantu realizowane bedzie w jednym etapie.

2. Wykonanie zakresu rzeczowego zgodnie z Zestawieniem rzeczowo-finansowym zadania, w tym
poniesienie przez Grantobiorcg kosztow stanowigcych podstawe wyliczenia kwoty grantu oraz ztozenie
wniosku o rozliczenie grantu po zrealizowaniu catego zadania, nastagpi w terminie okreslonym w
ogloszeniu o naborze wnioskow.

3. Termin zakonczenia zadania w ramach grantu oraz zlozenia wniosku o rozliczenie grantu nie moze

przekracza¢ terminu okreslonego w ogloszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantow.

§9
Wspolpraca grantobiorcy z LGD

Wszyscy grantobiorcy w projekcie grantowym muszg aktywnie wspotpracowa¢ z LGD, zeby osiggnaé
zalozone: cele projektu grantowego, wskazniki produktu i rezultatu, a w przypadku jesli zadanie w ramach
projektu grantowego bedzie obejmowac koszty zwigzane z inwestycja — rowniez utrzymac efekty zadania w
okresie 5 lat od dokonania przez ARIMR ptatnosci ostatecznej w ramach projektu grantowego na rzecz
LGD (termin ten zostanie podany przez LGD).

§10
Ogloszenie naboru wniosk6w o powierzenie grantéw

1. LGD ma mozliwos¢ ogloszenia naboru wnioskéw o powierzenie grantow jedynie w sytuacji, jesli nie sg
osiggnigte zakladane przez LGD w LSR wskazniki i ich wartosci, dla celow i przedsiewzig¢, w ktore
wpisuje si¢ projekt grantowy.

2. Ogloszenie o naborze wnioskOw o powierzenie grantow, okresla w szczegolnos$ci:

a) termin i miejsce sktadania wnioskow o powierzenie grantow,

b) okreslony zakres tematyczny projektu grantowego,

¢) planowane do osiggni¢cia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki,

d) kwote dostepng w ramach ogloszenia,

e) planowane do realizacji w ramach projektu grantowego zadania,

f) wskazanie miejsca upublicznienia opisu kryteriow wyboru Grantobiorcow, stanowigcych zatgcznik
nr 9 umowy ramowej oraz zasad przyznawania punktéw za spelnienie danego kryterium, a takze
wzoréw dokumentow aplikacyjnych (formularza wniosku o powierzenie grantu oraz wniosku o
rozliczenie grantu), wzoru umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji



zadania,
g) informacje o wysokosci kwoty grantu lub intensywno$ci pomocy (poziomie
dofinansowania),
h) informacj¢ o wymaganych dokumentach potwierdzajacych spehnienie kryteriéw wyboru.
. Ogloszenie zawiera wskazanie ram czasowych, ktore okreslaja mozliwos$¢ realizacji przez Grantobiorce
zadan w ramach projektu grantowego.
. Ogloszenie o naborze LGD podaje do publicznej wiadomosci nie wczesniej niz 30 dni i nie pdzniej niz
14 dni przed planowanym terminem rozpoczecia naboru wnioskOw o powierzenie grantOw poprzez
zamieszczenie ogloszenia na stronie internetowej LGD ze wskazaniem daty publikacji (np.
dzien/miesigc/rok) i numeru ogloszenia.
. W przypadku naboru wnioskow o powierzenie grantu LGD dla zapewnienia spdjnosci operacji z LSR
ma mozliwos¢ okreslic w ogloszeniu o naborze wnioskow o powierzenie grantow warunki wyboru
zadania, w szczegbOlnoSci odnoszace si¢ do zakresu zadania, miejsca jego realizacji lub podmiotu
ubiegajacego si¢ o powierzenie grantu. Ww. warunki beda tworzone na bazie analizy aktualnego stanu
wdrazania LSR oraz tre$ci samej LSR i nie musza by¢ sformulowane w LSR, ponadto moga mieé
charakter przedmiotowy (czyli odnosi¢ si¢ do zadania) lub podmiotowy (czyli odnosi¢ si¢ do
Grantobiorcy).
. Warunki, o ktérych mowa w ust. 5 niniejszej procedury nie moga by¢ sprzeczne z kryteriami wyboru
okreslonymi w LSR.
. W przypadku wprowadzenia przez LGD do ogloszenia o naborze warunkow wyboru zadania, o ktérych
mowa w art. 18a ust. 1 ustawy RLKS weryfikacja ich spelnienia nastagpi w ramach oceny zgodno$ci
zadania z LSR. Niespelienie ww. warunkoéw udzielenia wsparcia spowoduje niezgodnos¢ z LSR.

§11
Zmiana tre$ci ogloszenia o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw oraz lokalnych kryteriow
wyboru

. Nie ma mozliwo$ci zmiany tre$ci ogloszenia o naborze wnioskdw o powierzenie grantow oraz kryteriow
wyboru Grantobiorcow i ustalonych w odniesieniu do naboru wymogdéw, po ich zamieszczeniu na
stronie internetowej LGD.

. W uzasadnionych sytuacjach LGD ma prawo anulowaé ogloszony przez siebie nabor, np. w zwigzku ze
zdarzeniami losowymi, ktérych nie da si¢ przewidzie¢ na etapie konstruowania zalozen ogloszenia o
naborze, zmiang krajowych aktow prawnych/ wytycznych wptywajacych w sposob istotny na proces
wyboru Grantobiorcow.

. W przypadku anulowania naboru, LGD przekaze do publicznej wiadomosci informacje¢ o anulowaniu
konkursu wraz z podaniem przyczyny, tymi samymi kanatami, za pomoca ktorych przekazano
informacj¢ o ogloszeniu naboru.

§12
Archiwizacja ogloszen o naborze wnioskéw o powierzenie grantéw

. W migjscu zamieszczenia na stronie internetowej ogloszenia, LGD podaje date jego publikacji (np.
dzien/miesiac/rok).

. LGD archiwizuje na swojej stronie internetowej wszystkie ogloszenia o naborach wnioskow o
powierzenie grantu przeprowadzonych w ramach perspektywy 2014-2020 do konca 2028 (podglad tresci
ogloszen powinien by¢ mozliwy przez kazdy podmiot odwiedzajacy strong internetowg danej LGD).

. LGD numeruje kolejne ogloszenia o naborach wnioskéw o powierzenie grantu w nastgpujacy sposob —
kolejny numer ogloszenia/rok (np. nr 1/2016/G, nr 2/2016/G, itd., a w przypadku, gdy nabor bedzie
przeprowadzony na przetomie dwoch lat (np. 2016 r./2017 r.) ogloszenie o naborze powinno otrzymac
numer 1/2017/G.

§13
Skladanie wnioskéw 0 powierzenie grantu

. Whniosek o powierzenie grantu ze wszystkimi wymaganymi w ramach naboru wnioskow zalgcznikami
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przygotowuje Grantobiorca, na wzorze udostgpnionym przez LGD.

Whnioski o powierzenie grantu opatrzone podpisami Grantobiorcy lub o0sob upowaznionych do
reprezentacji sg sktadane do LGD oraz w terminie wskazanym w ogloszeniu, nie krétszym niz 14 dni i
nie dluzszym niz 30 dni.

. Whniosek o powierzenie grantu sktadany jest w 1 egzemplarzu w wersji papierowej wraz z zalacznikami.

Do wersji papierowej wniosku zatgcza si¢ wersje elektroniczng wniosku na nosniku elektronicznym: CD
lub DVD lub PENDRIVE.
LGD prowadzi rejestr ztozonych wnioskow. Pracownik LGD potwierdza ztozenie wniosku na kopii
pierwszej strony wniosku o powierzenie grantu, a potwierdzenie zawiera:

a) Date¢ ztozenia wniosku wraz z godzing jego przyjecia,

b) Liczbe zatagcznikow,

c) Piecze¢ LGD,

d) Podpis pracownika przyjmujacego wniosek,

e) Indywidualne oznaczenie (znak sprawy/numer wniosku).
Pracownik LGD nadaje kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu indywidualne oznaczenie (znak
sprawy/nr wniosku) i wpisuje je na wniosku w odpowiednim polu. Numer ten powinien zostaé
odzwierciedlony w rejestrze prowadzonym przez LGD.
Whniosek o powierzenie grantu powinien by¢ kompletny i przygotowany starannie. Wszystkie punkty
powinny by¢ wypehione (jesli nie zaznaczono inaczej). Wzor wniosku o powierzenie grantu stanowi
zalacznik nr 2 do Procedury.

§14
Wycofanie wniosku o powierzenie grantu

Na kazdym etapie oceny i wyboru wniosku Grantobiorcy przystuguje prawo do wycofania wniosku.
Grantobiorca zawiadamia LGD pisemnie (podpisane przez Grantobiorcg lub osoby upowaznione do
reprezentacji Grantobiorcy) o wycofaniu wniosku lub innej deklaracji, przy czym:

a) kopia wycofanego dokumentu pozostaje w LGD ($lad rewizyjny) wraz z oryginatem prosby
(wniosku) o jego wycofanie,
b) jest mozliwos¢ zwrotu Grantobiorcy zlozonych dokumentéw (na jego wniosek)
bezposrednio lub korespondencyjnie.
Biuro LGD archiwizuje zawiadomienia o wycofaniu wniosku lub innych deklaracji.
Wycofanie wniosku sprawi, ze Grantobiorca znajdzie si¢ w sytuacji sprzed jego ztozenia.
Whniosek skutecznie wycofany nie wywotuje zadnych skutkow prawnych, a podmiot, ktory ztozyl, a
nastgpnie skutecznie wycofal, bedzie traktowany jakby tego wniosku nie ztozyt.
Jesli Grantobiorca skutecznie wycofatl wniosek, jednak nie zakonczyt si¢ nabor wnioskow w ramach
ktorego wycofat wniosek, ma mozliwo$¢ ztozenia nowego wniosku w tym wiasnie naborze.

§15
Zasady ogolne wyboru Grantobiorcéw

LGD moze okresli¢ warunki wyboru operacji, w szczegdlno$ci odnoszace si¢ do zakresu operacji, miejsca
jej realizacji lub podmiotu ubiegajgcego si¢ o udzielenie wsparcia.
Rada dokonuje wyboru zadan realizowanych przez grantobiorcow:
a) sposrod zadan, ktore sg zgodne z LSR,
b) na podstawie lokalnych kryteriow wyboru.
Ocena zgodnosci zadania obejmuje:

A. Oceng zgodnos$ci zadan z LSR,

(Czg$¢ A Zalacznika nr 1 Karta oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan).

B. Oceng zgodnosci realizacji zadan z lokalnymi kryteriami wyboru.

(Czg¢s¢ B Zalacznika nr 1 Karta oceny wniosku i wyboru Grantobiorcéw do realizacji zadan).
Wszelkie rozstrzygnigcia w odniesieniu do ztozonych do LGD wnioskow powinny by¢ podejmowane
przez odpowiedni organ tj. Radg, co nie wyklucza mozliwosci realizacji okreslonych czynnosci przez
pracownikéw Biura LGD.

Ocena zgodno$ci zadania z LSR (Czeg$¢ A) jest wykonywana przez Biuro LGD 1 jest materiatem



pomocniczym do podjecia uchwaty przez Radg.

. Zadania, ktore nie sg zgodne z LSR nie podlegaja ocenie wedtug lokalnych kryteridow wyboru operacji i
tym samym nie podlegaja wyborowi. W tej sprawie Rada podejmuje decyzje w formie uchwaty o
niewybraniu zadania.

. Oceny i wyboru zadania wg lokalnych kryteriow wyboru (Cz¢$¢ B) dokonuje Rada sposrod wnioskow,
ktére zostaty pozytywnie ocenione w ramach oceny zgodno$ci zadania z LSR (Czg$¢ A). Wybor
Grantobiorcow kazdorazowo zostanie dokonany zgodnie z kartg oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow
do realizacji zadan wedlug lokalnych kryteriow wyboru (zatgcznik nr 1).

. Podczas dokonywania oceny i wyboru Grantobiorcow nalezy:

a) zastosowac procedurg wyboru i oceny GrantobiorcoOw zapewniajacg bezstronno$é cztonkéw Rady,

b) dokona¢ wyboru Grantobiorcéw w oparciu o lokalne kryteria wyboru,

) zapewni¢ sktad Rady zgodny z wymaganiami okreslonymi w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia nr
1303/2013

d) zapewni¢ zachowanie parytetu okreslonego w art. 34 ust. 3 lit. b rozporzadzenia nr 1303/2013,

e) ustali¢ kwote grantu.

. Ocena wnioskoéw i wybor zadan odbywac si¢ moze za pomocg aplikacji komputerowe;.

§16
Ocena zgodnoSci zadania z LSR

. Przez zadania zgodne z LSR rozumie si¢ takie, ktore:

a) zakltadajg realizacje celow gtownych i szczegdtowych LSR, przez osigganie zaplanowanych w LSR
wskaznikéw oraz sg zgodne z celami projektu grantowego;

b) sa zgodne z programem, w ramach ktorego jest planowana realizacja projektu grantowego, z
warunkami, o ktorych mowa w art. 18a ust. 1, oraz na realizacj¢ ktérego moze by¢ udzielone
wsparcie w formie, o ktdrej mowa w ogloszeniu o naborze wnioskéw o powierzenie grantow;

C) sa zgodne z zakresem tematycznym, o ktérym mowa w ogloszeniu o naborze wnioskow o
powierzenie grantow;

d) sg objete wnioskiem o powierzenie grantu, ktory zostat ztozony w miejscu i terminie wskazanym w
ogloszeniu o naborze wnioskOw o powierzenie grantu.

. Ocena zgodnos$ci zadania z LSR oraz wybdr Grantobiorcow do realizacji zadan oraz ustalenie kwoty

grantu musza by¢ dokonane w terminie 60 dni od dnia nastgpujgcego po ostatnim dniu terminu sktadania

wnioskOw o powierzenie grantu

. Ocena zgodnos$ci zadan z LSR, dokonywana jest zgodnie z procedura oraz przy zastosowaniu karty

oceny, stanowigcej Zalacznik nr 1 do Procedury w czesci A Karty.

. Ocena zgodnosci zadania z LSR (Czg$¢ A Karty), dokonywana jest przez dwoch pracownikow biura

LGD: pracownika weryfikujacego i sprawdzajacego, ktérzy po wypetlieniu wszystkich punktow

kontrolnych, przechodza do czesci WYNIK WERYFIKACJI OCENY zgodnosci operacji z LSR.

. Pracownik biura LGD przed przystapieniem do oceny zgodnosci zadania z LSR sktada pisemne

o$wiadczenie o bezstronno$ci poprzez wypetnienie formularza, ktérego wzor stanowi zalgcznik nr 3 do

procedury.

. W przypadku, gdy Czlonek/-owie Rady nie zgadzajg si¢ z propozycja oceny zgodnos$ci operacji z LSR,

wykonang przez pracownikow biura LGD, wniosek jest oceniany przez dwoch cztonkow Rady

wskazanych przez Przewodniczacego Rady, przy czym ostateczna decyzja jest podejmowana w formie
uchwaly z zachowaniem obowigzujacych parytetow.

. Zadania, ktore przeszty pozytywnie ocen¢ zgodnosci zadan z LSR (Cze$¢ A Karty) w tym oceny

zgodnosci z warunkami przyznania pomocy okreslonymi w Programie Rozwoju Obszarow Wiejskich na

lata 2014-2020 (weryfikacja na zatgczniku nr 1 do cze$ci A Karty) podlegaja dalszej ocenie zadan do
dofinansowania na podstawie lokalnych kryteriow wyboru (Cze$¢ B Karty).

§17
Ustalenie kworum Rady

. Wybdr Grantobiorcéw odbywa si¢ na posiedzeniu Rady.
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Po otwarciu posiedzenia Przewodniczacy na podstawie listy obecnosci podaje liczbe obecnych cztonkow
i stwierdza prawomocno$¢ Rady do podejmowania decyzji. Wynik weryfikacji prawomocno$ci
posiedzenia i podejmowania decyzji (kworum) przez Rade stanowi zalacznik nr 4 do Procedury (Karta
ustalenia kworum i zachowania parytetu).

. W wyniku analizy, Przewodniczacy Rady weryfikuje, czy spetnione bedg warunki zgodnie z art. 32 ust.

2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013 (tj. w sktadzie organu decyzyjnego wiadze publiczne ani pozostale
grupy interesu nie posiadaja wiecej niz 49% gloséw) oraz czy gwarantuje on, ze w przypadku kazdej
operacji co najmniej 50% glosow decydujacych o jej wyborze pochodzi¢ bedzie od czionkow
niebedacych wiadza publiczng - weryfikacja ta dotyczy sktadu podejmujacego finalng i wigzaca decyzje
o wyborze operacji czyli podjecie uchwaty o wyborze.

Po stwierdzeniu prawomocnos$ci Rady do podejmowania decyzji, Rada przyjmuje porzadek obrad.

W przypadku, gdy nie zostala zapewniona prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade
decyzji (kworum), Przewodniczacy zamyka obrady wyznaczajac rownoczesnie nowy termin posiedzenia.

§18
Zasada bezstronnosci i poufnosci

Podczas oceny i wyboru GrantobiorcOw oraz ustalenia wysokos$ci grantéw, przez czlonkéw Rady
obowigzuje zasada zachowania bezstronnosci. Obowigzuje ona réwniez pracownikow biura biorgcych
udzial w procesie oceny zgodnos$ci zadania z LSR.

. Osoby biorgce udziat w procesie oceny i wyboru Grantobiorcow (pracownicy biura oraz cztonkowie

rady) maja obowigzek wypelnienia pisemnych deklaracji i o$wiadczen o zachowaniu bezstronnosci
poprzez wypetnienie formularza, ktérego wzor stanowi Zatacznik 3 do Procedury.
Cztonek Rady oraz pracownik biura podlega wylaczeniu z udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru
GrantobiorcOw w razie zaistnienia okoliczno$ci, ktore moga wywotywaé watpliwosci co do jego
bezstronnosci, w szczegolnosci gdy:
1) jest wnioskodawca (ubiega si¢ o powierzenie grantu),
2) jest wilascicielem, wspotwlascicielem, pracownikiem albo cztonkiem organu zarzadzajacego
Grantobiorcy,
3) wniosek o powierzenie grantu sktadany jest przez podmiot, ktorego cztonek Rady jest delegatem na
Walne Zebranie LGD,
4) jest matzonkiem, rodzicem, potomkiem, rodzenstwem Grantobiorcy lub pozostaje w konkubinacie z
Grantobiorca,
5) pozostaje z Grantobiorca w sporze przed sadem lub przed innym organem administracji publicznej,
6) oswiadczy, ze pozostaje w innych niz wskazane w pkt. 1-5 relacjach, ktore w istotny sposéb moga
rzutowac na jego bezstronnos¢.

§19
Procedura wylaczenia czlonka Rady od udzialu w dokonywaniu oceny i wyboru Grantobiorcow

Przed przystgpieniem do oceny i wyboru Grantobiorcow oraz ustalenia kwoty grantow pracownik biura
LGD, przekazuje informacj¢ o ztozonych do LGD wnioskach w ramach naboru, dokonanej ocenie
zgodnosci z LSR, w ramach ktorego dokonywana jest ocena i wybor Grantobiorcow.

. Po wystapieniu pracownika biura LGD, Przewodniczacy wzywa Cztonkow Rady do ztozenia pisemnego

o$wiadczenia o bezstronnosci poprzez wypetnienie formularza, ktorego wzor stanowi Zalacznik nr 3 do
Procedury.

. W przypadku, gdy zachodza okoliczno$ci stanowigce ryzyko naruszenia zasady bezstronno$ci Rady i

gdy cztonek Rady nie chce si¢ wylaczy¢ z procedury oceny operacji, na wniosek Przewodniczacego,
Rada w wyniku gltosowania moze wylgczy¢ cztonka Rady z udziatu w ocenie 1 wyborze Grantobiorcow
oraz ustalenia kwoty grantow.
Wylaczenie cztonka Rady z procesu oceny i wyboru Grantobiorcow skutkuje wykluczeniem z oceny
glosowania.
§20
Rejestr interesow cztonkow Rady
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. W celu umozliwienia identyfikacji i oceny charakteru mozliwych powiazan cztonkéw Rady, prowadzony
jest Rejestr interesow cztonkéw Rady, ktory stanowi Zalgeznik nr 5 do Procedury. Rejestr intereséw
prowadzi biuro LGD.

. Rejestr intereséw stanowi narzgdzie pomocnicze pozwalajace zapewni¢ bezstronno$¢ wyboru, jego
prowadzenie nie zwalnia czlonkoéw/reprezentantéw cztonkdéw organu decyzyjnego z obowiazku
wypekiania pisemnych o$wiadczen o zachowaniu bezstronno$ci w stosunku do kazdej operacji bedacej
przedmiotem wyboru i kazdego wnioskodawcy.

. Po wyborze do sktadu Rady cztonek sktada do biura LGD informacje na potrzeby wypetniania Rejestru
interesow cztonkow Rady. Obowigzkiem cztonka Rady jest zgtaszanie wszelkich informacji majacych
wplyw na zakres informacji zawartych w Rejestrze.

. Rejestr prowadzony jest w formie elektronicznej. Dane w rejestrze uzupelniane s3 w oparciu o
o$wiadczenia Czlonkow Rady, w przypadku ktérych zachodza okoliczno$ci mogace stanowi¢ o
powstaniu pojedynczej grupy interesu.

§21
Analiza rozkladu grup interesu czlonkéw Rady

. Przed kazdym posiedzeniem Przewodniczacy dokonuje analizy rozktadu grup intereséw cztonkéw Rady
bioracych udziat w posiedzeniu i na podstawie wynikow tej analizy dokonuje stosownych wytaczen z
oceny zadan, aby zapewnié¢, iz obecne kworum, zgodne jest z wymaganiami art. 32 ust. 2 pkt b
rozporzadzenia 1303/2013.

. Jeden cztonek organu decyzyjnego moze by¢ jednoczesnie w wigcej niz jednej grupie interesu lub
jednoczes$nie moze by¢ wiadza publiczng i by¢ w grupie/grupach interesu.

. Jedna z podstawowych grup interesu, ktorej wystepowanie, a co za tym idzie takze odsetek praw glosu
nalezy bada¢ w organie decyzyjnym jest grupa interesu wiadz publicznych.

. Ustalajac odsetek praw glosu nalezacych do poszczegodlnych grup interesu, LGD bierze pod uwage
odsetek glosow przystugujacych kazdej wystepujacej w organie decyzyjnym grupie jego czionkow
potaczonych wigzami wspolnych interesow lub korzysci.

. W trakcie posiedzenia Rady dotyczacego wyboru operacji Przewodniczacy dokonuje analizy rozktadu
grup interesu cztlonkéw Rady biorgcych udziat w posiedzeniu odnosnie wyboru kazdej operacji.

. Po dokonaniu wylgczen z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesow oraz kazdorazowo w
przypadku zmiany sktadu, nalezy zweryfikowad, czy pozostaly sklad organu decyzyjnego nadal jest
zgodny z wymaganiami okre§lonymi w art. 32 ust. 2 pkt b rozporzadzenia 1303/2013 (tj. w skladzie
organu decyzyjnego wladze publiczne ani pozostate grupy interesu nie posiadajg wigcej niz 49% glosoéw)
oraz w art. 34 ust. 3 pkt b. rozporzadzenia 1303/2013 (tj. gwarantuje on, ze w przypadku kazdej operacji
co najmniej 50% gloséw decydujacych o jej wyborze pochodzi¢ bedzie od czlonkdéw niebegdacych
wladzg publiczng)- weryfikacja ta dotyczy sktadu podejmujgcego finalng i wigzaca decyzje o wyborze
operacji, czyli podjecie uchwaty o wyborze.

§22
Wybér i ocena Grantobiorcéw na podstawie lokalnych kryteriéow wyboru

. Ocena w sprawie wyboru GrantobiorcoOw odbywa si¢ poprzez wypetnienie kart zgodnosci z lokalnymi
kryteriami wyboru Grantobiorcow przyjetymi przez LGD (chyba ze dochodzi do wylaczenia czlonka z
oceny zadania) przeprowadzana jest przy uzyciu karty stanowigcej Zalacznik nr 1 do Procedury w
czesci B Karty.

. W przypadku, gdy konieczne jest uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do wyboru
Grantobiorcow do realizacji zadan lub ustalenia kwoty wsparcia nalezy obowiazkowo wypehié
zatacznik nr 1 do czeSci B Karty oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan.

. Liczbe punktow uzyskanych w ramach oceny oglasza Przewodniczacy informujgc jednoczes$nie o
osiggni¢ciu lub nie minimalnej liczby punktoéw, warunkujacej dokonanie wyboru. Wyniki oceny
dotyczace kazdego Grantobiorcy odnotowuje si¢ w protokole z posiedzenia Rady.

. Glosowanie w sprawie wyboru Grantobiorcow nastgpuje poprzez podjecie uchwat w sprawie wyboru
GrantobiorcOw oraz ustalenia kwoty grantu wraz z uzasadnieniem oceny i podaniem liczby otrzymanych
punktow, a w przypadku pozytywnego wyniku wyboru, ze wskazaniem czy wniosek o powierzenie
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grantu mie$ci si¢ w limicie $rodkéw wskazanym w ogloszeniu o naborze wnioskdéw oraz uzasadnieniem
w zakresie ustalonej kwoty grantu, w przypadku jej obnizenia.

. W przypadku, gdy wnioskowana kwota pomocy na realizacj¢ zadania grantowego powoduje, ze zadanie
nie miesci si¢ w limicie §rodkéw wskazanych w ogloszeniu, rada moze obnizy¢ kwote dofinansowania
do poziomu powodujacego, ze dane zadanie grantowe zmiesci si¢ w limicie srodkow wskazanych w
ogloszeniu.

§23
Zasady postepowania w sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow

. Ustanawia si¢ pracownika biura LGD do pomocy podczas posiedzenia Rady, ktérego zadaniem jest
czuwanie nad prawidlowym przebiegiem procesu oceny i wyboru, poprawnosci dokumentacji, zgodnosci
formalnej.

. Oddanie glosu w sprawie wyboru Grantobiorcow wedtlug lokalnych kryteriéw polega na wypetnieniu
czesci B. Karty oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow, w przeciwnym razie glos uznaje si¢ za
niewazny.

. Pracownik biura oddelegowany do pomocy podczas posiedzenia Rady sprawdza na biezaco poprawnosc¢
obliczen i wypeknienia kart przez Czlonkow Rady i informuje Przewodniczacego Rady o wykrytych
btedach, brakach lub innych nieprawidtowo$ciach podczas wypetniania Karty oceny wniosku i wyboru
GrantobiorcoOw.

. W przypadku stwierdzenia btedow lub brakow w sposobie wypelienia czgsci B Karty oceny wniosku i
wyboru Grantobiorcow Przewodniczacy wzywa cztonka Rady, ktory wypehnit te karte do uzupekienia
brakow. Cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ brakujacych wpiséw w kratkach lub
pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach i kratkach wypetlionych podczas
glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swoj podpis lub parafke.

. Pracownik biura LGD dokonuje weryfikacji wypetnionych kart oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow
informujac Przewodniczacego o sytuacji rozbieznych ocen w ramach kryteriow oceny. W przypadku
wystapienia razacych rozbieznosci oceny w ramach kryteriow oceny Przewodniczacy wzywa czlonkéw
Rady do ponownej analizy dokonanej oceny.

. Czlonkowie Rady, ktérzy w wyniku ponownej analizy danego kryterium uznaja, iz niezbgdna jest
zmiana przyjetego stanowiska, dokonujg czytelnej korekty w czesci B Kart oceny wniosku i wyboru
Grantobiorcow stawiajac przy poprawkach swoj podpis lub paraftkg, dodatkowo uzasadniajac
zmiang przyjetego stanowiska.

. Pracownik biura po zebraniu wypetionych prawidlowo kart sumuje liczbg punktéw przyznanych przez
oceniajgcych i sumg tg dzieli przez liczb¢ waznie oddanych ocen.

. Obliczenia dokonuje si¢ wypehiajac karte Ostateczny wynik oceny spetniania lokalnych kryteriow
wyboru Grantobiorcow i ustalenia kwoty wsparcia, stanowigcg zalacznik nr 6 do Procedury. Na
podstawie Ostatecznego wyniku oceny spetniania lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcéw odbywa
si¢ glosowanie cztonkéw Rady w sprawie wyboru GrantobiorcoOw oraz ustalenia kwoty wsparcia. Wynik
glosowania konczy si¢ podjeciem stosownej uchwaty w sprawie wyboru Grantobiorcéw oraz ustalenia
kwoty wsparcia w odniesieniu do kazdego zadania w ramach projektu grantowego poddanego
glosowaniu.

§24
Zasady postepowania w przypadku uzyskania przez Grantobiorce takiej samej liczby punktéow

. W przypadku uzyskania przez dwie lub wigcej operacji takiej samej liczby punktow na podstawie
kryteriow oceny o miejscu na liscie rankingowej przyznanych grantéw decyduje:

1) procentowa wysokos¢ wkladu wilasnego deklarowana przez Grantobiorcow w stosunku do
wysokosci kosztow stanowigcych podstawe wyliczenia kwoty grantu, zgodnie z zasadg: ,,im
wiekszy procentowy wklad wlasny, tym wyzsze miejsce na liscie”, a w przypadku gdy ta metoda
selekcji okaze si¢ nieskuteczna,

2) przyznanie punktéw w kryterium wyboru operacji korzystania z doradztwa, zgodnie z zasadg: ,,czy
przyznano punkty w ramach kryterium”.
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9.

Jezeli metoda selekcji opisana w ust. 1 okaze si¢ nieskuteczna, o miejscu na licie rankingowej
przyznanych grantdw decyduje data i godzina ztozenia wniosku w biurze LGD zgodnie z zasadg ,,im
wczesniejsza data, godzina, minuta ztozenia wniosku do biura LGD, tym wyzsze miejsce na liscie”.

§ 25
Wezwanie do usuniecia brakéw/poprawy oczywistych omylek

Jezeli w trakcie rozpatrywania wniosku o powierzenie grantu lub wniosku na projekt grantowy w ramach
poddziatania 19.2 ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego kierowanego
przez spoteczno$¢” objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2014-2020 zaistnieje
konieczno$¢ uzyskania wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny zgodnos$ci operacji z LSR,
wyboru Grantobiorcéw do realizacji zadan lub ustalenia kwoty grantu, LGD wzywa Grantobiorce do
ztozenia tych wyjasnien lub dokumentéw w terminie, trybie oraz formie wskazanych w ust. 4,51 6 —
wzor pisma do Grantobiorcy stanowi zalgeznik nr 7 do Procedury.

Sladem rewizyjnym pozostaje wystane pismo do Grantobiorcy oraz karta oceny wniosku i wyboru
Grantobiorcy o udzielenie wsparcia w cze$ci A wraz z zalgcznikiem oraz zalacznik nr 1 do czesci B
karty oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan.

Grantobiorca jest zobowigzany przedstawi¢ dowody oraz sklada¢ wyjasnienia niezbedne do oceny
zgodnosci zadania z LSR, wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan lub ustalenia kwoty wsparcia
zgodnie z prawdg i bez zatajania czegokolwiek. Cigzar udowodnienia faktu spoczywa na Grantobiorcy,
ktory z tego faktu wywodzi skutki prawne.

W przypadku, gdy we wniosku o powierzenie grantu zawarty jest adres e-mail, wezwanie, o ktorym
mowa w ust. 1 przekazywane jest jako skan pisma droga poczty elektronicznej, a termin do ztozenia
wyjasnien lub dokumentow wynosi 7 dni i liczy si¢ od dnia nastgpujacego po dniu wystania wezwania.
W przypadku braku we wniosku o powierzenie grantu nie podano adresu e-mail, wezwanie, o ktorym
mowa w ust. 1 przekazywane jest listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru (oryginat
pisma), a termin wynosi 7 dni i liczy si¢ od dnia dorgczenia niniejszego wezwania.

Wszelkie wyjasnienia lub dokumenty niezbg¢dne do oceny zgodnosci zadania z LSR, wyboru
Grantobiorcow do realizacji zadan Iub ustalenia kwoty grantu powinny by¢ dorgczone w formie
papierowej do LGD (decyduje data wptywu dokumentéw do LGD) lub droga pocztowg (liczy sie data
nadania ze stempla pocztowego).

Brak zlozenia na wezwanie LGD dokumentéw Iub wyjasnien lub we wniosku stwierdzono zmiany
wykraczajace poza wskazane w pismie powoduje, ze wniosek bedzie weryfikowany na podstawie
pierwotnie ztozonych dokumentow.

Wyjasnienia lub dokumenty niezbedne do oceny zgodnosci zadania z LSR, wyboru Grantobiorcow do
realizacji zadan lub ustalenia kwoty wsparcia zlozone po terminie o ktérym mowa w ust. 4 i 5 oraz w
formie innej niz wskazana w ust. 6 nie bedg podlegaty weryfikacji/rozpatrzeniu, a LGD dokonuje oceny
pierwotnie zlozonego wniosku wraz z zatgcznikami, nie uwzgledniajac przy tym odpowiedzi
Grantobiorcy na wystosowane przez LGD wezwanie.

Uzyskanie wyjasnien lub dokumentéw nie moze prowadzi¢ do istotnej modyfikacji wniosku o
powierzenie grantu.

10.W przypadku wezwania Grantobiorcy do ztozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbgdnych do oceny

zgodnosci zadania z LSR pracownicy biura wypeliaja kolumne ,,DO UZUP.” oraz w polu UWAGI
wskazujg zakres wezwania. W zaleznosci od formy wezwania, o ktdrej mowa w ust. 4 i 5 pracownicy
Biura LGD wypehiaja pole: Informacja o terminach (...). Po otrzymaniu odpowiedzi na wezwanie,
pracownicy biura przechodza do wypetienia pola OSTATECZNY WYNIK OCENY zgodnosci z LSR
(uwzgledniajac uzyskane od Grantobiorcy wyjasnienia lub dokumenty) z zastrzezeniem ust. 9.

11.W przypadku wezwania Grantobiorcy do zlozenia wyjasnien lub dokumentéw niezbednych do oceny

zgodnosci realizacji zadania z lokalnymi kryteriami wyboru Radny uzupelnia zatacznik nr 1 do czgéci B
Karty oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan.

12.Wezwanie do zlozenia wyjasnien lub dokumentow jest sporzadzone przez pracownikow biura LGD na

podstawie wezwan wynikajacych z czesci A oceny zgodno$ci zadania z LSR oraz z zatacznika nr 1 do
czesci B karty oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan.

13.Nie jest mozliwe ponowne wezwanie co do dokumentu lub wyjasnien, do ktorych ztozenia Grantobiorca

byt uprzednio zobowigzany w wezwaniu.
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14. Wezwanie o ktorym mowa w ust. 1 jest wystane do Grantobiorcy, przynajmniej w przypadku gdy:
a) dany dokument nie zostal zatagczony do wniosku pomimo zaznaczenia w formularzu wniosku,
iz Grantobiorca go zalacza oraz;
b) dany dokument nie zostat zalgczony (niezaleznie od deklaracji Grantobiorcy wyrazonej we
wniosku), a z formularza wniosku wynika, ze jest to dokument obowigzkowy;
c) informacje zawarte we wniosku o powierzenie grantu oraz zatacznikach sa rozbiezne.
15.Po wplynigciu wyjasnien lub dokumentéw wniosek poddawany jest ocenie uwzglgdniajac punkty
kontrolne ktérych dotyczyto wezwanie.
16.Réznice w ocenie operacji przez poszczegdlnych czlonkéow organu decyzyjnego LGD nie stanowig
podstawy do wezwania do zlozenia wyjasnien lub dokumentow.

§26
Lista rankingowa przyznanych grantéw

1. Na podstawie wynikow wyboru Grantobiorcow, tworzona jest lista rankingowa przyznanych grantow
ustalajaca ich kolejnos¢ wedtug liczby przyznanych punktow,

2. Lista przyznanych grantow, sporzadzona przez Radg zawiera w szczegdlnosci:

1) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu,

2) informacje o Grantobiorcy (imi¢ i nazwisko lub nazwa, adres zamieszkania lub adres siedziby lub
oddziatu; odpowiednio numer: PESEL / NIP / REGON / KRS / ewidencji ARiMR)

3) tytut zadania zgodny z tytutem podanym we wniosku,

4) liczbe przyznanych punktow,

5) wnioskowang kwote grantu,

6) ustalong kwote grantu oraz poziom dofinansowania (do sporzadzenia listy rankingowej przyjmuje sie
limit w walucie PLN, przeliczajac wskazany w ogloszeniu o naborze limit srodkéw w EUR po kursie
statym 4,0 PLN/EUR) ,

7) okreslenie, ktore wnioski o powierzenie grantu sa zgodne/niezgodne z LSR i mieszcza/ nie
mieszcza si¢ w kwocie dostgpnych §rodkéw przeznaczonych na konkurs,

3. Ustalenie kwoty grantu nastepuje poprzez sprawdzenie, czy:

1) kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania jest kosztem stanowigcym podstawe wyliczenia
kwoty grantu zgodnie z rozporzadzeniem LSR,

2) kazdy koszt zaplanowany w ramach danego zadania pozostaje racjonalny, uzasadniony zakresem
zadania i niezbedny do osiagnigcia jego celu,

4. W przypadku stwierdzenia niespetnienia ktoregokolwiek z powyzszych warunkéw, Rada podejmuje
decyzj¢ o ograniczeniu lub wyeliminowaniu niektorych kosztow zaplanowanych w ramach zadania.

5. W dalszej kolejnosci Rada ustala dla poszczegdlnych zadan kwote grantu, z uwzglednieniem okreslonej
w ogloszeniu o naborze maksymalnej kwoty pomocy przewidzianej dla danego typu zadania oraz
intensywnosci pomocy przewidzianej dla Grantobiorcow.

6. Rada ustala kwotg grantu dla kazdego Grantobiorcy w taki sposob, by kwota udzielonego grantu:

1) nie przekraczata maksymalnej kwoty grantu podanej w ogloszeniu o naborze,

2) nie przekraczata kwoty grantu okreslonej przez Grantobiorcg we wniosku o powierzenie grantu,

3) nie bylta nizsza od minimalnej i nie przekraczata maksymalnej kwoty grantu okre$lonej w SRLKS
LGD Puszcza Biatowieska (od 5 do 25 tys. zt), w przypadku obnizenia kwoty wsparcia ponizej
minimum wskazanym w rozporzadzeniu LSR wniosek bedzie oceniony negatywnie.

4) nie przekraczata dostepnego dla Grantobiorcy limitu pomocy okreslonego w rozporzadzeniu LSR.

7. W przypadku, gdy wnioskowana kwota pomocy na realizacje zadania grantowego powoduje, ze zadanie
nie miesci si¢ w limicie $rodkéw wskazanych w ogloszeniu, rada moze obnizy¢ kwotg grantu do
poziomu powodujacego, ze dane zadanie grantowe zmiesci si¢ w limicie Srodkow wskazanych w
ogloszeniu.

8. W sytuacji, gdy w procesie oceny zadan granty na zadania zlozone przez podmioty bedace jednostkami
sektora finansow publicznych, ktore uzyskaty minimalng wymagang liczbe punktdéw w ocenie zgodnosci
realizacji zadania z lokalnymi kryteriami wyboru dla danego naboru przekracza 20% kwoty pomocy na
projekt grantowy, Rada dokonuje wyboru tylko tych zadan, ktorych tgczna warto$é nie przekracza 20%
srodkow przewidzianych w naborze — wedhug kolejnosci na liscie rankingowe;.

. W przypadku kazdego wniosku o powierzenie grantu, podejmowana jest decyzja w formie uchwaly,

©
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ktora powinna zawierac:

1) informacje o Grantobiorcy (imi¢ i nazwisko lub nazwa, adres zamieszkania lub adres siedziby lub
oddziatlu; odpowiednio numer: PESEL / NIP / REGON / KRS / ewidencji ARiIMR),

2) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi o powierzenie grantu,

3) tytut zadania zgodny z tytutem podanym we wniosku,

4) wnioskowang kwote grantu,

5) ustalong kwotg wsparcia oraz uzasadnienie w przypadku jej obnizenia,

6) wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczb¢ otrzymanych punktow w ramach oceny w
zakresie spetnienia przez grant lokalnych kryteriow wyboru,

7) informacj¢ czy przyznany grant miesci si¢ w limicie Srodkow wskazanym w ogloszeniu o
powierzenie grantu,

8) informacje¢ o decyzji Rady w sprawie wyboru lub nie dokonaniu wyboru Grantobiorcy wraz z
uzasadnieniem.

§27
Informacja o wyniku oceny i przyznania grantu

. W terminie 60 dni od dnia nastgpujacego po ostatnim dniu terminu sktadania wnioskdw o powierzenie
grantow, LGD przekazuje pisemnie informacje¢ o wynikach oceny okreslajac termin do wniesienia
odwotania oraz wymogi formalne odwotania. Lista rankingowa przyznanych grantéw udostepniana jest
do publicznej wiadomosci na stronie internetowej LGD.

. W przypadku wybranych grantow, ktore mieszcza si¢ w limicie §rodkéw, informacja o wynikach oceny
przekazywana jest jako skan pisma za posrednictwem poczty elektronicznej, o ile Grantobiorca podat
adres e-mail. W przypadku braku adresu e-mail wysytany jest oryginal pisma - listem poleconym.

. W pozostatych przypadkach (innych niz w ust. 2), skan pisma przekazywany jest za posrednictwem
poczty elektronicznej (jesli zostat podany we wniosku o powierzenie grantu), a oryginat pisma - listem
poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Jest to niezb¢dne w celu potwierdzenia doreczenia
pisma.

. Upublicznienie listy rankingowej przez biuro LGD oznacza, ze do ztozonych wnioskow o powierzenie
grantow, stosuje sie przepisy ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji publicznej (Dz.
U. z 2001 r., nr 112, poz. 1198 ze zm.), z zastrzezeniem wynikajagcym z art. 5 ust. 2 tejze ustawy, w
szczegolnosci ochrony danych osobowych.

. Wzor pisma dla beneficjentow stanowi zalgcznik nr 7 do Procedury. Wzory moga by¢ modyfikowane w
zaleznosci od potrzeb.

§28
Procedura rozpatrywania odwolan od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie oceny i wyboru
Grantobiorcow

. Grantobiorca ma mozliwo$¢ ztozenia do Rady odwolania od wynikow oceny poprzez ztozenie
bezposrednio w Biurze LGD pisemnego odwotlania w terminie 7 dni od otrzymania pisma o wyniku
oceny 1 wyboru Grantobiorcow. Wzor odwotania stanowi zalacznik nr 8 do Procedury.

. Odwotanie to ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzeniec wniosku o powierzenie grantu.
Whiosek o ponowne rozpatrzenie wniosku wymaga szczegdlowego uzasadnienia. Rozpatrzenia takiego
wniosku dokonuje Rada w maksymalnym terminie 14 dni. W ciggu 14 dni od dnia ztoZenia odwotania do
LGD, Rada dokonuje jego rozpatrzenia, a nastgpnie informuje Grantobiorce o swojej decyzji.

. W przypadku wptynigcia wnioskéw odwotawczych biuro LGD niezwlocznie informuje Rade o
planowanym posiedzeniu Rady w celu ich rozpatrzenia zamieszczajac zawiadomienie na stronie
internetowej LGD oraz przekazujgc informacje poczta lub poczta elektroniczng, jesli cztonek Rady taka
posiada.

. Rozpatrzenie odwotania polega na dokonaniu przez Rade ponownej oceny zgodno$ci z LSR lub na
podstawie lokalnych kryteriéw wyboru pod wzgledem spetniania kryteriow wyboru, z uwzglednieniem
okoliczno$ci podanych w odwotaniu.

. Uznaje si¢ oceng pierwotna, w przypadku, gdy w wyniku ponownej oceny przeprowadzonej w ramach
procedury odwotawczej cztonkowie Rady przyznaliby mniejsza liczbg punktow.
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. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udzialu w posiedzeniu eksperta, doradce, ktérych opinia w sprawie

pozwoli na obiektywne rozpatrzenie odwotania i ponowng ocen¢ operacji przy uwzglednieniu

uzasadnienia odwotania wnioskodawcy.

. Odwotanie pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, jezeli zostalo wniesione:

a) po terminie,

b) przez podmiot wykluczony z mozliwos$ci otrzymania dofinansowania,

C) bez wskazania kryteriow wyboru wnioskow o powierzenie grantéw, z ktorych oceng
Grantobiorca si¢ nie zgadza, wraz z uzasadnieniem,

d) bez podpisu Grantobiorcy lub osoby upowaznionej do jego reprezentowania

. Grantobiorca informowany jest pisemnie o rozpatrzeniu odwotania w terminie 7 dni od dnia w ktérym

Rada dokonata ponownej oceny wniosku o powierzenie grantu.

. Decyzje Rady podjete w efekcie rozpatrzenia odwotan sa ostateczne.

§29
Umowa 0 powierzeniu grantu

. Grantobiorcom wybranym do realizacji zadan stuzacych osiagnieciu celow projektu grantowego w
terminie 14 dni od podpisania umowy 0 przyznaniu pomocy przez LGD z Zarzadem Wojewodztwa z
uwzglednieniem § 7 ust. 4 wysylane sg zaproszenia do podpisania umowy o powierzenie grantu wraz z
projektem umowy o powierzenie grantu drogg poczty elektronicznej o ile Grantobiorca podat e-mail we
whniosku lub listem poleconym, zawierajace w szczegdlnosci:

a) kwote grantu oraz poziom dofinansowania,

b) miejsce i termin podpisania umowy 0 powierzenie grantu,

¢) informacj¢ o prawie do odstgpienia od podpisania umowy o powierzenie grantu,

d) informacje o odmowie podpisania umowy o powierzenie grantu, w przypadku niestawienia si¢ w
wyznaczonym miejscu i terminie oraz niepoinformowaniu LGD o braku mozliwo$ci stawienia si¢ na
jej podpisanie.

. Z grantobiorcg zawierana jest umowa o powierzeniu grantu, ktorej wzor stanowi zalgcznik nr 9 do
Procedury. Umowa zawierana bedzie migdzy LGD a Grantobiorca, wg wzoru okre§lonego przez LGD,
spetniajacego wymogi wynikajace z obowiazujacych przepisdéw prawa oraz procedur.
. W przypadku:

a) odmowy przez LGD podpisania umowy powierzenia grantu z powodu, o ktérym mowa w ust. 1 lit.

d, lub;

b) odstapienia Grantobiorcy od podpisania umowy powierzenia grantu, lub;

C) rozwigzania umowy powierzenia grantu;
do podpisania umowy powierzenia grantu zapraszany jest kolejny Grantobiorca z listy wybranych
grantow, ktory nie zostal zaproszony do podpisania umowy ze wzgledu na wyczerpanie si¢ puli
dostepnych srodkow.
. W przypadku gdy zaistnieje sytuacja z ust. 4 i nie ma Grantobiorcow, ktorzy sg po za limitem
dostepnych srodkéw w ramach naboru, LGD nie jest w stanie zrealizowaé grantu, w takiej sytuacji ma
mozliwo$¢ ponownego ogloszenia naboru na wybor Grantobiorcow w celu dobrania Grantobiorcow do
realizacji brakujacych zadan w ramach grantu.
. Zasady i terminy dotyczace zmiany umowy zostaty okre§lone we wzorze umowy o powierzenie grantu.

§30
Nabor uzupelniajgcy

. Nabor uzupehiajgcy moze by¢ ogloszony na kazdym etapie realizacji projektu grantowego, w przypadku
zagrozenia niezrealizowania zatozonych celow i wskaznikéw projektu grantowego. Minimalny termin
naboru uzupetniajgcego wynosi 7 dni, maksymalny 14 dni.

. Jezeli nabor uzupehniajacy jest ogloszony przed rozpoczeciem procedury oceny wnioskdw, termin o
ktorym mowa w §16 ust. 2 wydluza si¢ o czas trwania naboru uzupeiniajgcego. Wszystkie terminy
dotyczace oceny i wyboru zadan wskazane w niniejszej Procedurze liczone sa od dnia zakonczenia
naboru uzupetniajacego.
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§31
Wybér grantobiorcéw w sytuacji zagrozenia realizacji projektu grantowego

. Zagrozeniem dla zrealizowania projektu grantowego, a w szczeg6lno$ci osiagnigcia celu i wskaznikow
moga by¢ nastegpujace sytuacje:

a) zbyt mata liczba wnioskoéw ztozonych w ramach naboru, niespetniajaca wskaznikow i celu projektu

grantowego,

b) rezygnacja z podpisania umowy 0 powierzenie grantu,

C) rozwigzanie umowy o powierzenie grantu,

d) nieztozenie wniosku o rozliczenie grantu lub uzupetnien do wniosku,

e) warunki uniemozliwiajgce prawidtowe wykonanie zadania w terminie podanym w ogloszeniu

o naborze niezalezne od Grantobiorcy.

. W sytuacji, o ktérej mowa w pkt 1 lit. a, Zarzad podejmuje decyzje o:
a) ogloszeniu naboru uzupehiajacego lub,
b) uniewaznieniu naboru wnioskow.
. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 lit. e, LGD moze wyrazi¢ zgode na wydtuzenie terminu realizacji
grantu.
. Jes$li w ramach naboru zostanie ztozona liczba wnioskow, ktore nie wyczerpuja catego limitu srodkow
danego projektu grantowego, ale spetniaja pozostate warunki realizacji projektu grantowego, procedura
wyboru grantobiorcoOw jest kontynuowana, pozostata kwota moze zosta¢ przesunigta do innego
przedsiewzigcia.
. W sytuacji, o ktorej mowa w pkt 1 lit. b, w terminie przed podpisaniem umowy 0 przyznanie pomocy ha
realizacje projektu grantowego pomiedzy LGD i ZW, LGD moze udzieli¢ grantu innemu wnioskodawcy
zgodnie z kolejnoscia na liscie rezerwowej zadan wybranych.
. W kazdej sytuacji, gdy wybierany jest na Grantobiorc¢ wnioskodawca z listy rezerwowej zadan
wybranych do dofinansowania, weryfikuje si¢ czy nie zostanie przekroczony limit §rodkéw okreslony
dla jednostek sektora finanséw publicznych. W przypadku gdy podmiotem z listy rezerwowej bylby jsfp
i wybdr ten powodowalby przekroczenie okreslonego limitu, wybiera si¢ kolejnego wnioskodawce z listy
rezerwowej.
. Jesli sytuacja wskazana w pkt 1 lit. b-e powodowatoby, iz wykonanie wskaznikoéw 1 osiggnigcie celu
projektu grantowego zgodnie z umowg przyznania pomocy nie byloby zrealizowane, LGD moze
wystapi¢ z wnioskiem do ZW o zmian¢ umowy przyznania pomocy na projekt grantowy i udzieli¢ grantu
innemu wnioskodawcy zgodnie z kolejnoscia na liscie rezerwowej zadan wybranych do dofinansowania
(z zastrzezeniem pkt 6). Termin realizacji zadania moze wdéwczas ulec wydluzeniu w stosunku do
terminu podanego w ogloszeniu o naborze.
. Przed ztozeniem wniosku o zmiang umowy do ZW, LGD informuje wnioskodawce, iz pojawity si¢
wolne $rodki i pozyskuje informacj¢ zwrotng czy jest on zainteresowany realizacja zadania i uzyskaniem
grantu. Jesli wnioskodawca rezygnuje z otrzymania grantu informuje si¢ kolejnego wnioskodawce.
. Jezeli zadanie spelnia wskazniki na poziomie umozliwiajacym osiagnigcie wskaznikow projektow
grantowego (lacznie z innymi zadaniami) i wnioskowana kwota grantu nie wptynie na przekroczenie
kwoty projektu grantowego, nastgpuje podpisanie umowy o powierzenie grantu.

10. W sytuacji gdy kazdy kolejny wnioskodawca nie miesci si¢ w limicie Srodkéw Iub/i nie realizuje

wskaznikow w wymaganym zakresie, ale wyrazi zgod¢ na obnizenie kwoty grantu i zrealizowanie
wskaznikow w wymaganym zakresie oraz zmiany te nie wplyng na ocenione w procesie wyboru
elementy zadania, nastgpuje podpisanie umowy o powierzenie grantu. Decyzj¢ o obnizeniu kwoty grantu
w stosunku do kwoty wskazanej w li§cie rezerwowej zadan wybranych podejmuje Rada.

11. W sytuacji gdy kazdy kolejny wnioskodawca nie mieSci si¢ w limicie $rodkoéw lub/i nie realizuje

wskaznikow w wymaganym zakresie i nie wyrazi zgody na obnizenie kwoty grantu i zrealizowanie
wskaznikow w wymaganym zakresie, LGD informuje kolejnego wnioskodawce o mozliwosci udzielenia
grantu.

12. Kwoty, ktore zostaly niewykorzystane w danym projekcie grantowym mogag zosta¢ przesunigte do
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innego przedsiewziecia.
§32
Zasady wyplaty kwoty grantu

. LGD dokonuje prefinansowania do 95% kosztow kwalifikowalnych grantu dla grantobiorcow innych niz
jednostki sektora finansé6w publicznych (JSFP). Grantobiorcy bedacy JSFP otrzymuja refundacje
poniesionych kosztow.

. LGD wyptaca Grantobiorcy bedgcemu JSFP wnioskowang kwote refundacji po zaakceptowaniu wniosku
0 rozliczenie grantu i sprawozdania z realizacji grantu oraz spelnieniu innych warunkow okreslonych w
umowie 0 powierzenie grantu.

. LGD wyptaca érodki dla JSFP w jednej transzy maksymalnie do 95% kosztoéw zadania (przy czym
kwota grantu musi mie¢ odzwierciedlenie w fakturach lub dokumentach o réwnowaznej warto$ci
dowodowej, potwierdzonych dowodami zaptaty kosztéw, ktére zgodnie z obowigzujacymi przepisami
oraz postanowieniami umowy 0 powierzenie grantu - moga stanowi¢ podstawe wyliczenia kwoty
grantu).

. Wyplata srodkow dla JSFP nastepuje w terminie 30 dni od dnia, w ktorym dokonano pozytywnej oceny
whniosku o rozliczenie grantu.

§33
Zasady prowadzenia wyodrebnionej ewidencji dokumentow

Grantobiorcy nie s3a zobowigzani do prowadzenia ewidencji ksiegowej ponoszonych wydatkdw.
Grantobiorcy zobowigzani sg do prowadzenia wykazu — wyodrebnionej ewidencji dokumentow ksiggowych
dotyczacych operacji zwigzanych z realizacjg operacji grantowej, wedtug wzoru stanowiacego Zalacznik nr
10 do Procedury Wzoér wykazu — wyodrebnionej ewidencji dokumentéw ksiggowych dotyczacych operacji
zwigzanych z realizacjg operacji grantowe;.

§34
Informacja i promocja grantéw

1. Grantobiorcy sg zobowigzani do informowania lokalnych spoteczno$ci, do ktorych adresowany jest

projekt grantowy, oraz innych zainteresowanych podmiotéw o uzyskaniu grantu na realizacje¢ zadania ze
srodkow LSR.

. Grantobiorca zobowigzany jest do informowania i rozpowszechniania informacji o realizacji grantu ze
srodkéw LSR zgodnie z wymogami Zatacznika III do rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr
808/2014 z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajacego zasady stosowania rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego z dnia 17 lipca 2014 r. ustanawiajgcego zasady stosowania wsparcia rozwoju obszaréw
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW), ktéra w
sposéb opisowy zostata przedstawiona w ,Ksigdze wizualizacji znaku PROW  2014-2020,
opublikowanej na stronie internetowej Ministerstwa Rolnictwa i Rozwoju Wsi

- w przypadku projektow grantowych finansowanych z EFRROW,

- Dbiorac pod uwage kwotg pomocy przyznang dla projektu grantowego.

§35
Kontrola realizacji grantow

. Monitoring i kontrola realizacji zadania przeprowadzane sa na podstawie zapiséw umowy o powierzenie
grantu.

. Z przeprowadzonego monitoringu lub kontroli sporzadzany jest raport, ktory zawiera co najmniej:

1) informacje¢ o sposobie poinformowania Grantobiorcy o monitoringu lub kontroli,

2) termin i miejsce przeprowadzenia monitoringu lub kontroli,

3) imiona i nazwiska 0sob uczestniczacych w wizycie monitorujgcej lub kontrolnej, ze strony LGD i
Grantobiorcy,
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4) zakres przeprowadzonego monitoringu lub kontroli,

5) zalecenia w zakresie podjecia dziatan naprawczych, usunigcia brakow, nieprawidlowosci w realizacji
zadania,

6) zataczniki w postaci: zdjec, kopii dokumentéw potwierdzajacych realizacje zadania

Raport przekazywany jest Grantobiorcy w terminie 14 dni od dnia przeprowadzenia monitoringu lub
kontroli, wraz z informacja o:

1) terminie wykonania zalecen,

2) terminie zwrotu podpisanego raportu,

3) prawie do odmowy podpisania raportu i jej skutkach.

W przypadku odmowy podpisania raportu, grantobiorca ma mozliwo$¢:

1) zgloszenia na pismie zastrzezen, co do ustalen zawartych w raporcie (zgloszenia nalezy dokona¢ w
terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu),

2) zlozenia w terminie 7 dni od dnia otrzymania raportu albo od dnia otrzymania stanowiska o
nieuwzglednieniu w catosci lub czesci zgloszonych zastrzezen, pisemnego wyjasnienia tej odmowy.
Nienadestanie w terminie podpisanego raportu ani umotywowanych zastrzezen, zostaje uznane przez
Zarzad jako odmowa podpisania raportu przez Grantobiorce.

Osobami uprawnionymi do przeprowadzenia monitoringu i kontroli sa Cztonkowie Zarzadu/pracownicy
biura. Wzor listy elementéw do sprawdzenia podczas kontroli znajduje si¢ w zalaczniku nr 11 do
Procedury.

O planowanym przeprowadzeniu monitoringu grantobiorca informowany jest za posrednictwem poczty
elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie lub pisemnie na co najmniej 2 dni robocze przed terminem
przeprowadzenia monitoringu.

. O planowanym przeprowadzeniu kontroli realizacji zadania grantobiorca informowany jest za

posrednictwem poczty elektronicznej (e-mail) lub telefonicznie lub pisemnie na co najmniej 5 dni
roboczych przed terminem przeprowadzenia kontroli

§36
Whiosek o rozliczenie grantu oraz Sprawozdanie z realizacji przez Grantobiorce zadania oraz
dokonywanie platnoSci

Grantobiorca sktada wniosek o rozliczenie grantu na formularzu udostepnionym przez LGD.
Obligatoryjnym zatgcznikiem do wniosku o rozliczenie grantu jest Sprawozdanie z realizacji przez
Grantobiorce zadania sporzadzone na formularzu udostepnionym przez LGD.

Wz6r wniosku o rozliczenie grantu stanowi zalgcznik nr 12do procedury oraz Sprawozdania z realizacji
przez Grantobiorce zadania stanowi zalgcznik nr 13 do Procedury. W przypadku koniecznoS$ci
pozyskania dodatkowych informacji lub wyjasnien warunkujacych dokonanie ptatnosci, LGD wzywa
Grantobiorce do ich ztozenia. Wzor pisma stanowi zalacznik nr 7 do Procedury.

W przypadku pozytywnej weryfikacji wniosku o rozliczenie grantu wraz ze sprawozdaniem z realizacji
przez Grantobiorce zadania, LGD dokonuje niezwlocznie ptatnosci kwoty grantu, wyliczonej na
podstawie prawidlowo i zgodnie z umowa o powierzenie grantu poniesionych kosztow, stanowigcych
podstawe wyliczenia kwoty grantu, w wysokos$ci nie wyzszej niz okreslona w umowie o powierzenie
grantu.

§37
Prawo dysponowania wizerunkiem, znakami graficznymi i towarowymi Grantobiorcow

LGD przystuguje prawo do wykorzystania wizerunku, znakow graficznych 1 towarowych

Grantobiorcow w materiatach informacyjnych o swojej dziatalnos$ci.

§38
Windykacja naleznosci
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1. W przypadku wykorzystania grantu w czeséci lub w catosci niezgodnie z przeznaczeniem okreslonym w
umowie o powierzenie grantu, Grantobiorca jest zobowigzany do niezwlocznego zwrotu kwoty grantu
LGD.

2. Windykacja nalezno$ci powstatych w zwiazku z realizacjg zadan niezgodnie z postanowieniami uméw o
powierzenie grantoéw jest prowadzona bezposrednio przez LGD lub za posrednictwem sadu lub
komornika oraz z zastosowaniem wszelkich innych $rodkow przewidzianych w umowie o powierzenie
grantu oraz obowiazujacych przepisach.

§39
Zmiana Procedury

1. Zmiany Procedury oceny i wyboru Grantobiorcow w ramach projektow grantowych wymagaja uchwaty

Zarzadu.
2. Zmiana formy zatacznikéw nie wymaga zmiany procedury.
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Zalaczniki do Procedury wyboru i oceny grantéw w ramach projektéw grantowych

Zatacznik nr 1 - Karta oceny wniosku i wyboru Grantobiorcow do realizacji zadan

Zatgcznik nr 2 - Wniosek o powierzenie grantu w ramach projektu grantowego

Zatacznik nr 3 - Deklaracja bezstronnosci w procesie wyboru Grantobiorcow

Zatgcznik nr 4 - Karta ustalenia kworum i zachowania parytetu

Zalacznik nr 5 - Rejestr interesow cztonkow rady

Zatacznik nr 6 - Ostateczny wynik oceny spetniania lokalnych kryteriow wyboru Grantobiorcow i ustalenia
kwoty wsparcia

Zatacznik nr 7 - Wzory pism do Grantobiorcow

Zatacznik nr 8 - Wzor odwotania od wynikéw oceny

Zatgcznik nr 9 - Projekt Umowy 0 powierzeniu grantu

Zatacznik nr 10 - Wz6ér wykazu wyodrgbnionej ewidencji dokumentoéw ksiggowych dotyczacych realizacji
zadania w ramach projektu grantowego

Zatacznik nr 11 - Lista elementéw do sprawdzenia podczas kontroli grantu

Zatacznik nr 12 - Wzdr wniosku o rozliczenie grantu

Zatacznik nr 13 - Wzdr sprawozdania z realizacji grantu
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