PLAN SZKOLEN DLA CZEONKOW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA LGD ,,PUSZCZA
BIALOWIESKA" W RAMACH RLKS 2014-2020

Planowany termin realizacji szkolenia
Osoby, ktore sa
Lp. idzi
E ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 przewidzianc do
przeszkolenia
Pélrocze I 1 I 1L I 1T I 1T | II I 1 1 II
Rada LGD,
1 Zasady wdrazania Lokalnej Strategii X Zarzad, Komisja
Rozwoju Rewizyjna,
Biuro LGD
Rada LGD,
2 Zasady przyznawania pomocy X Zarzad, Komisja
* |finansowej w ramach LSR Rewizyjna,
Biuro LGD
Metodyka oceny operacji pod
3. wzgledem zgodnoscei z LSR i LKW XX XXX X X Rada LGD
4 Zasady ewaluacji i monitoringu X Rada L.GD, Pracownicy
* |Lokalnej Strategii Rozwoju Biura
5 Szkolenie z zakresu obstugi aplikacji X Rada LGD, Pracownicy
* |OMIKRON Biura
6. |Kurs jezyka angielskiego XXl X | X Pracownicy Biura
Podnoszenie wiedzy z
zakresu obowiazkow
7. |pracowniczych (szkolenia XeXel X | XXX | X | X X | X | X | X | X [pPracownicy Biura
organizowane przez podmioty
zewnetrzne)

*Terminy i tematy szkolein moga ulec zmianie w celu dostosowania ich do biezacych zapotrzebowaé wynikajacych z realizacji LSR
UBRALNA liAj‘g‘.‘L?Z fiad L)LMD’L

) ,R EZES PUSZCZA BIALOWIESKA”
Hajnowka, 28.12.2020 r. ;L\ot_,‘us, [ ul. A. Zina 1, 17-200 Hajnéwka
mgr Eugeniusz Kowalski tel.ffax (85) 6825026,

+liP 6030028845 REGON 20008036¢



