PLAN SZKOLEN DLA CZLONKOW ORGANU DECYZYJNEGO I PRACOWNIKOW BIURA STOWARZYSZENIA LGD ,,PUSZCZA BIALOWIESKA" W
RAMACH RLKS 2014-2020

Planowany termin realizacji szkolenia

Przewidy wany
czas trwania

Osoby, ktore sa
przewidziane do

ROK 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 szkolenia przeszkolenia
(w godzinach)
Polrocze I I I I I I I II 1 II I 1I I II
Rada LGD,
1 Zasady-wdraZania Lokalnej Strategii X 8 h garz%d._.Komlsja
Rozwoju ewlizZyjna,
Biuro LGD
Rada L.GD,
5 Zasady prz.)/znawania pomocy X 8 h IZ{H"Z?{ds'anmejﬂ
finansowej w ramach LSR ewizyjna,
Biuro LGD
Metodyka oceny operacji pod 8h Rada LGD
3. wzgledem zgodnoséci z LSR i LKW XX X[IX]|X|X X X X
4 Zasady ewaluacji i monitoringu X 8h Rgda LGD. Pracownicy
" |Lokalnej Strategii Rozwoju Biura
5. Szkolenie z zakresu obstugi aplikacji X ah Rgda L.GD, Pracownicy
OMIKRON Biura
6. |Kurs jezyka angielskiego X ([ XI]1X X 180 h Pracownicy Biura
Podnoszenie wiedzy z
zakresu obowiazkow %
g programu . .
7. |pracowniczych (szkolenia XIXIXIXIXIXIXIXIX I XIXIX1IY 1 X <rkolenia Pracownicy Biura
organizowane przez podmioty
zewnetrzne)

*Terminy i tematy szkolen mogg ulec zmianie w celu dostosowania ich do biezgcych zapotrzebowaé wynikajacych z realizacji LSR
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