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wh½5½L!_ LΦ   /I!w!Y¢9w¸{¢¸Y!  [hY![b9W  Dw¦t¸  5½L!_!bL! 

 
  1.  Forma prawna i nazwa stowarzyszenia 

Nazǿŀ [D5Υ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ αtǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀέ 
Status prawny LGD: Stowarzyszenie 
5ŀǘŀ ǊŜƧŜǎǘǊŀŎƧƛ ǿ {ŊŘȊƛŜ wŜƧŜǎǘǊƻǿȅƳΥ мн ƪǿƛŜǘƴƛŀ нллс Ǌƻƪǳ 
KRS: 0000253905, NIP: 603-002-88-45, REGON: 2000253905 

 

2. Obszar LGD 
hōǎȊŀǊ ƻōƧťǘȅ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ [ƻƪŀƭƴŜƎƻ YƛŜǊƻǿŀƴŜƎƻ ǇǊȊŜȊ {ǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ ȊƭƻƪŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ƧŜǎǘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 

ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ tƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ ƛ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǘŜǊŜƴ ŘȊƛŜǎƛťŎƛǳ ƎƳƛƴ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ό7 gmin powiatu hajnowskiego: .ƛŀƱƻǿƛe-

ȍa, Czeremcha, Czyȍe, Dubicze Cerkiewne, IŀƧƴƽǿƪŀΣ Narew, Narewka oraz 3 gminy powiatu bielskiego: gmina 

Bielsk Podlaski, .ƻŏƪƛΣ hǊƭŀύΣ ƧŜŘƴŜƧ ƎƳƛƴȅ ƳƛŜƧǎƪƻ-wiejskiej (gmina powiatu hajnowskiego: Kleszczele) oraz 

ƧŜŘƴƻ Ƴƛŀǎǘƻ όƳƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀύΦ 
 

¢ŀōŜƭŀ мΦ hōǎȊŀǊ [D5 t.Φ  ¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘΦ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 
 

Lp. Gmina Typ gminy 
Po-

wierzch-
nia 

Liczba miesz-
ƪŀƵŎƽǿ 
Stan na 

31.12.2013 

½ŀƪǊŜǎ ƻŘŘȊƛŀƱy-
wania EFSI 

1. .ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ wiejska 203,20 2 298 EFS, EFRR, PROW 

2 Bielsk Podlaski wiejska 430,14 7070 EFS, EFRR, PROW 

3. .ƻŏƪƛ wiejska 232,06 4 646 EFS, EFRR, PROW 

4. Czeremcha wiejska 96,73 3 404 EFS, EFRR, PROW 

5. /ȊȅȍŜ wiejska 134,20 2 247 EFS, EFRR, PROW 

6. Dubicze Cerkiewne wiejska 151,19 1 661 EFS, EFRR, PROW 

7. IŀƧƴƽǿƪŀ wiejska 293,15 3953 EFS, EFRR, PROW 

8. Kleszczele miejsko- wiejska 142,62 2 722 EFS, EFRR, PROW 

9. Narew wiejska 241,79 3 747 EFS, EFRR, PROW 

10. Narewka wiejska 339,48 3 824 EFS, EFRR, PROW 

11. Orla wiejska 159,68 2 933 EFS, EFRR, PROW 

12. aƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ miejska 21,29 21 559 EFS, EFRR 

RAZEM  2 445,53 60 064  

 
hōǎȊŀǊ [D5 Ϧt.Ϧ  ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ ƱŊŎȊƴƛŜ сл лсп 

mieszƪŀƵŎƽǿό ǎǘŀƴ ƴŀ омΦмнΦнлмо ǊΦύ Ȋ ŎȊŜƎƻ оу рлр 
mieszkaƵŎƽǿ ǎǘŀƴƻǿƛ ƭǳŘƴƻǏŏ ǿƛŜƧǎƪŀΣ ŀ нм ррф 
ƭǳŘƴƻǏŏ ƳƛŜƧǎƪŀΦ Wŀƪ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ 
ǿŘǊŀȍŀƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŦǳƴŘǳǎȊȅ ό9C{Lύ 
ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ ƧŜŘȅƴƛŜ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƎƳƛƴ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ 
aƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀΣ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǘƻ, ƛȍ ƭƛŎȊōŀ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǇǊȊŜƪǊŀŎȊŀ нл ǘȅǎΦ ŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴŜ ōťπ
dzie jedynie z EFRR oraz EFS. Obszar obƧťǘȅ [ƻƪŀƭƴŊ 
{ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳ ƧŜǎǘ ǎǇƽƧƴȅ ƎŜƻƎǊŀŦƛŎȊƴƛŜΦ  
 
Ryc. 1. aŀǇŀ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{w  

 

3. tƻǘŜƴŎƧŀƱ [D5 

3.1. Opis sposobu powstania LGD  

tǊƻŎŜǎ Ǉƻǿǎǘŀƴƛŀ [D5 ȊƻǎǘŀƱ ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴȅ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ αYǊŀƛƴŀ ȍǳōǊŀ ς ȊǊƽǿƴƻǿŀȍƻƴȅ ǊƻȊǿƽƧ 
ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǿ ǊŜƎƛƻƴƛŜ tǳǎȊŎȊȅ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛŜƧ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ǿŀƭƻǊȅ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜέ ǿ ǊŀƳŀŎƘ 
{ŎƘŜƳŀǘǳ L tƛƭƻǘŀȍƻǿŜƎƻ tǊƻƎǊŀƳǳ [9!59wҌΣ ƪǘƽǊŜƎƻ ŎŜƭŜƳ ōȅƱƻ ǳǘǿƻǊȊŜƴƛŜ [D5 Ƨŀƪƻ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŀ 
publiczno-ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻ ǿ ƻǇŀǊŎƛǳ ƻ ƻŘŘƻƭƴŊ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿť ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎȅŎƘ ǊŜƎƛƻƴ tǳǎȊŎȊȅ 
.ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛŜƧ ƻǊŀȊ ŘƻƪƻƴŀƴƛŜ Ȋ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ŀƴŀƭƛȊȅ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ǘŜǊŜƴƽǿ 
ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ½ƛƴǘŜƎǊƻǿŀƴŜƧ {ǘǊŀǘŜƎƛƛ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ wŜƎƛƻƴǳ tǳǎȊŎȊȅ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛŜƧ ς 
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/ŜƴǘǊŀƭƴŀ /ȊťǏŏ YǊŀƛƴȅ ÀǳōǊŀΦ ² ǊƽȍƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǇǊƻŎŜǎǳ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [D5 ƻŘōȅƱȅ ǎƛť ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƻǎƽō 
prywatnych, przedstawiŎƛŜƭƛ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǊȅǿŀǘƴŜƎƻΣ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻΦ hǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 
5ȊƛŀƱŀƴƛŀ αtǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀέ ȊƻǎǘŀƱŀ ǇƻǿƻƱŀƴŀ ǇƻŘŎȊŀǎ ȊŜōǊŀƴƛŀ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭǎƪƛŜƎƻ нлΦлнΦнллс Ǌƻƪǳ, ǿ ƪǘƽǊȅƳ 
ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊȅƱȅ пн ƻǎƻōȅ-ŎȊƱƻƴƪƻǿƛŜ ȊŀƱƻȍȅŎƛŜƭŜ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ  
   

3.2. 5ƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ [D5 

LGD ŘǳȍŜ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƴŀōȅƱŀ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘǳ w ramach Schematu II Pilotaȍowego Pro-
gramu LEADER+ αKraina ȍǳōǊŀ ς ȊǊƽǿƴƻǿŀȍony ǊƻȊǿƽƧ ƻōǎȊŀǊƽǿ wiejskich w regionie Puszczy .ƛŀƱƻǿƛe-
skiej w oparciu o walory przyrodnicze i kuƭǘǳǊƻǿŜέ oraz w ramach realizacji Programu Operacyjnego 
YŀǇƛǘŀƱ Ludzki, Priorytet VII Promocja integracji ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ pn. αSzkolenie ƳŀƧŊŎŜ na celu podniesienie 
poziomu wiedzy o dziedzictwie kulturowo-przyrodniczym regionu Puszczy .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛŜƧΣ ukierunkowane 
na ǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǳǎƱǳƎ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘέ.  W latach 2007-нлмр [D5 ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƱŀ [ƻƪŀƭƴŊ {ǘǊŀǘŜƎƛť wƻȊǿƻƧǳ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ п [9!59w ƻōƧťǘŊ tǊƻƎǊŀƳŜƳ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ ƴŀ ƭŀǘŀ нллт-2013 ƱŊŎȊƴƛŜ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘǳƧŊŎ 
ōǳŘȍŜǘ ǿ 82 %. [D5 ƴŀōȅƱŀ ǘŜȍ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ ǿǎǇƽƱŦi-
ƴŀƴǎƻǿŀƴȅŎƘ ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ Φ 

 

Lp. ¾ǊƽŘƱƻ ŘƻǘŀŎƧƛ ¢ȅǘǳƱ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Numer umowy ²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ 

1. EFS 
CǳƴŘǳǎȊ ǎƻƱŜŎƪƛ ƛƴǘŜƎǊǳƧŜ ǿƛŜǏ 
w gminie Narew 

POKL.07.03.00-20-170/10-00 пф уфлΣру ȊƱ    

2. EFS Przyjaciele, czyli pies w celi 
UDA-POKL.07.03.00-20-
197/11/00 

пф ффпΣсф ȊƱ 

3. EFS 
5ǊƻƎŀ Řƻ ƭŜǇǎȊŜƧ ǇǊȊȅǎȊƱƻǏŎƛ Ȋ 
ƧťȊȅƪƛŜƳ ŀƴƎƛŜƭǎƪƛƳ 

UDA-POKL.09.05.00-20-
C92/13-00 

пу унлΣфс ȊƱ 

4. 
UM Woj. Podla-
skiego  

²ȅŘŀƴƛŜ ǇƱȅǘȅ /5 ŀƳŀǘƻr-
ǎƪƛŜƎƻ ŎƘƽǊǳ Ramonka 

218/2010/Ref.K р ллтΣфл ȊƱ 

5. FIO |ǇƛŜǿŀƧ ǊŀȊŜƳ Ȋ ƴŀƳƛ 24/POFIO/2014 п фрлΣлл ȊƱ 

SUMA 158 664,13 ȊƱ 
 

Tabela 2. Projekty zrealizowane przez LGD finansowane ȊŜ ȋǊƽŘŜƱ ȊŜǿƴťǘǊȊƴȅŎƘ 
 

Lp. ¢ȅǘǳƱ ǇǊƻƧŜƪǘǳ Numer umowy ²ŀǊǘƻǏŏ ǇǊƻƧŜƪǘǳ YǊƽǘƪŀ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ 

1. 
"{Ƴŀƪƛ ƱŊŎȊŊ ǊŜƎƛƻƴȅ-
ŦŜǎǘƛǿŀƭ ǎƳŀƪƽǿϦ 

00038-6931-
UM0600022/11 

мл усмΣпп ȊƱ 
 Projekt realizowany w partnerstwie 

с ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ 

2. 
ϦhōǎȊŀǊȅ ƭŜǏƴŜ - ǎȊŀƴǎŊ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ǊŜƎƛƻƴƽǿϦ 

0004-6931-
UM1000004/13 

уо слпΣнн ȊƱ 

Projekt realizowany w partnerstwie 
н ǇŀǊǘƴŜǊƽǿ - LGD  ƪƻƻǊŘȅƴǳƧŊŎŜ Υ 
[ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ αPuszcza 

.ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀέ 

SUMA фп псрΣсс ȊƱ 
 

 

Tabela 3Φ tǊƻƧŜƪǘȅ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ȊǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊȊŜȊ [D5  
 

²ƛŜŘȊŀ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǎƽō ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧť [{w 
bŀ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ [D5 ǿ ǿȅǎƻƪƛƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ǎƪƱŀŘŀ ǎƛť ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  ōƛǳǊŀ ƻǊŀȊ ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5Σ 

zdobyte podczas realizacji Schematu I i II Pilotaȍowego Programu LEADER+, programu LEADER 2007-2013 
ƻǊŀȊ ǿǿΦ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΦ Wszystkie oǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ǿ ōƛǳǊȊŜ [D5 αt.έ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŜ ƻǊŀȊ ƴƛŜȊōťŘƴŊ 
ǿƛŜŘȊť ƛǎǘƻǘƴŊ Řƭŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w ƻǊŀȊ ŀƪǘǳŀƭƛȊŀŎƧƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎȊƴȅŎƘ ƻ ȊŀǎƛťƎǳ ǊŜƎƛƻƴŀl-
nym/lokalnymΦ tǊŀŎƻǿƴƛŎȅ .ƛǳǊŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎȊŊŎ ǿ ǎȊƪƻƭŜƴƛŀŎƘΣ ƪƻƴŦŜǊŜƴŎƧŀŎƘ ǇƻŘƴƻǎȊŊ ǎǿƻƧŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ŘȊƛťƪƛ 
czemu Biuro funkcjonuje sprawnie m.in. ǏwiaŘŎȊŊŎ ŜŦŜƪǘȅǿƴƛŜ ŘƻǊŀŘȊǘǿƻ Řƭŀ .ŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿΦ  
²ƱŀǏŎƛǿŜ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŜ ōƛǳǊŀ [D5 ȊŀǇŜǿƴƛŊ ƻǎƻōȅ ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴŜ ƴŀ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀŎƘΥ ŘȅǊŜƪǘƻǊ ōƛu-

ra/koordynator EFRR, koordynator EFS, koordynator PROW, sǇŜŎƧŀƭƛǎǘŀ ŘǎΦ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŦǳƴƪŎƧo-
nowania LGD oǊŀȊ ƪǎƛťƎƻǿƻǏŎƛ ƛ ǇƱŀŎΣ  ŎȊƱƻƴƪƽǿ  Organu Decyzyjnego oraz okresowo zatrudniani eksperci  i 
ƪƻƻǊŘȅƴŀǘƻǊȊȅ Řƻ ǿȅƪƻƴŀƴƛŀ ƪƻƴƪǊŜǘƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵΦ ½ŀƪǊŜǎ ǿƛŜŘȊȅ ƛ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊƻǎǘŀƱ ȊŀƳƛŜǎȊŎȊƻƴȅ ǿ ȊŀƱŊŎz-
ƴƛƪǳ ƴǊ мс ŘƻƱŊŎȊƻƴȅƳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ [{w. YŀȍŘȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪ ǇƻǎƛŀŘŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ȊŀƪǊŜǎ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƴŀ 
danym stanowisku pracy, ŀ ǿȅƳŀƎŀƴƛŀ ǎŊ ŀŘŜƪǿŀǘƴŜ Řƻ ǇǊȊŜǿƛŘȊƛŀƴȅŎƘ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ (sȊŎȊŜƎƽƱƻǿȅ ƻǇƛǎ ǎǘa-
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ƴƻǿƛǎƪ ǿǊŀȊ Ȋ ȊŀƪǊŜǎŜƳ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ŘƻƱŊŎȊƻƴȅ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ [{wύ. Na stanowiskach 
ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜƳ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ ǎǇƻǎƽō ƧŀƪƻǏŎƛ jego pomiaru (ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŊ ƳŜǘƻŘť ƻŎŜƴȅ ŜŦŜk-
ǘȅǿƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻǇƛǎŀƴƻ ǿ wŜƎǳƭŀƳƛƴƛŜ .ƛǳǊŀ ŘƻƱŊŎȊƻƴȅƳ Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ [{w). Dla 
ƧŜǎȊŎȊŜ ǿƛťƪǎȊŜƎƻ  ǳǎǇǊŀǿƴƛŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ȊŀŘŀƵ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ realizacƧƛ [{w ƻƪǊŜǏƭƻƴƻ Ǉƭŀƴ ǎȊƪƻƭŜƵ Řƭa ŎȊƱƻn-
ƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ƛ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳra.  
5ƻ ƻōƻǿƛŊȊƪƽǿ  ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ  ōƛǳǊŀ ƴŀƭŜȍȅ ǳŘȊƛŜƭŀƴƛŜ ōŜȊǇƱŀǘƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ ƧŜƎƻ  ǊŜƧŜǎǘǊ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ 

ƪŀǊǘ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΦ 5ƻǊŀŘȊǘǿƻ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜ ƻōŜƧƳǳƧŜ ǳǎƱǳƎƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴŜ  ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ  ƻƎƱŀǎȊŀƴȅŎƘ ƴŀōƻǊƽǿ ǿ 
ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ ¦ǎƱǳƎƛ ǘŜ ŘƻǘȅŎȊŊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ȊŀǎŀŘ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƻ ǇǊȊȅȊƴŀƴƛŜ ǇƻƳƻŎȅΣ ǳȊǳǇŜƱπ
ƴƛŜƵ Řƻ w/w wniosku, ȊŀǎŀŘ  ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŀκƴŀƴƻǎȊŜƴƛŀ ǇƻǇǊŀǿŜƪ Řƻ  ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǇƱŀǘƴƻǏŏΦ tƻƴŀŘǘƻ .ƛǳǊƻ Ǐǿƛŀd-
ŎȊȅ ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴȅƳΣ ƳΦƛƴΦ ǿ  ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƳŀǊƪŜǘƛƴƎǳΣ ŦƛƴŀƴǎƽǿΣ ŘƻōƻǊǳ ǿƱŀǏŎƛǿŜƎo ȋǊƽŘƱŀ Ŧƛƴŀn-
ǎƻǿŀƴƛŀ Řƭŀ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΣ ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƪǿŀƭƛŦƛƪǳƧŊ ǎƛť Řƻ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΦ  
½ƻǎǘŀƱȅ ǿȅȊƴŀŎȊƻƴŜ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ oraz przewidziano metody ich pomia-

ru, ŀ ƧŜŘƴŊ Ȋ tych metod  ōťŘŊ ŀƴƪƛŜǘȅΦ ½ŀŘŀƴƛŀ ǘŜ ƻōŜƧƳǳƧŊ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǇƛǎŀƴŜ ǿ ǇƭŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎƧƛ1. 
aŜǘƻŘŊ ǇƻƳƛŀǊǳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ŀƴƛƳŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ƛ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ǎŊ ŀƴƪƛŜǘȅ ǿy-

ǇŜƱƴƛƻƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ǉƻ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿƛŜ ǿ ŘŀƴȅƳ ȊŀŘŀƴƛǳΣ ƻŎŜƴƛŀƧŊŎŜ ȊŀŘƻǿƻƭŜƴƛŜ Ȋ ƻǊƎa-
ƴƛȊƻǿŀƴȅŎƘ ǎȊƪƻƭŜƵΣ ǎǇƻǘƪŀƵΣ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƛǘǇΦ aƛŜǊƴƛƪƛŜƳ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ōťŘȊƛŜ ǊƽǿƴƛŜȍ 
baŘŀƴƛŜ ŜǿŀƭǳŀŎȅƧƴŜ [{w ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ƛ ƳƻƴƛǘƻǊƛƴgu LSR.2 

 
4. wŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘȅǿƴƻǏŏ [D5 
 

²ŜŘƱǳƎ ǎǘŀƴǳ ƴŀ ŘȊƛŜƵ ну ƎǊǳŘƴƛŀ нлмр ǊΦ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŜ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ αtǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀέ 
liczy 120 ŎȊƱƻƴƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƳƛťŘȊȅ ƛƴƴȅƳƛ ƭƻƪŀƭƴŜ ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƛ ƛŎƘ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ǎǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǇǊy-
watne firmȅ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜΦ [ƻƪŀƭƴŀ DǊǳǇŀ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ǇŀǊǘƴŜǊǎǘǿŜƳ ǘǊƽƧǎŜƪǘƻrowym. 
/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ о ǎŜƪǘƻǊȅΣ ǿ ǘȅƳΥ sektor  publiczny ς мф ŎȊƱƻƴƪƽǿΣ ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ς 
нс ŎȊƱƻƴƪƽǿΣ ǎektor gospodarczy ς 35 ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƛ 40 miesȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ ƻōƧťǘŜƎƻ [{wΦ 

Sektor publiczny ǘǿƻǊȊŊ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ǘŜǊȅǘƻǊƛŀƭƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ Ǉƻǿƛŀǘǳ Ƙŀj-
ƴƻǿǎƪƛŜƎƻΥ ƎƳƛƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ IŀƧƴƽǿƪŀΣ .ƛŀƱƻǿƛŜȍŀΣ bŀǊŜǿΣ bŀǊŜǿƪŀΣ /ȊȅȍŜΣ /ȊŜǊŜƳŎƘŀΣ 5ǳōƛŎȊŜ /ŜǊƪƛŜǿƴŜΣ 
gmina miejsko ς wiejska KƭŜǎȊŎȊŜƭŜ ƻǊŀȊ Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀΦ tƻǿƛŀǘ .ƛŜƭǎƪƛ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊΥ ƎƳƛƴȅ ǿƛŜƧǎƪƛŜ .ƛŜƭǎƪ 
tƻŘƭŀǎƪƛΣ .ƻŏƪƛ ƛ hǊƭŀΦ ² ǎƪƱŀŘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊŊ ǘŀƪȍŜ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǇƻŘƭŜƎƱŜ ƎƳƛƴƻƳ ƻǊŀȊ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛ 
tŀǊƪ bŀǊƻŘƻǿȅ ƛ tƻǿƛŀǘƻǿȅ ½ŜǎǇƽƱ 5ƻǊŀŘȊǘǿŀ wƻƭƴƛŎȊŜƎƻ ǿ IŀƧƴƽwce. {ŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŜ нс Ǌƽȍπ
nych organizacji (w tym NGO i parafie). ² ǎƪƱŀŘ ǎŜƪǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǿŎƘƻŘȊƛΥ оп ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ŘȊƛŀƱŀƧŊπ
ŎȅŎƘ ƴŀ ǘŜǊŜƴƛŜ ƻōƧťǘȅƳ [ƻƪŀƭƴŊ {ǘǊŀǘŜƎƛŊ wƻȊǿƻƧǳΣ ǿ ǘȅƳ ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΦ  
/ȊƱƻƴƪƻǿƛŜ [D5 ǇƻǊǳǎȊŀƧŊ ǎƛť ǿ ǊƽȍƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƎƻ ǏǿƛŀŘŎȊŊ 
ǳǎƱǳƎƛ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧ όƎƳƛƴȅύΣ ǳǎƱǳƎƛ ƪǳƭǘǳǊŀƭƴŜ όƎƳƛƴƴŜ ƻǏǊƻŘƪƛ ƪǳƭǘǳǊȅύΣ ȊŀǎǇƻƪŀƧŀƧŊ Ǉo-
ǘǊȊŜōȅ ŎȊȅǘŜƭƴƛŎȊŜ ƛ ƛƴŦƻǊƳŀŎȅƧƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ όƎƳƛƴƴŀ ōƛōƭƛƻǘŜƪŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŀύΣ ȊŀƧƳǳƧŊ ǎƛť ƻŎƘǊƻƴŊ ǇǊȊy-
ǊƻŘȅ ƛ ŜŘǳƪŀŎƧŊ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŊ ό.ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛ tŀǊƪ bŀǊƻŘƻǿȅύ ƻǊŀȊ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ǳǎƱǳƎƛ ŘƻǊŀŘŎȊŜ Řƭŀ Ǌƻƭƴƛƪƽǿ όtƻǿƛa-
ǘƻǿȅ ½ŜǎǇƽƱ 5ƻǊŀŘȊǘǿŀ wƻƭƴƛŎȊŜƎƻ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜύΦ tǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎŜƪǘƻǊŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ǎŊ ǘƻ ǿ ǿƛťƪǎȊƻǏŎƛ 
ǊƻƭƴƛŎȅ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅ ƎƻǎǇƻŘŀǊǎǘǿŀ ŀƎǊƻǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿŀ ŘȊƛŀƱŀƧŊŎŜ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΦ 
tƻŘƳƛƻǘȅ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜ ǿ ǎƪƱŀŘ ǎŜƪǘƻǊŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ǇǊƻǿŀŘȊŊ ȊǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴŊ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏΣ Ƴƛn: prowadzenie dzia-
ƱŀƭƴƻǏŎƛ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǊƻȊǿƻƧǳ ǘǳǊȅǎǘȅƪƛΣ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇƻŘƳƛƻǘƽǿ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ƛ ǇǊƻŘǳƪǘƽǿ ǊŜƎƛƻƴŀƭƴȅŎƘΣ ǇǊƻƳƻŎƧŀ 
ǊŜƎƛƻƴǳ tǳǎȊŎȊȅ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛŜƧΣ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǿ ŎŜƭǳ ǇƻǇǊŀǿȅ ƳŀǘŜǊƛŀƭƴŜƎƻ ƛ ƪǳƭǘǳǊƻǿŜƎƻ ǇƻȊƛƻƳǳ 
ȍȅŎƛŀ ƴŀ ǿǎƛΣ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ƛ ǇǊƻǇŀƎƻǿŀƴƛŜ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǎǇǊȊȅƧŀƧŊŎȅŎƘ ǇƻƭŜǇǎȊŜƴƛǳ infrastruktury kolejowej, podej-
ƳƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊŜŎƘǎǘǊƻƴƴȅŎƘ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƻŎƘǊƻƴȅ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪŀ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊŜƎƻ ƛ ǇƻŘǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŀ ǘǊŀŘȅŎƧƛ ƪǳl-
ǘǳǊƻǿŜƧ ǊŜƎƛƻƴǳΦ tƻƴŀŘǘƻ tŀǊŀŦƛŜ ōťŘŊŎŜ ŎȊƱƻƴƪŀƳƛ [D5 ǇƻǊǳǎȊŀƧŊ ǎƛť ǿ ǎŦŜǊȊŜ ǊŜƭƛƎƛƧƴŜƧΦ 

 
Wykres 1. ¦ŘȊƛŀƱ ǇǊƻŎŜƴǘƻǿȅ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿΦ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜΥ ¾ǊƽŘƱƻ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ƭƛǎǘȅ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ [D5 αPB" 

                                                           
1 Opisano w zağŃczniku nr 5 do LSR Plan komunikacji str. 112 
2
 Opisano w zağŃczniku nr 2 do LSR Procedura ewaluacji i monitoringu str. 96 
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Wŀƪ ǿƛŘŀŏ ƴŀ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ǿȅƪǊŜǎƛŜ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ [D5 ƴƛŜ ŘƻƳƛƴǳƧŜ ȍŀŘƴŀ ƎǊǳǇŀ ƛƴǘŜǊŜǎǳΣ ǘƧΦ ȍŀŘƴŀ Ȋ ƎǊǳǇ 
ȊƎƻŘƴƛŜ Ȋ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ tŀǊƭŀƳŜƴǘǳ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ ƛ wŀŘȅ ό¦9ύ ƴǊ м303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. nie 
ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пф҈ ƎƱƻǎƽǿ ǇǊȊȅ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Řƭŀ ŎŀƱƻƪǎȊǘŀƱǘǳ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ {ǘƻǿŀǊȊy-
szenia. 
 
 

5. Poziom decyzyjny   
     
Organem decyzyjnym [D5 ƧŜǎǘ wŀŘŀ ƭƛŎȊŊŎŀ мр ŎȊƱƻƴƪƽǿΦ LGD jest partnerstweƳ ǘǊƽƧǎŜƪǘƻǊƻǿȅƳ reprezen-

ǘǳƧŊŎȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ 3 sektory: - ǎŜƪǘƻǊ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅ (7 ƻǎƽōύΣ - sektor gospodarczy (4 osoby) oraz sektor publiczny (4 
osoby)Φ ¢ŀƪƛ ǎƪƱŀŘ ȊŀǇŜǿƴƛŀ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ǇŀǊȅǘŜǘƽǿ Ȋ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳΣ ȍe ŀƴƛ ǿƱŀŘȊŜ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ŀƴƛ ȍŀŘƴŀ poje-
dyncza grupa interesuΣ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пф ҈ ǇǊŀǿ ƎƱƻǎǳ ǿ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ŘŜŎȅȊƧƛΦ ² ǎƪƱŀŘ wady wchodzi 
8 kobiet i 7 ƳťȍŎȊȅȊƴΣ ǎǇƻǏǊƽŘ ƪǘƽǊȅŎƘ ŘǿƽŎƘ ŎȊƱƻƴƪƽǿ jest w wieku do 35 lat. {ȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ŘŀƴŜ ƴŀ ǘŜƳŀǘ 
ŎȊƱƻƴƪƽǿ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪ ƴǊ п Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ [D5 Řƻ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{wΦ Do kompe-
ǘŜƴŎƧƛ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎȅȊȅƧƴŜƎƻ ƴŀƭŜȍȅ ǇǊȊŜŘŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛƳ ŘƻƪƻƴȅǿŀƴƛŜ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿȅōƻǊǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿΣ ƪǘƽǊŜ ƳŀƧŊ ōȅŏ 
ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{wΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǳǎǘŀƭŜƴƛŜ ƪǿƻǘȅ ǿǎǇŀǊŎƛŀΦ 

Zasady i procedury funkcjonowania organu decyȊȅƧƴŜƎƻ ƻƪǊŜǏƭŀ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ {ǘŀǘǳǘ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ƻǊŀȊ 
Regulamin Rady Stowarzyszenia LGD.  

 
6. /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ǊƻȊǿƛŊȊŀƵ ǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ŘŜŎȅȊȅƧƴȅƳΦ 
² ŎŜƭǳ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŀ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ƻƪǊŜǏƭƻƴȅŎƘ ǿ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŀ Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 

 nr 1303/2013 i ǳǎǘŀǿƛŜ ƻ w[Y{ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ [D5 ƻǇǊŀŎƻǿŀƱƻ ȊŜǎǘŀǿ ǇǊƻŎŜŘǳǊ ǏŎƛǏƭŜ 
ƻƪǊŜǏƭŀƧŊŎȅŎƘ ȊŀǎŀŘȅ ǳǎǘŀƴŀǿƛŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƻǊŀȊ ȊŀǎŀŘy oceny i wyboru operacji. Zawarte 
ƻƴŜ ǎŊ ǿ ŘƻƪǳƳŜƴǘŀŎƘ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ [D5Υ Regulaminie wŀŘȅ [D5 αt.έΣ 
Kryteriach ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ Ȋ ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ YǊȅǘŜǊƛŀch ǿȅōƻǊǳ ƎǊŀƴǘƻōƛƻǊŎƽǿ Ȋ 
ǇǊƻŎŜŘǳǊŊ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƭǳō ȊƳƛŀƴȅ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿΣ ƻǊŀȊ ½ŀǊȊŊŘ [D5Υ Procedura wyboru i oceny operacji w ramach 
LSR, tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴȅŎƘΣ tǊƻŎŜŘǳǊŀ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ƎǊŀƴǘƻǿȅŎƘΦ hƪǊŜǏƭŀƧŊ ƻƴŜ ǎȊŎȊŜƎƽƱo-
ǿƻ ǿǎȊŜƭƪƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5 ȊǿƛŊȊŀƴŜ ǇƻǏǊŜŘƴƛƻ ƭǳō ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛƻ Ȋ ƻŎŜƴŊ ƛ ǿȅōƻǊŜƳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΦ ½ŀǇŜw-
ƴƛŀƧŊ ǎǇŜƱƴƛŜƴƛŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ǿŀǊǳƴƪƽǿ ǿǎƪŀȊŀƴȅŎƘ ǿκǿ ǇǊȊŜǇƛǎŀŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛ ǳŘȊƛŀƱ /ȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ 
ǿ ǇƻǎƛŜŘȊŜƴƛŀŎƘ wŀŘȅ ƛ ƻǎƻōƛǎǘȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀŎƘΣ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛŜ ōŜȊǎǘǊƻƴƴƻǏŎƛ ƛ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŎƛ ǇǊƻŎŜǎǳ ƻŎe-
ny i wyboru operacji,  ƻǊŀȊ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǇŀǊȅǘŜǘǳ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ǿ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀŎƘ ƻǊƎŀƴǳ ŘŜŎyzyjne-
ƎƻΣ ƎǿŀǊŀƴǘǳƧŊŎȅΣ ȍŜ ȍŀŘƴŀ Ȋ ƎǊǳǇ ƛƴǘŜǊŜǎǳ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀ ǿƛťŎŜƧ ƴƛȍ пф҈ ƎƱƻǎƽǿΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ŜǘŀǇȅ ǇǊŀŎ ȊǿƛŊȊa-
ƴȅŎƘ Ȋ ƻŎŜƴŊ ƛ ǿȅōƻǊŜƳ ƻǇŜǊŀŎƧƛ ǎŊ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƻ ŘƻƪǳƳŜƴǘƻǿŀƴŜ ǿŜŘƱǳƎ ǿȊƻǊƽǿ ȊŀǿŀǊǘȅŎƘ ǿ ǿκǿ ŘƻƪǳƳŜn-
tachΣ ƪǘƽǊŜ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ȊŀƱŊŎȊƴƛƪƛ ƴǊ фΣ млΣ ммΣ мн Řƻ ǿƴƛƻǎƪǳ ƻ ǿȅōƽǊ [{wΦ 

 
7. ½ŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [ƻƪŀƭƴŜƧ DǊǳǇȅ 5ȊƛŀƱŀƴƛŀ 

 

bŀŘǊȊťŘƴȅƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘŜƳ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎȅƳ ǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿŜ ȊŀǎŀŘȅ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ƻǊŀȊ ƧŜƧ ƻǊƎŀƴƽǿ ƻƪǊŜǏƭŀ 
{ǘŀǘǳǘΣ ƪǘƽǊȅ ƧŜǎǘ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŀƴȅ ƛ ȊƳƛŜƴƛŀƴȅ  ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΦ tƻȊƻǎǘŀƱŜ Řƻƪu-
ƳŜƴǘȅ ǊŜƎǳƭǳƧŊŎŜ ǇǊŀŎť ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƻǊƎŀƴƽǿ ƻǊŀȊ ōƛǳǊŀ [D5: 

- Regulamin ObǊŀŘ ²ŀƭƴŜƎƻ ½ŜōǊŀƴƛŀ /ȊƱƻƴƪƽǿ όǳŎƘǿŀƭŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿ 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀ ȊŀǏ ȊƳƛŀƴȅ ƳƻƎŊ ƴŀǎǘŊǇƛŏ ƴŀ ǿƴƛƻǎŜƪ ȊŀǊȊŊŘǳ ƭǳō ƎǊǳǇȅΣ ƪǘƽǊŀ Ƴǳǎƛ ƭƛŎȊȅŏ co najmniej 
мл ŎȊƱƻƴƪƽǿ {ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀύ- ǊŜƎǳƭŀƳƛƴ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ȊŀǎŀŘȅ ȊǿƻƱȅǿŀƴƛŀ ƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ²½ ƻǊŀȊ 
ƪǿŜǎǘƛť ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ  ƎƱƻǎƻǿŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱ  

- wŜƎǳƭŀƳƛƴ tǊŀŎȅ ½ŀǊȊŊŘǳ όǳŎƘǿŀƭŀƴȅ ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿύ ƻƪǊŜǏƭŀ zadania 
ƧŀƪƛŜ ƴŀƭŜȍŊ Řƻ ȊŀǊȊŊŘǳ ƻǊŀȊ ƛŎƘ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜΣ ƻǇƛǎ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇǊŀŎȅ ȊŀǊȊŊŘǳ 

- Regulamin Pracy Komisji Rewizyjnej (uchwalany ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿύ 
reguluje zadania jakiŜ ƴŀƭŜȍŊ Řƻ YƻƳƛǎƧƛ wŜǿƛȊȅƧƴŜƧ oraz opis organizacji pracy 

- Regulamin   Rady (uchwalany ƛ ŀƪǘǳŀƭƛȊƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ²ŀƭƴŜ ½ŜōǊŀƴƛŜ /ȊƱƻƴƪƽǿύ ǊŜƎǳƭǳƧŜ ǘǊȅō ǇǊŀŎȅ wŀŘȅ 
[D5Σ ȊŀǎŀŘȅ ƻŘōȅǿŀƴƛŀ ǎƛť ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ƛ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛŀ ǳŎƘǿŀƱ ƻǊŀȊ ƻōƻǿƛŊȊƪƛ ƛ ǇǊŀǿŀ ŎȊƱƻƴƪƽǿ wŀŘȅ 

- Regulamin Pracy Biura (uchwalany i aktualizowany przez ZarȊŊŘύ- reguluje zasady funkcjonowania Biura 
{ǘƻǿŀǊȊȅǎȊŜƴƛŀΣ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΣ ȊŀƪǊŜǎ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧŜ ƻǎƽō ȊŀǘǊǳŘƴƛƻƴȅŎƘΣ ȊŀǎŀŘȅ 
ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŀ ƻǊŀȊ ǿȅƴŀƎǊŀŘȊŀƴƛŀ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ȊŀǎŀŘȅ ǳŘƻǎǘťǇƴƛŀƴƛŀ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ōťŘŊŎȅŎƘ ǿ Řȅspozycji 
[D5Σ ȊŀǎŀŘȅ Ǐǿƛadczenia ŘƻǊŀŘȊǘǿŀ ƻǊŀȊ ƻǇƛǎ ƳŜǘƻŘȅ ƻŎŜƴȅ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǏǿƛŀŘŎȊƻƴŜƎƻ ŘƻǊŀŘȊǘǿŀΦ 
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wh½5½L!_ LL.    PARTYCYPACYJNY CHARAKTER LSR  

 
1. 5ŀƴŜ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{w wykorzystane do opracowa-
nia LSR.  
 
W celu zapewnieƴƛŀ ŎƛŊƎƱŜƎƻ ƛ ǇƭŀƴƻǿŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴƛǳ ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛǳ [{w [D5 
αt.έ Řƻ ŎŀƱŜƎƻ ǇǊƻŎŜǎǳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ȊƳƻŘȅŦƛƪƻǿŀƴȅ ƳƻŘŜƭ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴŜƎƻ ǿƎ ǏŎƛŜȍƪƛ ƳŜǘo-
dycznej FRDL3Φ ² ǘȅƳ ŎŜƭǳ ǳǘǿƻǊȊƻƴƻ ǇƻƴƛȍŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛƻƴŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ƻǊƎŀƴƛȊŀŎȅƧƴŊΦ 
 

Lp. 
Nazwa struktu-
ry/podmiotu 

Zadania 
Dane pozyskiwane  

od  struktur organizacyjnych 

I.  Walne zebranie 
/ȊƱƻƴƪƽǿ LGD αtǳǎz-
ŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀέ  

inicjowanie procesu tworzenia LSR, kon-
sultacje LSR, zatwierdzanie LSR, zmiany 
LSR 

Opinie i wnioski odnƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{w 

II.  Lider / animator  - 
½ŀǊȊŊŘ [D5 αt.έ 

realizacja procesu tworzenia LSR: przygo-
ǘƻǿŀƴƛŜ Ǉƭŀƴǳ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ 
ƪǊŜƻǿŀƴƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ȊŜǎǇƻƱƽǿ ŜƪǎǇŜǊc-
ƪƛŎƘΣ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƛƴƴȅŎƘ ǎǘǊǳƪǘǳǊ ǿƱŊŎȊŀƧŊπ
ŎȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ Řo procesu opracowania 
LSR  

Dane LGD  z okresu 2009-2015 doty-
ŎȊŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Ǉo-
jedynczych operacjiΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ǿȅŘƻƭƴo-
ǏŎƛ ǎǘǊǳƪǘǳǊ [D5Σ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿŘǊa-
ȍŀƴƛŀ [{wΦ 

III.  ½ŜǎǇƽƱ ȊŀŘŀƴƛƻǿȅ κ 
redakcyjny   

ǊŜŀƭƛȊŀŎƧŀ ȊŀŘŀƵ wskazanych przez lide-
ra/animatora, inicjowanie i koordynowa-
ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜƳ 
[{wΣ ƻǊƎŀƴƛȊƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅj-
ƴȅŎƘΣ ōŀŘŀƵ 

Aktualne dane statystyk publicznych, 
dane LGD  z okresu 2009-2015 doty-
ŎȊŊŎŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Ǉo-
jedyncȊȅŎƘ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛΣ ŜŦŜƪǘȅw-
ƴƻǏŎƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{wΦ 

IV.   Grupa robocza ς 
przedstawicielska.   

- ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƎƳƛƴȅ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ 
w procesie tworzenia LSR, 
- ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎh 
konsulta=cyjnych prowadzonych podczas 
opracowywania LSR, 
- ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ 
- ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ 
ȊŜǎǇƻƱŜƳ redakcyjnym 

5ŀƴŜ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀru 
[D5 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ƛ ǇƻǘǊȊŜō ŎŀƱŜƧ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ ƎǊǳǇ 
defaworyzowanych. 
Opinie i wnioski ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{wΦ 

V.  ½ŜǎǇƻƱȅ ŜƪǎǇŜǊc-
kie/eksperci: 
1. wŜƎƛƻƴŀƭƴȅ hǏǊo-

dek Polityki Spo-
ƱŜŎȊƴŜƧ ǿ .ƛŀƱȅm-
stoku. 

2. hǏǊƻŘŜƪ ²ǎǇŀǊcia 
Organizacji Poza-
ǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ǿ .ƛa-
ƱȅƳǎǘƻƪǳΦ 

3. Geoprofit. 

Wsparcie merytoryczne procesu tworze-
nia LSR, badania, doradztwo, konsultacje 
strategiczne 

Dane i raporty przeprowadzonych 
ōŀŘŀƵ ƛ ŀƴŀƭƛȊ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘ Řƻǘy-
ŎȊŊŎŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƛ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ 
ǎŜƪǘƻǊƽǿ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťd-
nieniem grup defaworyzowanych. 
 
Opinie i wnioski ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ  ǿǎȊȅǎt-
ƪƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{wΣ ǎǘǊǳƪǘu-
ry LSR i procedur. 

                                                           
3
 wƻƎŀŎȊŜǿǎƪŀ aΦΣ /ƘƻŘŀŎȊ ²ΦΣ IŜƧŘŀ !ΦΣ tǊťŘƪƻǇƻǿƛŎȊ 5ΦΣ tƭŀƴƻǿŀƴƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ ƭƻƪŀƭƴŜƎƻ Ȋ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛΣ ǎǘǊΦ пп-99 (56) 
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VI.  Grupy konsultacyjo-
doradcze:  
1. tǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ ƛ 

organizacje zrze-
ǎȊŀƧŊŎŜ ǇǊȊŜŘǎƛťπ
ōƛƻǊŎƽǿΦ 

2. Przedstawiciele 
organizacji poza-
ǊȊŊŘƻǿȅŎƘΦ 

3. Przedstawiciele 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿ ƛ ƛŎƘ 
jednostek organi-
zacyjnych (GOPS, 
GBP, GOK, MOK). 

4. aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΦ 

- ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ  ǿ ŎŜƭǳ 
ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƻǿȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ƛ ǇƻǘǊȊŜō ƻǊŀȊ ƳŜǘƻŘ ƛŎƘ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀΣ 
- ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ ƛ ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
spotkaniach konsultacyjnych prowadzo-
nych podczas opracowywania LSR, 
- ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ Ȋ ȊŜǎǇo-
ƱŜƳ redakcyjnym, 
- konsultacje i doradztwo przy tworzeniu 
LSR, 
- ǇƻǏǊŜŘƴƛŎȊŜƴƛŜ ǿ ǿȅƳƛŀƴƛŜ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ 
ǇƻƳƛťŘȊȅ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊcym LSR a 
ǎǿƻƛƳ ǏǊƻŘƻǿƛǎƪƛŜƳΦ 

5ŀƴŜ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ 
[D5 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
ƛ ǇƻǘǊȊŜō ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƛ 
grup defaworyzowanych. 
Opinie i wnioski ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{wΦ 
 
 
Opinie i wnioski ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ  ǿszyst-
ƪƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{wΣ ǎǘǊǳƪǘu-
ry LSR i procedur. 

VII.  Zebrania wiejskie / 
spotkania otwarte  

- ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŀ ǿǎȊŜƭƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇo-
ƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǿ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ 
- ǳŘȊƛŀƱ ǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ƻǇǊŀŎo-
wania i ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w 

5ŀƴŜ Ȋ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ 
[D5 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ 
i potrzeb. 
Opinie i wnioski ƻŘƴƻǎȊŊŎŜ ǎƛť Řƻ 
ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{wΦ 

 

Tabela 4.  Struktura organizacyjna modelu partycypacyjnego do opracowania LSR 
 
W efekcie przeprowadzonych szeroko rozumianych konsultacji ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ wykorzystano wyniki prac struktur 
partycypacyjnych wskazanych tabeli nr 4 oraz ōŀŘŀƵ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊnej: 
 

1.1. EǿŀƭǳŀŎƧŀ ǿŜǿƴťǘǊȊƴŀ - ƻŎŜƴŀ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ [D5 αt.έΦ  

1.2. Diagnoza ǎǇƻƱŜŎȊƴa obszaru 11 gmin skupionych w [D5 αt.έΦ  

/ŜƭŜƳ ōŀŘŀƵ ōȅƱƻΥ  

- ǇƻȊƴŀƴƛŜ ƻǇƛƴƛƛ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎƻǿŜƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ Ȋ [D5  ƛ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǎǇo-
ƱŜŎȊƴƻ ς ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƻōǎȊŀǊǳ ƻǊŀȊ ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴȅŎƘ ƪƛŜǊǳƴƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳΤ 

- poznanie opinii ƭƛŘŜǊƽǿ ƎƳƛƴ ȊǊȊŜǎȊƻƴȅŎƘ ǿ [D5 tǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀ  ƴŀ ǘŜƳŀǘ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ ƪǿŜǎǘƛƛ ȊǿƛŊπ
ȊŀƴȅŎƘ Ȋ ƧŀƪƻǏŎƛŊ ȍȅŎƛŀ ƛ ƪƛŜǊǳƴƪŀƳƛ ǊƻȊǿƻƧǳ ƛŎƘ ƎƳƛƴȅ ƛ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Τ 

- ȊŜōǊŀƴƛŜ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ƳƻƎƱȅōȅ ǎƛť ǇƻǘŜƴŎƧŀƭƴƛŜ ǿǇƛǎȅǿŀŏ ǿ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿȅǿŀƴŊ 
straǘŜƎƛť ǊƻȊǿƻƧǳ [D5 ς tǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀΦ  

Ewaluacja i dƛŀƎƴƻȊŀ ȊƻǎǘŀƱŀ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŀ ƳŜǘƻŘŊ ƻŘŘƻƭƴŊ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŜƪǎǇŜǊŎƪƛƳ w okresie 15.03-
30.06.2015rΦ ² ōŀŘŀƴƛŀŎƘ ǘŜǊŜƴƻǿȅŎƘ ǇƻǎƱǳȍƻƴƻ ǎƛť ȊŀǊƽǿƴƻ ƳŜǘƻŘŀƳƛ ƛƭƻǏŎƛƻǿȅƳƛΣ Ƨŀƪ ƛ ƧŀƪƻǏŎƛƻǿȅƳƛΦ 
Raport z badania zƻǎǘŀƱ ǇǊȊȅƎƻǘƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ȊŜǎǇƽƱ ōŀŘŀǿŎȊȅ hǏǊƻŘƪŀ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŀ hǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ tƻȊŀǊȊŊπ
ŘƻǿȅŎƘ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳΦ 

1.3. .ŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ - badanie diagnostyczno-ǎƻƴŘŀȍƻǿŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 przeprowadzono w okre-
sie 14.10 - 01.12.2015ǊΦ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀƴƪƛŜǘȅ όŦƻǊƳǳƭŀǊȊ ƻƴ-line na stronie LGD oraz wersja papierowa) W bada-
niach ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ н62 osoby. Badanie ȊŀƪƻƵŎȊƻƴƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ ǊŀǇƻǊǘǳ. 
1.4. Diagnoza grup defaworyzowanych i wykluczonych ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ ƛ wŜƎƛƻƴŀl-
ƴȅ hǏǊƻŘŜƪ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǿ .ƛŀƱȅƳǎǘƻƪǳ ǇǊȊȅ ǿǎǇƽƱǳŘȊƛŀƭŜ ƳƛŜƧǎƪƛŎƘ ƛ ƎƳƛƴƴȅŎƘ hǏǊƻŘƪƽǿ tƻƳƻŎȅ {Ǉo-
ƱŜŎȊƴŜƧ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ 02.05-31.08.2015r. .ŀŘŀƴƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜ ǊŀǇƻǊǘŜƳ α²ƴƛƻǎƪƛ ƛ ǇǊƻƎƴƻȊȅ ǿȅƴƛƪŀƧŊŎŜ Ȋ hŎŜƴȅ 
½ŀǎƻōƽǿ tƻƳƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧ  ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ ƎƳƛƴ ǿŎƘƻŘȊŊŎȅŎƘ ǿ ǎƪƱŀŘ  [D5Σ !ƴƴŀ ¢ƻƳǳƭŜǿƛŎȊ, wht{ .ƛŀƱȅǎǘƻƪέ 
мΦрΦ 5ƛŀƎƴƻȊŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ - ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŀ ǇǊȊŜȊ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿ ōƛǳǊŀ ǿ ƻƪǊŜǎƛŜ лмΦлт-
омΦлуΦнлмрǊΦ .ŀŘŀƴƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴŜ ǿȅƪƻƴŀƴƛŜƳ ǘŀōŜƭƛ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ Ȋ ǘŜǊŜƴǳ [D5 t.Φ 
мΦсΦ .ŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǎƴŜ - badanie diagnostyczno-ǎƻƴŘŀȍƻǿŜ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ŘƻǘȅŎȊŊŎŜ Ǉƭŀƴǳ ƪƻƳǳƴi-
kacji na linii LGD - ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ - LGD, przeprowadzono w okresie 22.09 - луΦмнΦнлмрǊΦ Ȋŀ ǇƻƳƻŎŊ ŀƴƪƛŜǘȅ ǿ 
ǿŜǊǎƧƛ ǇŀǇƛŜǊƻǿŜƧΦ ² ōŀŘŀƴƛǳ ǿȊƛťƱƻ ǳŘȊƛŀƱ уп ƻǎƻōȅΦ .ŀŘŀƴƛŜ ȊŀƪƻƵŎȊƻƴƻ ǎǇƻǊȊŊŘȊŜƴƛŜƳ Ǌŀportu. 
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2. Wykorzystanie  partycypacyjnych metod konsultacji na kluczowych etapach prac nad opracowaniem LSR 
 

aŀƧŊŎ ƴŀ ǳǿŀŘȊŜ ǎǇŜŎȅŦƛƪť ƻōǎȊŀǊǳ [D5Σ ŀ ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ƴŀ 
ǇǊȊŜǿŀƎť ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜƧ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǏǊŜŘƴƛƳ ƛ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴƛŀ ƛƴŦǊŀǎǘǊǳƪǘǳǊŀl-
ƴŜ ǿǎƪŀȊǳƧŊŎŜ ƴŀ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜ ŎȅŦǊƻǿŜ ȊƴŀŎȊƴȅŎƘ ƻōǎȊŀǊƽǿ [D5 Ǉƻǎǘŀƴƻǿƛƻƴƻ Řƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŀ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ 
ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ [{w ǳȍȅŏ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅŎƘ ƳŜǘƻŘ ȊŀǇŜǿƴƛŀƧŊŎȅŎƘ ǿ ƳƛŀǊť ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ optymalny 
ǳŘȊƛŀƱ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭƻǿȅŎƘ [{w ǿ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘΥ 
 

2.1. Spotkania publiczne otwarte 
{Ǉƻǘƪŀƴƛŀ ǇǳōƭƛŎȊƴŜ ƻǘǿŀǊǘŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜ ǿŜ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƳŀƧŊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŏ ǳŘȊƛŀƱ ǿ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƻǎƻōƻƳ ǎǘŀǊǎȊȅƳ ƴƛŜǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎȅƳ ǎƛť ǘŜŎƘƴƛƪŀƳƛ ƳǳƭǘƛƳŜŘƛŀƭƴȅƳƛΣ ŀ 
ǘŀƪȍŜ ƳŀƧŊŎȅƳƛ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛ Ȋ ǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅƳ ǿȅǇŜƱƴƛŀƴƛŜƳ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ όŀǊƪǳǎȊȅ ǳǿŀƎύΦ Spotkania otwarte 
ǳƳƻȍƭƛǿƛƱȅ ȊƎƱŀǎȊŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǎǿƻƛŎƘ ǿƴƛƻǎƪƽǿ ƛ ǇǊƻǇƻȊȅŎƧƛ ȊƳƛŀƴΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ǿȅƳƛŜƴƛŀƴƛǳ ǎƛť 
opiniami mƛťŘȊȅ ǎƻōŊΦ 
 

2.2. Grupa robocza przedstawicielska όƳŜǘƻŘŀ ŀǳǘƻǊǎƪŀ ƛƴƴƻǿŀŎȅƧƴŀΣ ǿƱŀǎƴŀύ 
¦ŎƘǿŀƱŊ ²½/ [D5 ȊŀƛƴƛŎƧƻǿŀƴƻ ǇƻǿǎǘŀƴƛŜ ƎǊǳǇȅ ǊƻōƻŎȊŜƧ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭǎƪƛŜƧ ǎƪƱŀŘŀƧŊŎŊ ǎƛť Ȋ ƪƻƳƽǊŜƪ όп-6 
ƻǎƽōύ ǿ ƪŀȍŘŜƧ ƎƳƛƴƛŜ ǿŎƘƻŘȊŊŎŜƧ ǿ ǎƪƱŀŘ [D5 όƭƛŎȊŜōƴƻǏŏ ŎŀƱŜƧ Ǝrupy 63 osoby)Φ tǊȊȅ ȊŀŎƘƻǿŀƴƛǳ ǊƽǿƴƻǿŀƎƛ 
ǎŜƪǘƻǊƽǿ ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ƪŀȍŘŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƎǊǳǇť ǘǿƻǊȊŊ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭŜ ǎŜƪǘƻǊƽǿ:  

publicznego, ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ (ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ²ŀǊǎȊǘŀǘȅ ¢ŜǊŀǇƛƛ ½ŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ȊǿƛŊȊƪƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜ, 
osoby fizyczne), gospodarczego, ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ȊŜ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅƳ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛŜƳ ƎǊǳǇ  ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΦ 

/ŜƭŜƳ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƎǊǳǇȅ ƧŜǎǘ ǎȊŜǊƻƪƻ ǊƻȊǳƳƛŀƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ŀƴƛƳƻǿŀƴƛǳ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǿƻƛŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƛ 
ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻǇǊȊŜȊΥ 
ŀƪǘȅǿƛȊƻǿŀƴƛŜ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƴŀ ǎȊŎȊŜōƭǳ ƎƳƛƴȅ Řƻ ŀƪǘȅǿƴŜƎƻ ǳŘȊƛŀƱǳ ǿ ǇǊƻŎŜǎƛŜ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{wΣ 
ŀƪǘȅǿƴȅ ǳŘȊƛŀƱ ǿ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ [{wΣ ƛƴƛŎƧƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŜƧ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ 
ǿ ŎŜƭǳ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ǇƻǘǊȊŜōΣ ǳǘǊȊȅƳȅǿŀƴƛŜ ǎǘŀƱŜƎƻ ƪƻƴǘŀƪǘǳ ƳƛťŘȊȅ ƭƻƪŀƭƴŊ ǎǇƻƱŜcz-
ƴƻǏŎƛŊ ŀ ȊŜǎǇƻƱŜƳ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŊŎȅƳ [{wΣ ƛŘŜƴǘȅŦƛƪƻǿŀƴƛŜ ǿǎȊŜƭƪƛŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ōŀǊƛŜǊ ǊƻȊǿƻƧƻǿȅŎƘ ƴŀ 
szczeblu gminy. 

 

2.3. Grupy fokusowe 
² ŎŜƭǳ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŀ ƭŜǇǎȊŜƧ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǎǇƻǘƪŀƵ ŘǳȍŜƧ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 
wykorzystano meǘƻŘť ƎǊǳǇ ŦƻƪǳǎƻǿȅŎƘΦ DǊǳǇȅ ŦƻƪǳǎƻǿŜ ǘŜƳŀǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŎȊŀǎ ǇƻƎƱťōƛƻƴȅŎƘ ŘȅǎƪǳǎƧƛ ǿ ƻōŜŎƴo-
ǏŎƛ ƳƻŘŜǊŀǘƻǊŀ ǿȅǇǊŀŎƻǿȅǿŀƭƛ ǎǿƻƧŜ ǎǘŀƴƻǿƛǎƪŀ ƛ ǿƴƻǎƛƭƛ ǳǿŀƎƛ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀƪǊŜǎƽǿ [{wΦ 
 

2.4. E-konsultacje 
¢Ŋ ƳŜǘƻŘť ǎƪƛŜǊƻǿŀƴƻ Řƻ ƻǎƽō ƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ŘƻōǊȊŜ ǇƻǎƱǳƎǳƧŊŎȅŎƘ ǎƛť ǘŜŎƘƴƛƪŀƳƛ ƛƴŦƻǊƳŀǘȅŎȊƴȅƳƛΣ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ 
ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ IŀƧƴƽǿƪƛ ƛ ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƎƳƛƴƴȅŎƘ ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎȅŎƘ ǳǘǊǳŘƴƛŜƵ ǿ ŘƻǎǘťǇƛŜ Řƻ ƛƴǘŜǊƴŜǘǳ ƻǊŀȊ Řƻ 
ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŎƛŜƭƛ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƻƴŀƭƴȅŎƘ όǎŀƳƻǊȊŊŘȅ ƭƻƪŀƭƴŜΣ ǳǊȊťŘȅ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀŎƧƛ ǇǳōƭƛŎȊƴŜƧΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅΣ organiza-
ŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜΣ ƛǘǇΦύ aŜǘƻŘŀ ǳƳƻȍƭƛǿƛƱŀ ǎȊȅōƪƛŜ ƛ ǘŀƴƛŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊe-
ƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ Ǉƭŀƴƻǿŀƴƛŀ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ [{w. 
 

2.5Φ YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅƳ 
!ōȅ ȊƛƴǘŜƴǎȅŦƛƪƻǿŀŏ ǇǊƻŎŜǎ ǿȅƳƛŀƴȅ ƻǇƛƴƛƛ ȊŀǇŜǿƴƛƻƴƻ ŦƻǊƳť ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŎƘ ǿ ǇƻǎǘŀŎƛ ƛƴŘȅǿƛŘǳŀl-
ƴȅŎƘ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻŘōȅǿŀƴȅŎƘ ǿ ǇǳƴƪŎƛŜ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅƳΦ aŜǘƻŘŀ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊƻƴŀ Řƭŀ ƻǎƽōΣ 
ƪǘƽǊŜ ƴƛŜ ƭǳōƛŊ ǿȅǇƻǿƛŀŘŀŏ ǎƛť ǇǳōƭƛŎȊƴƛŜ ŀ ǘŀƪȍŜ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎƽǿ ƪǘƽǊȊȅ ǿƴƻǎȊŊŎ ǎǿƻƧŜ ǳǿŀƎƛ ǿƻƭŊ ǇƻȊƻǎǘŀŏ 
ŀƴƻƴƛƳƻǿƛ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǿƛťƪǎȊŜƧ ƎǊǳǇȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ ¢ŜƎƻ ǘȅǇǳ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ŎƛŜǎȊȅƱȅ ǎƛť ōŀǊŘȊƻ ŘǳȍȅƳ Ǉƻǿo-
ŘȊŜƴƛŜƳΦ YƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ŎȊťǎǘƻ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƱȅ ŦƻǊƳť ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǘŜƭŜŦƻƴƛŎȊƴȅŎƘΦ 
 

2.6. Inne metody  
W celu przekazywania i pozyskiwania informacji wykorzystano techniki IT (e-mail, strona www, aktywne ankie-
ǘȅύ ǎǘƻǎƻǿƴƛŜ Řƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ȊŀŘŀƵ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜΥ ƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛŀ ƻ ǇƭŀƴƻǿŀƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΣ 
ǇƻǎǘťǇƛŜ ǇǊŀŎ ƴŀŘ [{wΣ ǊƻȊǎȅƱŀƴƛŀ ƳŀǘŜǊƛŀƱƽǿ Řƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛΣ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊŀƴƛŀ ōŀŘŀƵ. 
 
2.7. Metodologia  ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ [{w  
 

1)  ½ŀŘŀƴƛŀ ǿƱŀǏŎƛǿŜ Řƭŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇƽǿ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{w ƴŀƧǇƛŜǊǿ ƻǇǊŀŎƻǿǳƧŜ ȊŜǎǇƽƱ ȊŀŘŀƴƛƻǿȅ ǇǊȊȅ 
wsparciu eksperckim, na podstawie:  

- ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘ όǳǎǘŀǿΣ ǊƻȊǇƻǊȊŊŘȊŜƵΣ ƛƴǎǘǊǳƪŎƧƛύΣ   

- innych aktǳŀƭƴȅŎƘ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ƛ ŘƻƪǳƳŜƴǘƽǿ ǇƭŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ  

- ŘƻǎǘťǇƴȅŎƘ ŘŀƴȅŎƘ ǎǘŀǘȅǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ǿƱŀǎƴŜƧ ƛ ōŀŘŀƵ ǿƱŀǎƴȅŎƘ 
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2) ²ǎǘťǇƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ ȊŀŘŀƴƛŜκŜǘŀǇ ǇƻŘŘŀǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǇƛŜǊǿǎȊŜƳǳ ŜǘŀǇƻǿƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊΥ 

- ŎŀƱŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ [G5 αt.έ όƛƴŦƻǊƳƻǿŀƴƛe o przygotowanych opracowaniach ςupublicznianie wersji 
roboczych, konsultacje internetowe i pisemne) 

- ƎǊǳǇŊ ǊƻōƻŎȊŊ  όȊŀ ǇƻƳƻŎŊ ƴŀǊȊťŘȊƛ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿȅŎƘ ƛ ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǇƻǎƛŜŘȊŜƵ ƎǊǳǇȅύ 

- ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ŎŀƱŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ όǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻǘǿŀǊǘŜΣ ȊŜǎǇƻƱȅ doradcze, defaworyzowani) 
ZŜǎǇƽƱ ȊŀŘŀƴƛƻǿȅ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŜƪǎǇŜǊŎƪƛƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ ǳǿŀƎƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƧŜ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŀ 
 

3) hǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴŜ  ȊŀŘŀƴƛŜκŜǘŀǇ ǇƻŘŘŀǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ŘǊǳƎƛŜƳǳ ŜǘŀǇƻǿƛ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊΥ 

- ŎŀƱŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ [D5 αt.έ όƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ǇƛǎŜƳƴŜ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜύ 

- ǿ ǘǊŀƪŎƛŜ ǎǇƻǘƪŀƵ Ȋ ŎŀƱŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ όǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ǿƛŜƧǎƪƛŜΣ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƻǘǿŀǊǘŜύ 

- ²ŀƭƴŜ [D5  όŘƻǘȅŎȊȅ ƎǊǳǇȅ ŜǘŀǇƽǿκȊŀŘŀƵ ς ƴǇΦΥ ŎŀƱŀ ŘƛŀƎƴƻȊŀ ǿǊŀȊ ȊŜ {²h¢Σ ŎŜƭŀƳƛ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀƳƛΣ 
ōǳŘȍŜǘ [{wΣ ǇǊƻŎŜŘǳǊȅ ƻŎŜƴȅ ƛ ǿȅōƻǊǳ ƻǇŜǊŀŎƧƛύ 

ZŜǎǇƽƱ ȊŀŘŀƴƛƻǿȅ ǇǊȊȅ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ŜƪǎǇŜǊŎƪƛƳ ŀƴŀƭƛȊǳƧŜ ǿƴƛŜǎƛƻƴŜ ǳǿŀƎƛΣ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŀ ƧŜ ƭǳō ƻŘǊȊǳŎŀ 
    

4) YƻƳǇƭŜƪǎƻǿƻ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴȅ [{w ƧŜǎǘ ǇƻŘŘŀƴȅ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƻƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ ǇǊȊŜȊΥ 

- ŎŀƱŊ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŏ [D5 όƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŜ ƛƴǘŜǊƴŜǘƻǿŜΣ ǇƛǎŜƳƴŜ ƛ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŜ, spotkania otwarte) 
 

tƻ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧŀŎƘ ƛ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŜƴƛǳ ǳǿŀƎ ŘƻƪǳƳŜƴǘ ƧŜǎǘ ǇǊȊŜŘǎǘŀǿƛŀƴȅ ƴŀ ²ŀƭƴȅƳ ½ŜōǊŀƴƛǳ /ȊƱƻƴƪƽǿ [D5 
αt.έ ǿ ŎŜƭǳ ȊŀǘǿƛŜǊŘȊŜƴƛŀΦ 
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3. Wyniki ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŀƴŀƭƛȊȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ  
 
W tabeli przedstawiono wnioski z przeprowadzonych ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘ ǇƻŘŎȊŀǎ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{w ƴŀ ƪŀȍŘȅƳ Ȋ ƧŜƎƻ ŜǘŀǇƽǿ, ǿ ǳƧťŎƛǳ ǎȅƴǘŜǘȅŎȊƴȅƳΦ ½Ŝ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻōƧťǘƻǏŏ 
ȋǊƽŘƱƻǿŜƎƻ ƳŀǘŜǊƛŀƱǳ ǇŜƱƴŀ ƧŜƎƻ ǿŜǊǎƧŀ ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǇƻŘ ŀŘǊŜǎŜƳΥ http://lgd -puszcza-bialowieska.pl/ 
Tabela 6. Wyniki przeprowadzonej analiȊȅ ǿƴƛƻǎƪƽǿ Ȋ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅŎƘΦ 

Etap 
Instytucja/ organiza-
ŎƧŀ ǿƴƻǎȊŊŎŀ ǳǿŀƎƛ 

wƻȊŘȊƛŀƱ [{w ƪǘƽǊŜƎƻ  dotyczy 
uwaga 

¢ǊŜǏŏ uwagi - uzasadnienie uwagi wƻȊǎǘǊȊȅƎƴƛťŎƛŜ uwagi -uzasadnienie 

I 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ [D5Σ 
grupy defaworyzo-
wane, Miej-
ǎƪƛŜκDƳƛƴƴŜ hǏǊƻŘƪƛ 
PomƻŎȅ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ 
Biblioteka Miejska w 
IŀƧƴƽǿŎŜ 

diagnoza i analiza SWOT 

5ƻ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǳǿŀƎ ƴƛŜ ȊƎƱŀǎȊŀƴƻΦ 
Analiza SWOT: 
1. Problemy ȊǿƛŊȊŀƴȅŎƘ ȊŜ ǎǘƻǎǳƴƪŀƳƛ t[-.¸ όƳŀƱȅ ǊǳŎƘ ǇǊȊy-
ƎǊŀƴƛŎȊƴȅΣ ǊƻȊǿƽƧ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ transgranicznej), restrykcyjnej 
ochroƴȅ tǳǎȊŎȊȅ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪƛŜƧΣ  
нΦ½ŎŜƴǘǊŀƭƛȊƻǿŀƴƛŀ ǊǳŎƘǳ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƎƻ ǿƻƪƽƱ .ƛŀƱƻǿƛŜȍȅΣ 
оΦbƛŜŘƻǎǘƻǎƻǿŀƴƛŜ ōƛōƭƛƻǘŜƪƛ ƳƛŜƧǎƪƛŜƧ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱπ
nosprawnych 

Odrzucono:  
мΦ [D5 ƛ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻƎǊŀƳȅ ƴƛŜ ƳŀƧŊ 
ǿǇƱȅǿǳ ƴŀ ǎǘƻǎǳƴƪƛ t[-BY. 
¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻΥ 
2. 3. W ȊŀǇƛǎƛŜ {²h¢Σ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŎƛŀŎƘΣ Ǉƭa-
ƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ƛ ƪǊȅǘŜǊƛŀŎƘ ǿȅōƻǊǳΦ 

II 

NGO, przedstawiciele 
ǎŀƳƻǊȊŊŘƽǿΣ ƳƛŜǎz-
ƪŀƵŎȅΣ aht{κDht{ 

ƻƪǊŜǏƭŀƴƛŜ ŎŜƭƽǿ ƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪƽǿ 
w odniesieniu do opracowania 
LSR oraz opracowanie planu 
ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ 

½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ ǿ ŎŜƭǳ ƻƎƽƭƴȅƳ ƴr 1. uǎǳƴƛťŎƛŜ ŎŜƭǳ ǎȊŎȊŜƎƽπ
ƱƻǿŜƎƻ мΦн Zintegrowane wsparcie rewitalizacji fizycznej, go-
ǎǇƻŘŀǊŎȊŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƎŘȅȍ ǿǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƳƛƴȅ [D5 ƴƛŜ ǇƻǎƛŀŘŀƧŊ 
ǇǊƻƎǊŀƳƽǿ ǊŜǿƛǘŀƭƛȊŀŎȅƧƴȅŎƘ   

¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻΥ ȊŀŘŀƴƛŀ ǿǎƪŀȊŀƴŜ ǿ ŎŜƭǳ 
Ƴƻȍƴŀ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀŏ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊƻƧŜƪǘȅ Ȋƛƴǘegro-
wane EFS-EFRRΦ aƻȍƭƛǿƻǏŏ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇƻǘŜn-
cjalnych operacji rewitalizacyjnych wskazano 
ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏΦ 

III 

wŀŘŀ [D5 αt.έ, 
Przedstawiciele sa-
ƳƻǊȊŊŘƽǿ 

opracowanie zasad wyboru ope-
ǊŀŎƧƛ ƛ ǳǎǘŀƭŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōo-
ru 

½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŜ ǿȅƧŀǏƴƛŜƵ ŘƻǘȅŎȊŊŎȅŎƘ ǎǘo-
ǎƻǿŀƴƛŀ ƪǊȅǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ ǿ ƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ Řƻ ǇƻƧťŏΤ Ǉŀrtner spo-
ƱŜŎȊƴȅΣ ƻǎƻōȅ ǇǊŀǿƴŜ ƴƛŜǇƻǎƛŀŘŀƧŊŎŜ ƻǎƻōƻǿƻǏŎƛ prawnej, po-
Ȋȅǘȅǿƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ ǇƻǇǊŀǿť ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ǘǳǊȅǎǘȅŎȊƴŜƧ , pozy-
ǘȅǿƴŜ ƻŘŘȊƛŀƱȅǿŀƴƛŜΦ 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻΥ ǳǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ς w opisie kry-
ǘŜǊƛƽǿ ǿȅōƻǊǳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀƴƻ ǇǊŜŎȅȊȅƧƴŜ 
ǳǎȊŎȊŜƎƽƱƻǿƛŜƴƛŀΦ 

IV 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ defawo-
ryzowani,  opracowanie zasad monitoro-

wania i ewaluacji 

½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ ǿȅƻŘǊťōƴƛŏ ŜǘŀǇȅ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΣ ǿȅƪƻƴŀŏ ƻŘǊťōƴŜ 
ǘŀōŜƭŜ Řƭŀ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀƴƛŀ [D5 ƛ ǿŘǊŀȍŀƴƛŀ ƻǊŀȊ do-
Řŀŏ ƻŎŜƴť ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǇǊŀŎȅ ōƛǳǊŀ ƛ ƻǊƎŀƴƽǿ [D5Φ 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻ ȊƎƱƻǎȊƻƴŜ ǳǿŀƎƛΣ ƪǘƽǊŜ ǿǇƱy-
ƴťƱȅ ƴŀ ǇǊȊŜƧǊȊȅǎǘƻǏŏ ǇǊƻŎŜǎǳ ŜǿŀƭǳŀŎƧƛΦ 

V 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅΣ ŘŜŦŀǿo-
ryzowani,  przygotowanie planu komunika-

cji odniesieniu do realizacji LSR 

½ŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴƻ ǳǿȊƎƭťŘƴƛŏ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ƪƻƳǳƴƛƪŀŎȅƧƴŜ ǎƪƛŜǊo-
ǿŀƴŜ ǘȅǇƻǿƻ Řƻ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǳƱŀǘǿƛ ǿǎǇƽƱǇǊa-
ce z tymi grupami. 

¦ǿȊƎƭťŘƴƛƻƴƻΥ ŘƻŘŀƴƻ ŘȊƛŀƱŀƴƛŜ ǇǊȊŜȊƴŀŎȊo-
ne dla tych grup: Kampania informacyjna nt. 
ǿǎǇŀǊŎƛŀ ƻǎƽō Ȋ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΦ 
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4. Podstawowe informacje dotȅŎȊŊŎŜ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎƧƛ [{w ȊŜ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛŊ ƭƻƪŀƭƴŊ  
 

¢ŀōŜƭŀ рΦ ½ŜǎǘŀǿƛŜƴƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ǇŀǊǘȅŎȅǇŀŎȅƧƴȅŎƘ ƴŀ ǇƻǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅŎƘ ŜǘŀǇŀŎƘ ǘǿƻǊȊŜƴƛŀ [{w 

Etapy 
 przygotowania LSR 

metoda  
partycypacyjna grupa docelowa Řŀǘŀ ǎǇƻǘƪŀƴƛŀ ƛ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ 

OPRACOWANIE LSR 

d
ia

g
n
o
z
a
 i
 a

n
a
liz

a
 S

W
O

T
 

Badania ankietowe z pytaniami 
otwartymi (www i tradycyjne) 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Σ 
lokalni liderzy 

ankieta OWOP-55 os. (wnioskodawcy) 
35 ankiet - lokalni liderzy 
ankieta omikron - 265 os. 

Grupa robocza/ 
przedstawicielska 

Przedstawiciele 3 sekto-
Ǌƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

27.03.2015 - 35 os. 
5.05.2015 - 25 os. 
20.10.2015- 31 os. 

Grupa tematyczna Grupy defaworyzowane Zbiorcza lista - 22-30.09.2015 - 229 os. 

Grupy fokusowe Przedstawiciele 3 sekto-
Ǌƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

22.07.2015 - 52 os. (uczestnicy konsul-
ǘŀŎƧƛ ǇǊŀŎƻǿŀƭƛ Ȋ ƎǊǳǇŀŎƘΥ ǎŀƳƻǊȊŊŘΣ 
bDhΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅύ 

Spotkania publiczne otwarte 
(gminy) 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 22.03.2015-Narewka-18 os. 
29.03.2015-IŀƧƴƽǿƪŀ-17 os. 
31.03.2015-IŀƧƴƽǿƪŀ-15 os. 
31.03.2015-Kleszczele-30 os. 
I konsultacje w gminach: 
09.09.2015-Bielsk Podlaski-16 os. 
09.09.2015-.ƻŏƪƛ-7 os. 
10.09.2015-Orla-7 os. 
10.09.2015-/ȊȅȍŜ- 19 os.  
11.09.2015-Czeremcha-11 os. 
11.09.2015-Kleszczele-37 os. 
15.09.2015-Narewka-13 os. 
15.09.2015-Narew-6 os. 
16.09.2015-IŀƧƴƽǿƪŀ-51 os. 
16.09.2015-.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ-9 os. 
16.09.2015-Dubicze Cerkiewne-18 os. 
21-23.09.2015-Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ-26 os, 

Konsultacje indywidualne w 
punkcie konsultacyjnym 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 56 os. 
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Grupa robocza/ 
przedstawicielska 

Przedstawiciele 3 sekto-
Ǌƽǿ ƛ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ 

20.10.2015- 31 os. 

Grupa tematyczna JST, OǏǊƻŘƪƛ Pomocy Spo-
ƱŜŎȊƴŜƧ, NGO, przedsiťπ
biorcy 

ǎŀƳƻǊȊŊŘȅΥ уΦмнΦнлмр - 15 os. 
OPS: 2.12.2015 - 14 os. 
3.12.2025 - ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ - 9 os. 
3.12.2025 - NGO : 8 os. 

Spotkania publiczne otwarte 
(gminy) 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 II konsultacje w gminach: 
02.11.2015-Bielsk Podlaski-9 os. 
02.11.2015-.ƻŏƪƛ-9 os. 
03.11.2015-Orla-16 os. 
03.11.2015-/ȊȅȍŜ- 16os.  
04.11.2015-Czeremcha-28 os. 
04.11.2015-Kleszczele-7 os. 
05.11.2015-Narewka-11 os. 
05.11.2015-Narew-34 os. 
06.11.2015-IŀƧƴƽǿƪŀ-32 os. 
06.11.2015-Dubicze Cerkiewne-18 os. 
09.11.2015-.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ-6 os. 
10.11.2015-Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ-24 os. 
12.11.2015 - IŀƧƴƽǿƪŀ- 21 os. 
27.11.2015 - 77 os. 

Konsultacje indywidualne w 
punkcie konsultacyjnym 
 
 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 56 os. 

 

e-konsultacje όƭƛŎȊōŀ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ 
maili - 193) 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 1 formularz uwag  
 
 



Strona 15 z 119 

 

o
p
ra

c
o
w

a
n
ie

 z
a
s
a

d
 w

y
b
o
ru

 o
p
e

ra
c
ji 

i 
u

st
a

la
n
ia

 
ƪ
Ǌ
ȅ
ǘ
Ŝ
Ǌ
ƛ
ƽ
ǿ
 
ǿ
ȅ
ō
ƻ
Ǌ
ǳ

 

Spotkania otwarte (I walne) 
 
 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 II konsultacje w gminach: 
02.11.2015-Bielsk Podlaski-9 os. 
02.11.2015-.ƻŏƪƛ-9 os. 
03.11.2015-Orla-16 os. 
03.11.2015-/ȊȅȍŜ- 16os.  
04.11.2015-Czeremcha-28 os. 
04.11.2015-Kleszczele-7 os. 
05.11.2015-Narewka-11 os. 
05.11.2015-Narew-34 os. 
06.11.2015-IŀƧƴƽǿƪŀ-3 2os. 
06.11.2015-Dubicze Cerkiewne-18 os. 
09.11.2015-.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ-6 os.  
10.11.2015-Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ-24 os. 
12.11.2015 - IŀƧƴƽǿƪŀ- 21 os. 
27.11.2015 ς spotkanie otwarte -77 os. 

Grupa robocza/tematyczna 
(Rada LGD) 

JST, gminne i miejskie 
OǏǊƻŘƪƛ Pomocy SǇƻƱŜŎz-
nejΣ bDhΣ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ 

ǎŀƳƻǊȊŊŘȅΥ уΦмнΦнлмр - 15 os. 
OPS: 2.12.2015 - 14 os. 
3.12.2025 - ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ - 9 os. 
3.12.2025 - NGO : 8 os. 
Rada: 8.12.2015 - 6 os. 

Konsultacje indywidualne w 
punkcie konsultacyjnym 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 
 

25 os. 

REALIZACJA LSR 

 e-konsultacje 
 όƭƛŎȊōŀ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ maili - 212) 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ obszaru LGD 
 

2 maile - brak uwag 
11 formularzy uwag 
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Spotkania otwarte (walne) aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 
 

II konsultacje w gminach: 
02.11.2015-Bielsk Podlaski-9  os. 
02.11.2015-.ƻŏƪƛ-9 os. 
03.11.2015-Orla-16 os. 
03.11.2015-/ȊȅȍŜ- 16 os.  
04.11.2015-Czeremcha-28 os. 
04.11.2015-Kleszczele-7 os. 
05.11.2015-Narewka-11 os. 
05.11.2015-Narew-34 os. 
06.11.2015-IŀƧƴƽwka-32 os. 
06.11.2015-Dubicze Cerkiewne-18 os. 
09.11.2015-.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ-6 os. 
10.11.2015-Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ-24 os. 
16.11.2015 -16 os. 
27.11.2015 - 77 os. 

Grupa tematyczna JST, OǏǊƻŘƪƛ Pomocy Spo-
ƱŜŎȊƴŜƧ, NGO, przedsiťπ
biorcy 

ǎŀƳƻǊȊŊŘȅΥ уΦмнΦнлмр - 15 os. 
OPS: 2.12.2015 - 14 os. 
3.12.2025 - ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ - 9 os. 
3.12.2025 - NGO : 8 os. 

Konsultacje indywidualne w 
punkcie konsultacyjnym 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 25 os. 
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e-konsultacje 
όƭƛŎȊōŀ ǿȅǎƱŀƴȅŎƘ maili -214)     

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 1 mail - brak uwag 
10 formularzy uwag 

Spotkania otwarte (I walne) aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 II konsultacje w gminach: 
02.11.2015-Bielsk Podlaski-9 os. 
02.11.2015-.ƻŏƪƛ-9 os. 
03.11.2015-Orla-16 os. 
03.11.2015-/ȊȅȍŜ- 16 os . 
04.11.2015-Czeremcha-28 os. 
04.11.2015-Kleszczele-7 os. 
05.11.2015-Narewka-1 1os. 
05.11.2015-Narew-34 os. 
06.11.2015-IŀƧƴƽǿƪŀ-32 os. 
06.11.2015-Dubicze Cerkiewne-18 os. 
09.11.2015-.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ-6 os. 
10.11.2015-Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ-24 os. 
16.11.2015 -16 os. 
27.11.2015 - 77 os. 

Grupy tematyczne Grupy defaworyzowane 
 
JST, OǏǊƻŘƪƛ Pomocy Spo-

Zbiorcza lista - 22-30.09.2015 - 229 os. 
2.12.2015 ς hǏǊ. PomΦ {ǇƻƱŜŎȊƴŜj- 14 os 
3.12.2025 - ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȅ - 9 os 
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ƱŜŎȊƴŜƧ, NGO, przedsiťπ
biorcy 

3.12.2025 ς NGO - 8 os 
8.12.2015 ς ǎŀƳƻǊȊŊŘȅ - 15 os. 

Badania ankietowe z pytaniami 
otwartymi (www i tradycyjne) 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 Ankieta plan komunikacji - 84 os. 

Konsultacje indywidualne w 
punkcie konsultacyjnym 

aƛŜǎȊƪŀƵŎȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 25 os. 

 

wh½5½L!_ LLLΦ   5L!Dbh½! - OPIS h.{½!w¦ L [¦5bh|/L  
  
 

мΦ hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƛǎǘƻǘƴȅŎƘ Ȋ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ [{w ƻǊŀȊ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƻōǎȊŀǊƽǿ ƛƴǘŜr-
ǿŜƴŎƧƛ ƻŘƴƻǎȊŊŎȅŎƘ ǎƛť Řƻ ǘȅŎƘ ƎǊǳǇΦ  

 
1.1 tƻǘŜƴŎƧŀƱ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅ [D5 ϦtǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀϦ  

 

hōǎȊŀǊ [D5 ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǎǇŜcyficznymi uwarunkowaniami przestrzennymi ƳŀƧŊŎȅƳƛ ƛǎǘƻǘƴȅ ǿǇƱȅǿ ƴŀ 
ǎȅǘǳŀŎƧť ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŊ ƛ ǳǿŀǊǳƴƪƻǿŀƴȅ ǇǊȊŜȊ ƴƛŊ ǊƻȊǿƽƧ gospodarczy ƻōǎȊŀǊǳΦ DƳƛƴȅ [D5 ǇƻƱƻȍƻƴŜ ǿȊŘƱǳȍ 
ƎǊŀƴƛŎȅ Ȋ .¸ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱŀ ƎťǎǘƻǏŏ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ i rozproszone osadnictwo zlokalizowane w miej-
ǎŎƻǿƻǏŎƛŀŎƘ ǇƻƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇŜǊȅŦŜǊȅƧƴƛŜ ǿȊƎƭťŘŜƳ Ƴƛŀǎǘ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘΦ tƻȊƻǎǘŀƱȅ ƻōǎȊŀǊ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƧŜŘƴƻǊƻŘƴȅΣ 
Ȋ ǇƻŘƻōƴŊ ƎťǎǘƻǏŎƛŊ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ŘƻƎƻŘƴȅƳ ǇƻƱƻȍŜƴƛŜƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ Ƴƛŀǎǘ ǇƻǿƛŀǘƻǿȅŎƘΥ IŀƧƴƽǿƪƛ ƛ .ƛŜƭǎƪŀ 
Podlaskiego. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Tabela 7. DťǎǘƻǏŏ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ [D5 
ϦtǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀϦ ǿ Ǌƻƪǳ нлмоΦ ¾ǊƽŘƱƻΥ 
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 

Ryc.2Φ ½ǊƽȍƴƛŎƻǿŀƴƛŜ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ Ǝťπ
ǎǘƻǏŎƛ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ όƻǎΦκƪƳ2ύ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ [D5 αtǳsz-
ŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀέ ǿ нлмо ǊƻƪǳΦ ¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿa-
ƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 

 

Obszar LGD zamieszkuje 60лсп ƻǎƽō, co stanowi ǇƻƴŀŘ р҈ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻΦ ½ŘŜŎȅŘƻǿŀƴŀ 
ǿƛťƪǎȊƻǏŏ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŜ Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ όос҈ύΦ ² ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǊƻƪƛŜƳ нллф ƭǳŘƴƻǏŏ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŀ ƻōǎȊŀǊ 
LGD zmniejǎȊȅƱŀ ǎƛť ƻ мпсо ƻǎƽō (-2,3%). Jest to odwrotne zjawisko do sytuacji w woj. podlaskim i Polsce, gdzie 
ǘŜƴŘŜƴŎƧŀ ǘŀ ōȅƱŀ ǊƻǎƴŊŎŀΦ ²ǎȊȅǎǘƪƛŜ ƎƳƛƴȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƻŘƴƻǘƻǿŀƱȅ Řǳȍȅ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎƛΦ bŀƧǿƛťƪǎȊŀ 
dynamika spadkowa ǿȅǎǘŊǇƛƱŀ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ .ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ ό-8,37%), Orla (-7,53%), Dubicze Cerkiewne (-6,32%) i 
/ȊȅȍŜ ό-сΣм҈ύΦ bŀƧƳƴƛŜƧǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ƎƳƛƴƛŜ ƳƛŜƧǎƪƛŜƧ IŀƧƴƽǿƪŀ (-0,11%), co 
ƻƎƽƭƴƛŜ ǇƻǇǊŀǿƛƱƻ ǎǘŀǘȅǎǘȅƪť ƻōǎȊŀǊǳ [D5 
 

 
 
 

Gmina 

|ǊŜŘƴƛŀ ƎťǎǘƻǏŏ 
zaludnienia 
(os./km2) 

2009 2013 

Bielsk Podlaski 17 16 

.ƻŏƪƛ 21 20 

Orla 20 18 

IŀƧƴƽǿƪŀ ς gm. m. 1014 1013 

.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ 12 11 

Czeremcha 36 35 

/ȊȅȍŜ 18 17 

Dubicze Cerk. 12 11 

IŀƧƴƽǿƪŀ ς gm. w. 14 13 

Kleszczele 19 19 

Narew 16 16 

Narewka 11 11 

LGD 25 25 
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Tabela 8. [ƛŎȊōŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ [D5 ϦtǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀϦ w latach 2009, 2013Φ ¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ 
ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 
 

Gmina 2009 2013 Dynamika (%) LGD = 100% 

Bielsk Podlaski 7176 7070 -1,48 11,77 

.ƻŏƪƛ 4794 4646 -3,09 7,74 

Orla 3172 2933 -7,53 4,88 

IŀƧƴƽǿƪŀ gm. m. 21583 21559 -0,11 35,89 

.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ 2508 2298 -8,37 3,83 

Czeremcha 3515 3404 -3,16 5,67 

/ȊȅȍŜ 2393 2247 -6,10 3,74 

Dubicze Cerk. 1773 1661 -6,32 2,77 

IŀƧƴƽǿƪŀ gm. w. 4175 3953 -5,32 6,58 

Kleszczele 2782 2722 -2,16 4,53 

Narew 3928 3747 -4,61 6,24 

Narewka 3728 3824 2,58 6,37 

LGD 61527 60064 -2,38 100 

Woj. Podlaskie 1189731 1194965 0,44 
 

Polska 38167329 38495659 0,86 

 
DťǎǘƻǏŏ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǿȅƴƻǎƛ нр ƻǎΦκƪƳ2. hŘōƛŜƎŀ ƻƴŀ ȊƴŀŎȊŊŎƻ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ woj. podlaskiego (59 
os./km2) i kraju (123 os./km2ύΣ Ŏƻ Ƴŀ ȊǿƛŊȊŜƪ Ȋ ǿȅǎǘťǇƻǿŀƴƛŜƳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǇƻƱƻȍƻƴȅŎƘ ǇŜǊȅŦŜǊȅƧƴƛŜ 
ǿȊƎƭťŘŜƳ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ǊƻȊǿƻƧǳ ƻǊŀȊ ŘǳȍŊ ƭŜǎƛǎǘƻǏŎƛŊ ƻōǎȊŀǊǳ όƻƪΦ по҈ύ ƛ ŘǳȍȅƳ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƻōǎȊŀǊƽǿ 
chrƻƴƛƻƴȅŎƘ ǇƻȊŀ ƻōǎȊŀǊŀƳƛ ƭŜǏƴȅƳƛΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƎťǎǘƻǏŎƛ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ ǿ ƛǎǘƻǘƴȅ ǎǇƻǎƽō Ȋŀǿȅȍŀ 
Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ όмлмо ƻǎΦκƪƳ2ύΣ Ǉƻ ǿȅƱŊŎȊŜƴƛǳ ƪǘƽǊŜƎƻ ƎťǎǘƻǏŏ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ǿȅƴƻǎƛ мс 
os./km 2. LǎǘƻǘƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅƳ ƴŀ ǿŀǊǘƻǏŏ ƪŀǇƛǘŀƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 
jest struƪǘǳǊŀ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŀ ƛ ǇǊƻŎŜǎȅ ǿ ƴƛŜƧ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎŜΦ WŜŘƴȅƳ Ȋ ƴƛŎƘ ƧŜǎǘ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ - 
LGD charakteryzuje ujemny przyrost, a ǿ ǎƪŀƭƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ōȅƱ ŘƻŘŀǘƴƛΦ {ȅǘǳŀŎƧŀ ƧŜŘƴŀƪ ǎǘŀƭŜ ǎƛť 
ǇƻƎŀǊǎȊŀ ȊŀǊƽǿƴƻ ǿ ǎƪŀƭƛ [D5Σ Ƨŀƪ ǘŜȍ ǿƻƧŜǿƽŘztwa i kraju.  
tƻȊƛƻƳ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ǳǊƻŘȊŜƵ ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǿ нлмо Ǌƻƪǳ ǿȅƴƻǎƛƱ сΣу ƛ ōȅƱ ƻƴ 

Řǳȍƻ ƴƛȍǎȊȅ ƴƛȍ ǏǊŜŘƴƛŀ Řƭŀ ƪǊŀƧǳ όфΣс҉ύ ƛ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ǇƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ όуΣф҉ύΦ WŜŘȅƴƛŜ ǿ ǘǊȊŜŎƘ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ 
[D5 ǿǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ōȅƱ ǿȅȍǎȊȅ ƭǳō Ǌƽǿƴȅ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Υ ƎƳƛƴŀ .ƻŏƪƛ όуΣн҉ύΣ ƎƳƛƴŀ YƭŜǎȊŎȊŜƭŜ όуΣм҉ύƛ 
Ƴƛŀǎǘƻ IŀƧƴƽǿƪŀ όтΣс҉ύΣ Ȋ ǘȅƳ ȍŜ ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ IŀƧƴƽǿƪŀ ƛ ƎƳƛƴƛŜ .ƻŏƪƛ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ƻŘƴƻǘo-
ǿŀƴƻ ǇƻƎƻǊǎȊŜƴƛŜ ǿŀǊǘƻǏŎƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǳǊƻŘȊŜƵ ƴŀ ǇǊȊŜƱƻƳƛŜ ōŀŘŀƴȅŎƘ ƭŀǘ όƻ 
сн҈ύƻŘƴƻǘƻǿŀƴƻ ǿ ƎƳƛƴƛŜ .ƛŀƱƻǿƛŜȍŀΦ 
²ƛŜƭƪƻǏŏ ǇǊȊȅǊƻǎǘǳ ƴŀǘǳǊŀƭƴŜƎƻ Řƭŀ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ǳƭŜƎƱŀ ƻōƴƛȍŜƴƛǳ Ȋ -8,1 

ƻǎƽōκмллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ нллф Ǌƻƪǳ Řƻ -млΣо ƻǎƽōκмллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ нлмо ǊƻƪǳΦ ²ǎƪŀȋƴƛƪ ǘŜƴ ǿȅƎƭŊŘŀ ōŀǊŘzo 
niekorzystnie nŀ ǘƭŜ ǿƻƧŜǿƽŘȊǘǿŀ ό-мΣо ƻǎƽō ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿ нлмо Ǌƻƪǳύ ƛ ƪǊŀƧǳ  ό-лΣр ƻǎƽō ƴŀ мллл ƭǳŘƴƻǏŎƛ 
w 2013 roku). {ȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴƛŜǇƻƪƻƧŊŎȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ƧŜǎǘ ǘŜȍ ŦŀƪǘΣ ȍŜ ǿ ȍŀŘƴŜƧ Ȋ ƎƳƛƴ ŎȊƱƻƴƪƻǿǎƪƛŎƘ [D5 ǿ 
ostatnich latach nie odnotowano dodatniego przyrostu naturalnego.   

  
Ryc. 3Φ tǊȊȅǊƻǎǘ ƴŀǘǳǊŀƭƴȅ ƴŀ мллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ [D5 ϦtǳǎȊŎȊŀ .ƛŀƱƻǿƛŜǎƪŀϦ ǿ ƭŀǘŀŎƘ нллф ƛ 
нлмоΦ ¾ǊƽŘƱƻΥ hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 
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YƻƭŜƧƴȅƳ ŎȊȅƴƴƛƪƛŜƳΣ ƪǘƽǊȅ ƪǎȊǘŀƱǘǳƧŜ ǇƻȊƛƻƳ ȊƳƛŀƴ ƭƛŎȊōȅ ƭǳŘƴƻǏŎi jest saldo migracji. W 2013 roku z ob-
ǎȊŀǊǳ [D5 ǿ ǿȅƴƛƪǳ ǿȅƳŜƭŘƻǿŀƴƛŀ ǳōȅƱƻ ǏǊŜŘƴƛƻ мΣфр ƻǎƻōȅκмллл ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿΦ tƻȊȅǘȅǿƴȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƛŜƳ ƧŜǎǘ 
Ŧŀƪǘ Σ ȍŜ ǿŀǊǘƻǏŏ ǘŜƎƻ ǿǎƪŀȋƴƛƪŀ ōȅƱŀ ƴƛȍǎȊŀ ƻ пл҈ ƴƛȍ ǿ Ǌƻƪǳ нллфΦ ½ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ŦŀƪǘΣ ƛȍ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ŎȊȅƴƴƛƪƽǿ 
determinǳƧŊŎȅŎƘ ȊƳƛŀƴť ƳƛŜƧǎŎŀ ȊŀƳƛŜǎȊƪŀƴƛŀ ƧŜǎǘ ŎȊȅƴƴƛƪ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅΣ ƴƛǎƪƛ ǿǎƪŀȋƴƛƪ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ǏǿƛŀŘŎȊȅ ƻ 
ƴƛǎƪƛŜƧ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 Řƭŀ ǇƻȊƻǎǘŀƴƛŀ ǿ ƴƛƳ ƳƱƻŘȅŎƘ ƻǎƽōΦ ¢ǊŜƴŘ ƳŀƭŜƧŊŎȅΣ ƪǘƽǊȅ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ƴŀ 
ƻōǎȊŀǊȊŜ ƻōƧťǘȅƳ [{wΣ ƧŜǎǘ ƻŘǿǊƻǘƴȅ Řƻ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜƧ ǿ ǿƻƧΦ pƻŘƭŀǎƪƛƳ ƛ tƻƭǎŎŜΣ ƎŘȊƛŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪ 
ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀ ǇǊȊŜǎǘǊȊŜƴƛ ƻƳŀǿƛŀƴȅŎƘ ƭŀǘ ȊǿƛťƪǎȊȅƱ ǎƛťΦ aƛƳƻ ǘŜƎƻ ǘǊŜƴŘǳ ƴŀŘŀƭ ƧŜǎǘ ƻƴ ōŀǊŘȊƻ ǿȅǎƻƪƛ ǿ Ǉo-
Ǌƽǿƴŀƴƛǳ ōŜȊǿȊƎƭťŘƴȅƳ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƪǊŀƧǳΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Wykres 2Φ {ŀƭŘƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀ мллл ƻǎƽō ǿ ƭŀǘŀŎƘ 
2009-2013.  
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 

Wykres 3Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ǿƛŜƪƻǿŀ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ 
LGD wg ekonomicznych grup wieku w 2013 roku.  

DƳƛƴȅ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŜ ǎƛť ƴŀƧƪƻǊȊȅǎǘƴƛŜƧǎȊŊ ǎȅǘǳŀŎƧŊΣ ōƛƻǊŊŎ ǇƻŘ ǳǿŀƎť ŘƻŘŀǘƴƛŜ ǎŀƭŘƻ ƳƛƎǊŀŎƧƛ ƴŀ ǇǊȊe-
strzeni omŀǿƛŀƴȅŎƘ ƭŀǘΣ ǘƻ .ƛŜƭǎƪ tƻŘƭŀǎƪƛ ƛ .ƛŀƱƻǿƛŜȍŀΦ bŀƧƎƻǊǎȊŀ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǇƻŘ ǘȅƳ ǿȊƎƭťŘŜƳ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǿ 
ƎƳƛƴŀŎƘ /ȊŜǊŜƳŎƘŀΣ .ƻŏƪƛΣ 5ǳōƛŎȊŜ /ŜǊƪƛŜǿƴŜ ƛ ƳƛŜǏŎƛŜ IŀƧƴƽǿƪŀΦ  
tǊƻŎŜǎȅ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴŜ ǿŀǊǳƴƪǳƧŊ ǎǘǊǳƪǘǳǊť ǿƛŜƪƻǿŊ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5Φ LǎǘƻǘƴŊ ȊƳƛŜƴƴŊ ƧŜǎǘ ǎǘǊǳƪǘǳǊa 

ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ǿƎ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪǳΦ ² нлмо Ǌƻƪǳ мпΣп҈ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǎǘŀƴƻǿƛƱȅ ƻǎƻōȅ ǿ 
wieku przedprodukcyjnym, 57,9% - ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΣ ȊŀǏ ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ - 27,7%. Struk-
ǘǳǊŀ ǿƛŜƪǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǘǊŜƴŘ ƳŀƭŜƧŊŎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ όƭƛŎȊōŀ ǘȅŎƘ ƻǎƽō 
na przestrzeni lat 2009-нлмо ȊƳŀƭŀƱŀ ƻ уΣт҈ύ ƻǊŀȊ ǊƻǎƴŊŎȅ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ ² Ǉo-
Ǌƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ǿƻƧΦ pƻŘƭŀǎƪƛŜƎƻ ƛ ƪǊŀƧǳ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǿƛťƪǎȊȅ ƻŘǎetek 
ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ όƻ ƻƪΦ ф҈ύΣ ŀ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƳƴƛŜƧǎȊȅ ǇǊƻŎŜƴǘ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ 
!ƴŀƭƛȊǳƧŊŎ ƎƳƛƴȅ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ƴŀƧƎƻǊȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧŀ ǿȅƎƭŊŘŀ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘΥ 5ǳōƛŎȊŜ /ŜǊƪƛŜǿƴŜΣ hǊƭŀ ƛ /ȊȅȍŜΣ ƎŘȊƛŜ 
ƻǎƻōȅ ǿ ǿƛŜƪǳ ǇǊȊŜŘǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳ ǎǘŀƴƻǿƛŊ zaledwie 10-12%, natomiast osoby w wieku poprodukcyjnym - 
ƻƪƻƱƻ пл҈ ƻƎƽƱǳ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΦ  

 
Wykres 4Φ {ǘǊǳƪǘǳǊŀ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƎƳƛƴ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǿƎ ŜƪƻƴƻƳƛŎȊƴȅŎƘ ƎǊǳǇ ǿƛŜƪǳ ǿ нлмо ǊƻƪǳΦ ¾ǊƽŘƱƻΥ 
hǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ 
 

tƻǿȅȍŜƧ ƻƳƽǿƛƻƴŜ ǿǎƪŀȋƴƛƪƛ ǏǿƛŀŘŎȊŊ ƻ ǎȊȅōƪƛƳ ǎǘŀǊȊŜƴƛǳ ǎƛť ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿŀΣ ŘƭŀǘŜƎƻ ǿ ǇǊȊȅǎȊƱȅŎƘ ƭŀǘŀŎƘ 
ǘǊȊŜōŀ ǎǇƻŘȊƛŜǿŀŏ ǎƛť ǿȊǊƻǎǘǳ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ ǇƻǇǊƻŘǳƪŎȅƧƴȅƳΦ {ǘŀǿƛŀ ǘƻ ƻōǎȊŀǊ [D5 ǿ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳ 
ǇƻƱƻȍŜƴƛǳ ǿ ŀǎǇŜƪŎƛŜ ǊƻȊǿƻƧǳ Ȋŀǎƻōƽǿ ǇǊŀŎȅΦ 
 

мΦн hƪǊŜǏƭŜƴƛŜ ƎǊǳǇ ŘŜŦŀǿƻǊȅȊƻǿŀƴȅŎƘΣ ǿȅƪƭǳŎȊƻƴȅŎƘ ƛ ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳΦ 
 

² [{w ǎȊŎȊŜƎƽƭƴȅ ƴŀŎƛǎƪ ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǇƻƱƻȍƻƴȅ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ƻǎƽōκƎǊǳǇΣ ƪǘƽǊŜ ȊƻǎǘŀƱȅ ȊƛŘŜƴǘȅŦi-
ƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ǿȅƴƛƪƽǿ ȊŀǇƛǎƽǿ ŀƴŀƭƛȊȅ {²h¢Σ ŘŀƴȅŎƘ ǇƻȊȅǎƪŀƴȅŎƘ Ȋ ŘƛŀƎƴƻȊȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ wht{Σ ǳǿŀƎ 
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i opinii zebranych od ǳŎȊŜǎǘƴƛƪƽǿ ǎǇƻǘƪŀƵ ƪƻƴǎǳƭǘŀŎȅƧƴȅŎƘ ƻǊŀȊ Ȋ ŀƴŀƭƛȊȅ ǇǊȊŜǇǊƻǿŀŘȊƻƴȅŎƘ ōŀŘŀƵ ǿƱŀsnych w 
ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǇƻǿȅȍǎȊȅƳ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧŀ [{w ȊƻǎǘŀƴƛŜ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ƴŀǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ ƎǊǳǇ ŘƻŎŜƭo-
wych: 

I. Grupy defaworyzowane: 

1. Grupy defaworyzowane ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΥ  
a) ƻǎƻōȅ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ - ǇǊƻōƭŜƳ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƧŜǎǘ ƧŜŘƴȅƳ Ȋ ƎƱƽǿƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎȅŎƘ 

na obszarze LGD. Obszar LGD zamieszkuje 14634 ƻǎƽō ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƭŜ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ ƻƪƻƱƻ Ǉo-
Ʊƻǿȅ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ t¦tΦ .ŜȊǊƻōƻŎƛŜ ŘƱǳƎƻǘǊǿŀƱŜ ƧŜǎǘ ǳȊƴŀǿŀƴŜ Ȋŀ ƧŜŘŜƴ Ȋ ƴŀƧǇƻǿŀȍƴƛŜj-
ǎȊȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƴŀ ǿǎǇƽƱŎȊŜǎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ bŀƧŎȊťǏŎƛŜƧ ȊŀƎǊŀȍŀ ƻƴƻ ƻǎƻōƻƳ ƻ ƴƛǎƪƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ 
ƴƛŜŘƻǇŀǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ƳŀƱƻ ƳƻōƛƭƴȅƳΣ ōŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻ. 

b) oǎƻōȅ ōŜȊǊƻōƻǘƴŜ ǇƻǿȅȍŜƧ рл Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ - na obszarze LGD mieszka 8625osoby bezrobotnych w wieku 
50+, Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ олΣт҈ ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ JeŘƴŊ Ȋ ǇǊȊȅŎȊȅƴ ǿǇƱȅǿŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ poziom 
bezrobocia ǿǏǊƽŘ  ƻǎƽō ǿ ǿƛŜƪǳ рлҌ ǎŊ ǇŀƴǳƧŊŎŜ ǎǘŜǊŜƻǘȅǇȅ ƴŀ ǘŜƳŀǘ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΦ ² ǏǿƛŜǘƭŜ 
ǘȅŎƘ ǇǊȊŜƪƻƴŀƵ ǘŀŎȅ ǇǊŀŎƻǿƴƛŎȅ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛ ǎŊ Ƨŀƪƻ ƻǎƻōȅ ƳƴƛŜƧ ŜƭŀǎǘȅŎȊƴŜ i mobilne, z ƴƛȍǎȊŊ Ƴƻǘȅǿa-
cjŊ Řƻ ǎȊƪƻƭŜƵ ƛ ǇƻŘƴƻǎȊŜƴƛŀ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΣ ŀ ǘŀƪȍŜ ōǊŀƪƛ ǿ ȊƴŀƧƻƳƻǏŎƛ ƴƻwych ǘŜŎƘƴƻƭƻƎƛƛ ƻǊŀȊ ƧťȊȅƪƽǿ 
obcych. Ze wzƎƭťŘǳ ƴŀ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƴƛŀ ǿƛŜƪƻǿŜΣ ƛ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ǘȅƳ ŎȊťǏŎƛŜƧ ǿȅǎǘťǇǳƧŊŎŜ ǇǊƻōƭŜƳȅ ȊŘǊƻǿƻt-
ƴŜΣ ƴƛŜ ƪŀȍŘŀ ƻŦŜǊǘŀ ǇǊŀŎȅ ƳƻȍŜ ōȅŏ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŀ Řƻ ǘȅŎƘ ƻǎƽōΦ tƻƴŀŘǘƻ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ǿƻƭŊ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀŏ 
ƳƱƻŘǎȊŜ ƻǎƻōȅ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ƻōŀǿȅ ȊǿƛŊȊŀƴŜ Ȋ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜƳ ǎǘŀǊǎȊȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƪǘƽǊȊȅ Ȋŀ ƪƛƭƪŀ 
ƭŀǘ ƻŘŜƧŘŊ ƴŀ ŜƳŜǊȅǘǳǊťΦ  

c) ƻǎƻōȅ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ - na obszarze LGD mieszka 2906 ƻǎƽō ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ мнΣт҈ 
ƻƎƽƱǳ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ [D5Φ tƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ȋǊƽŘƱŜƳ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ǘȅŎƘ ƻǎƽō ǎŊ 
bariery edukacyjne ƛ ƴƛǎƪƛ ǇƻȊƛƻƳ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΦ bƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƛ ƴŀŘŀƭ ƳŀƧŊ ƎƻǊǎȊȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŜŘǳƪŀŎƧƛΣ 
ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ŜŘǳƪŀŎƧƛ ǿȅȍǎȊŜƧΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Řƻ ƭǳŘȊƛ ǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƛ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ǎƱŀōǎȊȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ Ǌȅƴƪǳ ǇǊa-
ŎȅΦ LƴƴŜ ōŀǊƛŜǊȅ όȊ Ǉǳƴƪǘǳ ǿƛŘȊŜƴƛŀ ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿύ ǘƻ ǇƻǎǘǊȊŜƎŀƴƛŜ ƴƛŜǇŜƱnosprawnych jako niewydaj-
ƴȅŎƘ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ƴƛŜƪƻƴƪǳǊŜƴŎȅƧƴȅŎƘ ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ ƻǎƽō ǎǇǊŀǿƴȅŎƘΣ ǘǊǳŘƴƻǏŎƛΣ ƴŀ ƧŀƪƛŜ ƴŀǇƻǘȅƪŀƧŊ 
ǇǊŀŎƻŘŀǿŎȅ ƴŀ ŘǊƻŘȊŜ Řƻ ǳȊȅǎƪŀƴƛŀ ŘƻŦƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ Řƻ ǘǿƻǊȊƻƴŜƎƻ ƳƛŜƧǎŎŀ ǇǊŀŎȅΦ .ǊŀƪǳƧŜ ǘŀƪȍŜ Ǉo-
ǿǎȊŜŎƘƴŜƧ ƳƻŘȅ ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴƛŜ ƴƛŜǇŜƱƴƻsprawnych. 

d) osoby o niskich kwalifikacjach - jŀƪ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ǇǊȊŜƳƛŀƴȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-gospodarcze ostatnich lat, osoby o 
ƴƛǎƪƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŀŎƘ ǎŊ ǊȊŀŘȊƛŜƧ ȊŀǘǊǳŘƴƛŀƴŜ ƛ ǿ ƴŀƧǿƛťƪǎȊȅƳ ǎǘƻǇƴƛǳ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ōŜȊǊƻōƻŎƛŜƳΦ LŎƘ ǎȅǘu-
ŀŎƧŀΣ ǿ ǇƻǊƽǿƴŀƴƛǳ Ȋ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪŀƳƛ ǏǊŜŘƴƛƻ ƛ ǿȅǎƻƪƻ ǿȅƪǿŀƭƛŦƛƪƻǿŀƴȅƳƛΣ ǎȅǎǘŜƳŀǘȅŎȊƴƛŜ ǎƛť ǇƻƎŀǊǎȊŀΦ 

e) ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜ Řƻ ор Ǌƻƪǳ ȍȅŎƛŀ - ½ ŘŀƴȅŎƘ D¦{ ǿȅƴƛƪŀΣ ƛȍ ǿ ǎǘǊǳƪǘǳǊȊŜ ǿƛŜƪƻǿŜƧ ƻǎƽō ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ Ȋ ƻb-
ǎȊŀǊǳ [D5 ƴŀƧƭƛŎȊƴƛŜƧǎȊŊ ƎǊǳǇť ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƻǎƻōȅ ƳƱƻŘŜΣ ǿ ǇǊȊŜŘȊƛŀƭŜ ǿƛŜƪƻǿȅƳ ƻŘ нр Řƻ оп ς морп ƻǎƽō7, 
Ŏƻ ǎǘŀƴƻǿƛ пу҈ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ǿ t¦tΦ tƻǿƻŘȅ ŘǳȍŜƎƻ ƻŘǎŜǘƪŀ ƻǎƽō ōŜȊ 
ǇǊŀŎȅΣ  ǿ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƻǏŎƛ ƻǎƽō ƳƱƻŘȅŎƘ ǎŊ ǊƽȍƴŜΣ ƳΦƛƴΦΥ ōǊŀƪ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀ ȊŀǿƻŘƻǿŜƎƻΣ ōǊŀƪ ŘƻǇŀǎo-
ǿŀƴƛŀ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ǇǊŀŎƻŘŀǿŎƽǿΣ ōǊŀƪ ǊƻȊōǳŘƻǿŀƴŜƧ ǎƛŜŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ǇƻƳŀƎŀƧŊŎŜƧ ȊƴŀƭŜȋŏ 
ŀǘǊŀƪŎȅƧƴŜ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ŎȊȅ ǘŜȍ Ȋōȅǘ ƴƛǎƪƛŜ ȊŀǊƻōƪƛ Řƭŀ ƻǎƽō ōŜȊ ŘƻǏǿƛŀŘŎȊŜƴƛŀΣ Ŏƻ ȊƴƛŜŎƘťŎŀ Řƻ ǿŎƘo-
dzenia na rynek pracy8. 

f) kobiety - obszar LGD zamieszkuje 13089 kobiet, co staƴƻǿƛ псΣс ҈ ƻƎƽƱǳ ōŜȊǊƻōƻǘƴȅŎƘΦ {Ŋ ƻƴŜ ŎȊťǎǘƻ 
dȅǎƪǊȅƳƛƴƻǿŀƴŜ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΣ ŎȊŜƎƻ ƻȊƴŀƪŊ ƧŜǎǘ ǎŜƎǊŜƎŀŎƧŀ ȊŀǿƻŘƻǿŀΣ ǿŜŘƱǳƎ ƪǘƽǊŜƧ ƪƻōƛŜǘȅ ƴƛŜ ƴa-
ŘŀƧŊ ǎƛť Řƻ ǿȅƪƻƴȅǿŀƴƛŀ ƴƛŜƪǘƽǊȅŎƘ ȊŀǿƻŘƽǿΦ tƻƴŀŘǘƻ ŎȊȅƴƴƛƪƛ ǘŀƪƛŜ Ƨŀƪ ǇǊŀǿƴŀ ƻŎƘǊƻƴŀ ƛŎƘ ƳŀŎƛe-
ǊȊȅƵǎǘǿŀ ƛ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǇǊȊȅǎƱǳƎǳƧŊŎŜ ƛƳ ǳǊƭƻǇȅ ǿȅŎƘƻǿŀǿŎȊŜΣ ŎȊȅ ƭǳƪƛ ǿ ȍȅŎƛƻǊȅǎƛŜ ȊŀǿƻŘƻǿȅƳ ǎǇo-
ǿƻŘƻǿŀƴŜ ȊŀƧǏŎƛŜƳ ǿ ŎƛŊȍť ǎŊ ŘƻŘŀǘƪƻǿŊ ōŀǊƛŜǊŊΦ 

g) osoby bierne zawodowo ς ŎȊťǎǘƻ z powodu beȊǎƪǳǘŜŎȊƴŜƎƻ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛŀ ǇǊŀŎȅ ǇǊȊŜȊ ŘƱǳƎƛ ƻƪǊŜǎ ǎǘŀƧŊ 
ǎƛť ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘŀƳƛ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΣ Ŏƻ ǿ ŜŦŜƪŎƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƛ Řƻ ȊƧŀǿƛǎƪ ƻƪǊŜǏƭŀƴȅŎƘ ƳƛŀƴŜƳ αǿȅǳŎȊƻƴŜƧ 
ōŜȊǊŀŘƴƻǏŎƛέ ƻǊŀȊ αǳǇŀǎȅǿƴƛŜƴƛŀέΦ 5ƭŀǘŜƎƻ ǘŜȍ ǿŀȍƴŜ ƧŜǎǘ ȊŀǇŜǿƴƛŜƴƛŜ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǿƱŀǏƴƛŜ 
ǘŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƻŘōƛƻǊŎƽǿΣ ŀōȅ ȊŀǇƻōƛŜŎ pƻǿȅȍǎȊȅƳ ȊƧŀǿƛǎƪƻƳ ƛ Řŀŏ ƛƳ ƳƻȍƭƛǿƻǏŏ ǇƻǿǊƻǘǳ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ 
ōŊŘȋ ȊƳƻōƛƭƛȊƻǿŀŏ Řƻ ȊƳƛŀƴȅ ǎǘŀǘǳǎǳ ƴŀ ƻǎƻōť ōŜȊǊƻōƻǘƴŊΦ tǊȊȅǿǊƽŎŜƴƛŜ ƴŀ ǊȅƴŜƪ ǇǊŀŎȅ ƻǎƽō Ȋ ǘŜƧ ƎǊu-
Ǉȅ ǿȅƳŀƎŀ ŘȊƛŀƱŀƵ ƴŀ ȊƴŀŎȊƴƛŜ ǎȊŜǊǎȊŊ ǎƪŀƭťΣ ƴƛȍ ǎȊƪƻƭŜƴƛŜ ŎȊȅ ǇƻǏǊŜŘƴƛŎǘǿƻ ǇǊŀŎȅΦ 

5ȊƛŀƱŀƴƛŀ ȊŀǇǊƻǇƻƴƻǿŀƴŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ [{w ǇƻǿȅȍǎȊŜƧ ƎǊǳǇƛŜ ƻŘōƛƻǊŎƽǿ ǇƻǎƱǳȍŊ ǇƻŘƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ǇƻȊƛƻƳǳ ŀk-
ǘȅǿƴƻǏŎƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ȊŘƻƭƴƻǏŎƛ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ²ǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀ ƻŘ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ Řƻ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ Ƴŀ 
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5
 Ibidem 

6
 Ibidem 

7
 Ibidem 

8
 http://rynekpracy.org/x/661600 
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ǇƻƳƽŎ ƻǎƻōƻƳ ōťŘŊŎȅƳ ǿ ƴŀƧǘǊǳŘƴƛŜƧǎȊŜƧ ǎȅǘǳŀŎƧƛ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ǿ ǳȊȅǎƪŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΦ ½ŀǇŜǿƴƛƻƴŜ 
ȊƻǎǘŀƴŊ ǘŜȍ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǳƪƛŜǊǳƴƪƻǿŀƴŜ ƴŀ ǘǿƻǊȊŜƴƛŜ ƴƻǿȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǊƻȊǿƽƧ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛΦ to-
ǎƱǳȍŊ ƻƴŜ ǇƻŘŜƧƳƻǿŀƴƛǳ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ǿ ǘȅƳ ǘŀƪȍŜ ǇǊŀŎȅ ƴŀ ǿƱŀǎƴȅ ǊŀŎƘǳƴŜƪΦ  
²ǎǇŀǊŎƛŜ ǇƻǿȅȍǎȊȅŎƘ ƎǊǳǇ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ǇǊƻƎǊŀƳǳ [9!59w Ǉƻǿƛƴƴƻ ǇƽƧǏŏ ǿ ƪƛŜǊǳƴƪǳ ǊƻȊǎȊŜǊȊŜƴƛŀ ƛ ǿȊōƻƎŀŎe-

ƴƛŀ ƻŦŜǊǘȅ ǿŀǊǎȊǘŀǘƽǿ ƻǊŀȊ ǎȊƪƻƭŜƵ ǎǇŜŎƧŀƭƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘΣ ƪǘƽǊŜ ǿǎǇƻƳƻƎŊ ǿ ŀƪǘȅǿƴȅƳ ǇƻǎȊǳƪƛǿŀƴƛǳ ǇǊŀŎȅ ƛ Ǉƻd-
ƴƛŜǎƛŜƴƛǳ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ƴŀ ƻōŜŎƴȅƳ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƻǊŀȊ ǳŎȊŜǎǘƴƛŎǘǿŀ ǿ ǇǊŀƪǘȅƪŀŎƘ ƛ ǎǘŀȍŀŎƘ ȊŀǿƻŘo-
wych. ¾ǊƽŘƱŜƳ Ŧƛƴŀƴǎƻǿŀƴƛŀ ǘȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ƳƻȍŜ ōȅŏ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ {ǇƻƱŜŎȊƴȅ όƻǏ L· wth ²t na lata 
2014-2020) oraz 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛ CǳƴŘǳǎȊ wƻƭƴȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ wƻȊǿƻƧǳ hōǎȊŀǊƽǿ ²ƛŜƧǎƪƛŎƘ όǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² ƴŀ ƭŀǘŀ 
2014 ς 2020). 

нΦ hǎƻōȅ ƭǳō ǊƻŘȊƛƴȅ ȊŀƎǊƻȍƻƴŜ ǳōƽǎǘǿŜƳ ƭǳō ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳ - ŎȊȅƭƛ ƻǎƻōȅ ƭǳō ǊƻŘȊƛƴȅ ǎǇŜƱƴƛa-
ƧŊŎŜ ǿȅƳƻƎƛ α²ȅǘȅŎȊƴȅŎƘ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ǇǊȊŜŘǎƛťǿȊƛťŏ ǿ ƻōǎȊŀǊȊŜ ǿƱŊŎȊŜƴƛŀ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ ȊǿŀƭŎȊŀƴƛŀ 
ǳōƽǎǘǿŀ Ȋ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŜƳ ǏǊƻŘƪƽǿ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ {ǇƻƱŜŎȊƴŜƎƻ ƛ 9ǳǊƻǇŜƧǎƪƛŜƎƻ CǳƴŘǳǎȊǳ wƻȊǿƻƧǳ 
Regionalnego na lata 2014-нлнлέΦ hƪƻƱƻ мл ҈ ƻƎƽƱǳ ƭǳŘƴƻǏŎƛ ȊŀƳƛŜǎȊƪǳƧŊŎŜƧ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ [D5 ƪƻǊȊȅǎǘŀ ȊŜ ǏǊo-
ŘƻǿƛǎƪƻǿŜƧ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧΦ {ǘŀǘȅǎǘȅƪƛ h½t{ ǇƻƪŀȊǳƧŊ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ƻǎƽō ƪƻǊȊȅǎǘŀƧŊŎȅŎƘ Ȋ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎz-
nej w latach 2009-нлмп ƻǊŀȊ ǇǊƻƎƴƻȊǳƧŊΣ ȍŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмр ƴŀǎǘŊǇƛ ǿȊǊƻǎǘ ƭƛŎȊōȅ ōŜƴŜŦƛŎƧŜƴǘƽǿ ǇƻƳƻŎȅ ǎǇƻƱŜŎz-
nej o kolejne 802 osoby ǿ ǎǘƻǎǳƴƪǳ Řƻ Ǌƻƪǳ нлмп ŘƭŀǘŜƎƻ ǿ [{w ƴŀƭŜȍȅ ǇƻŘƧŊŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŊ Řƻ ƻǎƽō 
ȊŀƎǊƻȍƻƴȅŎƘ ǿȅƪƭǳŎȊŜƴƛŜƳ ǎǇƻƱŜŎȊƴȅƳΦ aƻȍƴŀ ǘǳ Ȋŀǎǘƻǎƻǿŀŏ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ ǊŀƳŀŎƘ 9C{ Ȋ ȊŀƪǊŜǎǳ ǇǊƻƧŜƪǘƽǿ 
ǎƱǳȍŊŎȅŎƘ ŀƪǘȅǿƛȊŀŎƧƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǘƧΦ tǊƻƎǊŀƳȅ !ƪǘȅǿƴƻǏŎƛ [ƻƪŀlnej, projekty z zakresu reintegracji 
ǎǇƻƱŜŎȊƴƻ-ȊŀǿƻŘƻǿŜƧΣ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ ǊŜƘŀōƛƭƛǘŀŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿŜƧ ƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧ ƻǎƽō Ȋ 
ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ²¢½Σ ǳǎƱǳƎƛ ƻǇƛŜƪǳƵŎȊŜ Řƭŀ ƻǎƽō ƴƛŜǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴȅŎƘ ƻǊŀȊ ǳǎƱǳƎƛ ŀǎȅǎǘŜƴŎƪƛŜ 
Řƭŀ ƻǎƽō Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛΣ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǎƪƛŜǊƻǿŀƴŜ Řƻ ǊƻŘȊƛƴ ŘȅǎŦǳƴƪŎȅƧƴȅŎƘΦ Podejmowane wobec tej 
ƎǊǳǇȅ ŘƻŎŜƭƻǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƴƛŀ ǇǊȊȅŎȊȅƴƛŊ ǎƛť Řƻ ƛŎƘ ǳǎŀƳƻŘȊƛŜƭƴƛŜƴƛŀΣ ȊƳƴƛŜƧǎȊŜƴƛŀ ȊŀƭŜȍƴƻǏŎƛ ƻŘ ƛƴǎǘȅǘǳŎƧƛ Ǉo-
ƳƻŎȅΣ ŀ ǿ ǊŜȊǳƭǘŀŎƛŜ ȊǿƛťƪǎȊŊ ǎȊŀƴǎť ƴŀ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜ ƛ ǘǊǿŀƱŜ ǳǘǊȊȅƳŀƴƛŜ ǎƛť ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅΦ  

 

II. Dzieci w wieku przedszkolnym i szkolnym oraz nauczyciele - ǿ ǘȅƳ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴŜ ƛ ȊŜ ǎǘǿƛŜr-
ŘȊƻƴȅƳƛ ŘŜŦƛŎȅǘŀƳƛΣ ƪǘƽǊŜ ȊŜ ǿȊƎƭťŘǳ ƴŀ ǎǿŊ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŏκŘȅǎŦǳƴƪŎƧť ƳŀƧŊ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ ŜŘu-
kacji przŜŘǎȊƪƻƭƴŜƧΣ ŀ ǘȅƳ ǎŀƳȅƳ ǎǘŀǊǘ ǿ ŘƻǊƻǎƱŜ ȍȅŎƛŜ. [ƛŎȊōŀ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ Ȋ Ǌƻƪǳ ƴŀ Ǌƻƪ ǊƻǏƴƛŜ10, 
ŀ ƳƛŜƧǎŎ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘ ƴƛŜ ǇǊȊȅōȅǿŀΦ .ǊŀƪǳƧŜ ǘŜȍ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƛ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴȅŎƘ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ƴƛe-
ǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ŘȊƛŜŎƛΦ ½ ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ ƳƻƎŊ ōȅŏ ǊŜŀƭƛȊƻǿŀƴŜ ǇǊƻƧŜƪǘȅ ǇƻƭŜƎŀƧŊŎŜ ƴŀ Řostosowaniu istniejŊπ
ŎȅŎƘ ƳƛŜƧǎŎ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴƻǏŎƛŀƳƛ oraz rozszerzenie oferty 
ƻǏǊƻŘƪŀ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ƻ ŘƻŘŀǘƪƻǿŜ ȊŀƧťŎƛŀ ȊǿƛťƪǎȊŀƧŊŎŜ ǎȊŀƴǎŜ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜ ǿ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ǿȅǊƽǿƴȅǿŀƴƛŀ 
stwierdzonych ŘŜŦƛŎȅǘƽǿ u dzieci. LǎǘƴƛŜƧŜ ǘŜȍ ǇƻǘǊȊŜōŀ ǿǎǇŀǊŎƛŀ ŘȊƛŜŎƛ ƛ ƳƱƻŘȊƛŜȍȅ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƧŊŎŜƧ Řƻ ǎȊƪƽƱ Ǉƻd-
ǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƛ ƎƛƳƴŀȊƧƽǿΣ ȊǿƱŀǎȊŎȊŀ Ȋ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΣ ǿȅƴƛƪŀ Ȋ ƴƛŜŘƻǎǘŀǘŜŎȊƴƛŜ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŜƧ ƻŦŜǊǘȅ ŜŘǳƪŀŎȅj-
ƴŜƧ ōŊŘȋ ǳǘǊǳŘƴƛƻƴŜƎƻ ŘƻǎǘťǇǳ Řƻ ƛǎǘƴƛŜƧŊŎŜƧ ƻŦŜǊǘȅΦ aŀ ǘƻ ǎǿƻƧŜ ǇǊȊȅŎȊȅƴȅ ƳΦƛƴΦ ǿ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎȅŎƘ ƪƻƳǇe-
ǘŜƴŎƧŀŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ōǊŀƪŀŎƘ ǿ ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛǳ ǎȊƪƽƱ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ ƴŀ ǘŜǊŜƴŀŎƘ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ǘȅƳ 
ƪƻƴƛŜŎȊƴŜ ǎǘŀƧŜ ǎƛť ǇƻŘƧťŎƛŜ ŘȊƛŀƱŀƵ ƳŀƧŊŎȅŎƘ ƴŀ ŎŜƭǳ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ƪǎȊǘŀƱǘƻǿŀƴƛŀ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŀ ǳ ǳŎȊƴƛƽǿ 
ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ƪƭǳŎȊƻǿȅŎƘΣ ŘƻǎƪƻƴŀƭŜƴƛŜ ǳƳƛŜƧťǘƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ƪƻƳǇŜǘŜƴŎƧƛ ȊŀǿƻŘƻǿȅŎƘ ƴŀǳŎȊȅŎƛŜƭƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇŀr-
ŎƛŜ ƴŀ ǊȊŜŎȊ ȊǿƛťƪǎȊŜƴƛŀ ǿȅƪƻǊȊȅǎǘŀƴƛŀ ¢LY ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ. 

III. hǊƎŀƴƛȊŀŎƧŜ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿŜ - ȊŀŀƴƎŀȍƻǿŀƴƛŜ ƛ ǿǎǇŀǊŎƛŜ ȊŜ ǎǘǊƻƴȅ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ 
kluczowym czynnikiem do sukcesu lokalnych inicjatyw. {ƛƭƴŊ ǎǘǊƻƴŊ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ ƧŜǎǘ ƛŎƘ ōŀǊŘȊƻ 
ŘƻōǊŀ ȊƴŀƧƻƳƻǏŏ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ǇǊƻōƭŜƳƽǿ ƛ ƭƻƪŀƭƴŜƧ ǊȊŜŎȊȅǿƛǎǘƻǏŎƛ όƴǇΦ ƻƎǊŀƴƛŎȊŜƵ ƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴƻǏŎƛ 
ƭƻƪŀƭƴȅŎƘύΦ /Ȋťǎǘƻ ǊŜǇǊŜȊŜƴǘǳƧŊ ƻƴŜ ōŀǊŘȊƛŜƧ ǇǊŀƪǘȅŎȊƴŜ ǇƻŘŜƧǏŎƛŜ Řƻ ǊƻȊǿƛŊȊȅǿŀƴƛŀ ǇǊƻōƭŜƳƽǿΦ bŀ ǘŜǊŜƴƛŜ 
[D5 Ϧt.Ϧ ȊŀǊŜƧŜǎǘǊƻǿŀƴȅŎƘ ƧŜǎǘ ннл ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǇƻȊŀǊȊŊŘƻǿȅŎƘ11, ƧŜŘƴŀƪȍŜ ƴƛǎƪƛ ƛŎƘ ƻŘǎŜǘŜƪ ǿȅƪŀȊǳƧŜ 
ŀƪǘȅǿƴƻǏŏ ǎǿŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛΦ {ǇƻǿƻŘƻǿŀƴŜ ƧŜǎǘ ǘƻ ŎȊťǎǘƻ ƴƛǎƪƛƳ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳ ludzkim jak i finansowym, co 
ǇƻǿƻŘǳƧŜ ƻƎǊŀƴƛŎȊƻƴŜ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿΦ ½ƴƛƪƻƳȅ ƻŘǎŜǘŜƪ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƧƛ ǿȅƪŀȊǳƧŜ ǎƛť 
ŎƻŘȊƛŜƴƴŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛŊΣ ȊŀǘǊǳŘƴƛŜƴƛŜƳ ǇǊŀŎƻǿƴƛƪƽǿΣ ŎȊȅ ǘŜȍ ǇǊƻǿŀŘȊŜƴƛŜƳ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻŘǇƱŀǘƴŜƧ Ǉƻȍȅǘƪǳ 
publicznego albo gospodarczej. [{w ǿƛƴƴŀ ȊŀǘŜƳ ƪƻƴŎŜƴǘǊƻǿŀŏ ǎƛť ǊƽǿƴƛŜȍ ƴŀ ǿǎǇŀǊŎƛǳ ǘŜƧ ƎǊǳǇȅ ƳΦƛƴΦ 
ǇƻǇǊȊŜȊ ǳƳƻȍƭƛǿƛŜƴƛŜ ǊŜŀƭƛȊŀŎƧƛ ƛƴƛŎƧŀǘȅǿ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƳŜŎƘŀƴƛȊƳǳ tǊƻƧŜƪǘƽǿ DǊŀƴǘƻǿȅŎƘ ǿ ǊŀƳŀŎƘ twh² 
Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ǇƻǇǊȊŜȊ ǇǊŜŦŜǊŜƴŎƧŜ ǿ ǊŀƳŀŎƘ ƻǎƛ L· wth ²tΦ  

IV. [ƻƪŀƭƴƛ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛorcy - ǿƱŀǏŎƛŎƛŜƭŜ ƳƛƪǊƻ ƛ ƳŀƱȅŎƘ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊǎǘǿΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻƳƛƴǳƧŊ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [{w 
ƧŜŘƴŀƪȍŜΣ Ƨŀƪ ǿȅƪŀȊŀƴƻ ǿ ǇƻŘǊƻȊŘȊƛŀƭŜ /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǇƻŘƳƛƻǘȅ ǘŜ ƎŜƴŜǊǳƧŊ 
ƳŀƱŊ ƭƛŎȊōť ƳƛŜƧǎŎ ǇǊŀŎȅ όŘƻƳƛƴǳƧŊ ŦƛǊƳȅ ƳƛƪǊƻύΦ LSR winna przewidzieŏ ȊŀǘŜƳ ōŜȊǇƻǏǊŜŘƴƛŊ ƛƴǘŜǊǿŜƴŎƧť ǿ 
formie dofinansowania do inwestycji - dotacje w ramach PROW 2014-нлнлΣ ŘȊƛťƪƛ ƪǘƽǊȅƳ ƳƻȍƭƛǿŜ ōťŘȊƛŜ 

                                                           
10

 Opisane w rozdziale III.1.3, str.21. 
11

 Opisane w rozdziale III.4.1, str. 33. 
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ǊƻȊǿƛƧŀƴƛŜ ǇǊƻǿŀŘȊƻƴŜƧ ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŎƛ ƻǊŀȊ ǿǎǇƛŜǊŀƴƛŜ ǿǎǇƽƱǇǊŀŎȅ ƳƛťŘȊȅ ǇƻŘƳƛƻǘŀƳƛ ǇǊƻǿŀŘȊŊŎȅƳƛ 
ŘȊƛŀƱŀƭƴƻǏŏ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŊΦ 

 
 

1.3. Edukacja Przedszkolna 
 

bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ он ǇƭŀŎƽǿƪƛ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŜƎƻ Řƻ ƪǘƽǊȅŎƘ ƱŊŎȊƴƛŜ ǿ Ǌƻƪǳ нлмр 
ǳŎȊťǎȊŎȊŀ ммсп ŘȊƛŜŎƛΦ ² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛŜ ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ǎƛť ƴƛŜǿƛŜƭƪŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ǿȊǊƻǎǘƻǿŊ ς w 2010r. do przedszkoli 
ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱƻ 1049. Przy ǘŀƪƛŜƧ ƭƛŎȊōƛŜ ŘȊƛŜŎƛ ǘȅƭƪƻ ƧŜŘƴƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŜ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜ - Nr 3 z hŘŘȊƛŀƱŀƳƛ Integra-
cyjnymi jest ukierunkowane na przyjmowanie ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ hŘ нлмр ǊΦ ŦǳƴƪŎƧƻƴǳƧŜ ǘŜȍ Niepu-
ōƭƛŎȊƴŜ tǊȊŜŘǎȊƪƻƭŜ {ǇŜŎƧŀƭƴŜ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜ Řƭŀ ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ ƎŘȊƛŜ ƻōŜŎƴƛŜ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ с ŘȊƛŜŎƛΦ .ŀȊŀ 
ƭƻƪŀƭƻǿŀ Řƭŀ ǘŀƪƛŎƘ ŘȊƛŜŎƛ ƧŜǎǘ ǿƛťŎ ƴƛŜǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ ǊƻȊǿƛƴƛťǘŀΦ  

Co roku poradnie psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŜ ǿȅŘŀƧŊ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀ ƛ ƻǇƛƴƛŜ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴŜƎƻ ƪǎȊǘŀƱπ
cenia dzieci. ¢ŜƴŘŜƴŎƧŀ ƧŜǎǘ ǊƻǎƴŊŎŀ ƛ corocznie ǇǊȊȅōȅǿŀ ŘȊƛŜŎƛ Ȋ ƻǊȊŜŎȊŜƴƛŀƳƛ ƻ ǇƻǘǊȊŜōƛŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎǇŜŎƧŀl-
ƴŜƎƻΦ hǇǊƽŎȊ ǘŜƎƻ, dodatkowo Řǳȍƻ ŘȊƛŜŎƛ ǿȅƳŀƎŀ ǊƽȍƴȅŎƘ ŦƻǊƳ ǘŜǊŀǇƛƛ Ȋ ǳǿŀƎƛ ƴŀ ƻǇƛƴƛŜ ǇǎȅŎƘƻƭƻƎƛŎȊƴƻ-
pedagogiczne. 

 

 2009/2010 2010/2011 2011/2012 2012/ 2013 2014/2015 

Orzeczenie 25 31 34 19 40 

Opinia 0 3 4 3 8 

Tabela 9. [ƛŎȊōŀ ƻǊȊŜŎȊŜƵ ƛ ƻǇƛƴƛƛ ǿȅŘŀƴȅŎƘ ǇǊȊŜȊ poradnie psychologiczno-ǇŜŘŀƎƻƎƛŎȊƴŊ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜΦ ¾Ǌƽπ
ŘƱƻΥ ŘŀƴŜ ǳȊȅǎƪŀƴŜ Ȋ ǇƻǊŀŘƴƛΦ  

bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ǿ нлмрǊΦ Řƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƛ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱƻ ƱŊŎȊƴƛŜ он ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ ² ǘȅƳ ȊŀƪǊŜǎƛe 
ƻōǎŜǊǿǳƧŜ ǎƛť ŘǳȍŊ ǘŜƴŘŜƴŎƧť ǿȊǊƻǎǘƻǿŊ ς ǿ нлмлǊΦ Řƻ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƛ ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱƻ 9 ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ 
TŜƴŘŜƴŎƧŀ ǊƻǎƴŊŎŀ ǎȊŎȊŜƎƽƭƴƛŜ Ȋŀǳǿŀȍŀƴŀ ƧŜǎǘ ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭǳ Ȋ ƻŘŘȊƛŀƱŀƳƛ ƛƴǘŜƎǊŀŎȅƧƴȅƳƛ ǿ IŀƧƴƽǿŎŜΦ ² 
ŎƘǿƛƭƛ ƻōŜŎƴŜƧ Řƻ ǘŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛ ǳŎȊťǎȊŎȊŀ мп ŘȊƛŜŎƛ ȊŜ ǎǇŜŎƧŀƭƴȅƳƛ ǇƻǘǊȊŜōŀƳƛ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴȅƳƛΦ WŜŘƴŀƪȍŜ ǘŀ Ǉƭa-
Ŏƽǿƪŀ ƴƛŜ ƧŜǎǘ ǿȅǎǘŀǊŎȊŀƧŊŎƻ ǇǊȊȅǎǘƻǎƻǿŀƴŀ Řƻ ǇƻǘǊȊŜō ŘȊƛŜŎƛ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘ i nie zapewnia ǿŀǊǳƴƪƽǿ 
ƪǘƽǊŜ ǇƻȊǿƻƭŊ ǘȅƳ ŘȊƛŜŎƛƻƳ ƭŜǇƛŜƧ ŦǳƴƪŎƧƻƴƻǿŀŏ ƛ ǊƻȊǿƛƧŀŏ ǎƛťΦ .ǊŀƪǳƧŜ ǘŀƳ ǇƻƳƛŜǎȊŎȊŜƵ ƻǊŀȊ ǎǇecjalistycznego 
ǿȅǇƻǎŀȍŜƴƛŀ όǇƻƳƻŎȅ ŘȅŘŀƪǘȅŎȊƴȅŎƘύΦ tƻ Řƻƪƻƴŀƴƛǳ ǊƻȊōǳŘƻǿȅ ǘŜƧ ƧŜŘƴƻǎǘƪƛΣ ƳƻȍƭƛǿŜ ōȅ ōȅƱƻ ǇǊȊȅƧƳƻǿŀƴƛŜ 
ǿƛťƪǎȊŜƧ ƛƭƻǏŎƛ ŘȊƛŜŎƛΣ ƪǘƽǊŜ ŘƻǘȅŎƘŎȊŀǎ ƴƛŜ ōȅƱȅ ƻōƧťǘŜ ƻǇƛŜƪŊ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴŊ ƭǳō ǳŎȊťǎȊŎȊŀƱȅ Řƻ ǇƭŀŎƽǿŜƪ ƴƛŜŘo-
stosowanych do takiego typu ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ.  

Po planowanych zmianach ǿ ǎȅǎǘŜƳƛŜ ƻǏǿƛŀǘȅ όǿƱŊŎȊŜƴƛŜ 6-ciolŀǘƪƽǿ Řƻ ǎȅǎǘŜƳǳ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŀ ǇǊȊŜd-
szkolnego) ǿ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭŀŎƘ ǇƻƧŀǿƛ ǎƛť ǇǊƻōƭŜƳ Ȋ ƻōƧťŎƛŜƳ ǿȅŎƘƻǿŀƴƛŜƳ ǇǊȊŜŘǎȊƪƻƭƴȅƳ ǿǎȊȅǎǘƪƛŎƘ ŎƘťǘƴȅŎƘ 
ŘȊƛŜŎƛΣ ǿ ǘȅƳ ƴƛŜǇŜƱƴƻǎǇǊŀǿƴȅŎƘΦ  

 

1.4. Edukacja na poziomie ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƛ ƎƛƳƴŀȊƧǳƳ 
 

½ŀ ŜŘǳƪŀŎƧť ƴŀ ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅƳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ƻŘǇƻǿƛŀŘŀ нл ǇƭŀŎƽǿŜƪ ǎȊƪƻƭƴȅŎƘΣ Ȋ ŎȊŜƎƻ р 
ȊƴŀƧŘǳƧŜ ǎƛť ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ IŀƧƴƽǿƪŀΦ ² ȊǿƛŊȊƪǳ Ȋ ȊŀŎƘƻŘȊŊŎȅƳƛ ƴƛŜƪƻǊȊȅǎǘƴȅƳƛ ǘǊŜƴŘŀƳƛ ŘŜƳƻƎǊŀŦƛŎȊƴȅƳƛ ǿ 
latach 2009-2лмо ƴŀǎǘŊǇƛƱ ǎǇŀŘŜƪ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ƻ млΣр҈ όȊ 2884 do 2581). Tendencja 
ǎǇŀŘƪƻǿŀ ōȅƱŀ ǿȅȍǎȊa ƴƛȍ ǿ ǿƻƧΦ ǇƻŘƭŀǎƪƛƳ όуΣр ҈ύ ƛ tƻƭǎŎŜ όоΣт ҈ύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿ ōŀŘa-
ƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ƎƳƛƴƛŜ .ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ όолΣт ҈ύΦ 

Problem spŀŘƪǳ ƭƛŎȊōȅ ǳŎȊƴƛƽǿ ǿȅǎǘťǇǳƧŜ ǊƽǿƴƛŜȍ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘΦ bŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ȊƴŀƧŘǳƧŜ 
ǎƛť мт ƎƛƳƴŀȊƧƽǿΣ ǿ ǘȅƳ с ǿ ƳƛŜǏŎƛŜ IŀƧƴƽǿƪŀΦ ² ǎȊƪƻƱŀŎƘ ǘȅŎƘ ǿ нлмо Ǌƻƪǳ ƪǎȊǘŀƱŎƛƱƻ ǎƛť морс ǳŎȊƴƛƽǿΦ ² 
ōŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ƭƛŎȊōŀ ǳŎȊƴƛƽǿ ȊƳƴƛŜƧǎȊȅƱŀ ǎƛť ƻ нтΣм ҈Φ 5ȅƴŀƳƛƪŀ ȊƳƛŀƴ ƧŜǎǘ ǎȊȅōǎȊŀ ƴƛȍ ǿ ǿƻƧΦ podlaskim 
όмфΣр ҈ύ ƛ tƻƭǎŎŜ όмпΣу ҈ύΦ bŀƧǿƛťƪǎȊȅ ǎǇŀŘŜƪ ǳŎȊƴƛƽǿ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƛǎǘƽǿ ǿ ōŀŘŀƴȅƳ ƻƪǊŜǎƛŜ ǿȅǎǘŊǇƛƱ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ 
IŀƧƴƽǿƪŀΣ bŀǊŜǿƪŀ όǇƻ пм ҈ύ ƻǊŀȊ 5ǳōƛŎȊŜ /ŜǊƪƛŜǿƴŜ όплΣп ҈ύΦ 

WŜŘƴȅƳ Ȋ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿȅŎƘ ȋǊƽŘŜƱ ƛƴŦƻǊƳŀŎƧƛ ƳƻƎŊŎȅŎƘ ǎƱǳȍȅŏ ƻŎŜƴƛŜ ŜŦŜƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǎȅǎǘŜƳǳ ŜŘǳƪŀŎȅƧƴŜƎƻ 
ǎŊ ǿȅƴƛƪƛ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ƴŀ ȊŀƪƻƵŎȊŜƴƛŜ ƴŀǳƪƛ ǿ ǎȊƪƻƭŜ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜƧ ƻǊŀȊ ǿȅƴƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƎƻΦ 
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Wykres 4. |ǊŜŘƴƛŜ ǿȅƴƛƪƛ  ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǎȊƽǎǘƻƪƭŀǎƛǎǘȅ  ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǿ нлмп Ǌƻƪǳ ¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎo-
ǿŀƴƛŜ ǿƱŀǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ hƪǊťƎƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ǿ _ƻƳȍȅ 

½ƎƻŘƴƛŜ Ȋ ŘŀƴȅƳƛ hƪǊťƎƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ǿ _ƻƳȍȅ ǿ нлмп Ǌƻƪǳ ǏǊŜŘƴƛ ǿȅƴƛƪ ǎǇǊŀǿŘȊƛŀƴǳ ǎȊƽπ
ǎǘƻƪƭŀǎƛǎǘȅ ƴŀ ƻōǎȊŀǊȊŜ [D5 ǿȅƴƛƽǎƱ ноΣм ǇǳƴƪǘƽǿΣ Ŏƻ ƧŜǎǘ ƴƛȍǎȊŜƧ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳ όнрΣу ǇƪǘύΦ tƻǿȅȍŜƧ ǘŜƎƻ 
ǿȅƴƛƪǳ ȊƴŀƭŀȊƱȅ ǎƛť ǎȊƪƻƱȅ ǇƻŘǎǘŀǿƻǿŜ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ bŀǊŜǿƪŀ όнтΣс ǇƪǘΦύΣ 5ǳōƛŎȊŜ /ŜǊƪƛŜǿƴŜ όнрΣт ǇƪǘΦύΦ ƻǊŀȊ 
.ƛŀƱƻǿƛŜȍŀ όнрΣп ǇƪǘΦύΦ 

 

 
Wykres 5. ²ȅƴƛƪƛ ŜƎȊŀƳƛƴǳ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴŜƎƻ ǿ ƎƳƛƴŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǿ нлмп Ǌƻƪǳ ¾ǊƽŘƱƻΥ ƻǇǊŀŎƻǿŀƴƛŜ ǿƱa-
ǎƴŜ ƴŀ ǇƻŘǎǘŀǿƛŜ ŘŀƴȅŎƘ hƪǊťƎƻǿŜƧ YƻƳƛǎƧƛ 9ƎȊŀƳƛƴŀŎȅƧƴŜƧ ǿ _ƻƳȍȅ 
 

Wyniki ŜƎȊŀƳƛƴƽǿ ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƴȅŎƘ ƻǎƛŊƎƴƛťǘȅŎƘ ǿ ǎȊƪƻƱŀŎƘ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ȊŀƭŜȍŊ od grupy ocenianych 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿΦ ² ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ƘǳƳŀƴƛǎǘȅŎȊƴȅŎƘ ς ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ, historii i wiedzy o spƻƱŜŎȊŜƵπ
ǎǘǿƛŜ ǏǊŜŘƴƛŀ ƭƛŎȊōŀ Ǉǳƴƪǘƽǿ ǳȊȅǎƪŀƴŀ ǿ tƻƭǎŎŜ ǿȅƴƛƻǎƱŀ ƻŘǇƻǿƛŜŘƴƛƻ су i 59 ǇƪǘΦ ²ŀǊǘƻǏŎƛ ǳȊȅǎƪŀƴŜ ǇǊȊŜȊ 
ƎƛƳƴŀȊƧŀƭƛǎǘƽǿ Ȋ ƻōǎȊŀǊǳ [D5 ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ƧťȊȅƪŀ ǇƻƭǎƪƛŜƎƻ ōȅƱȅ ƴƛȍǎȊŜ - 60,7 pkt, natomiast w przypadku hi-
ǎǘƻǊƛƛ ƛ ǿƛŜŘȊȅ ƻ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƛŜ Ȋōƭƛȍone-57,9 pkt. ²ȅƴƛƪƛ ǿ ǇǊȊȅǇŀŘƪǳ ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǏŎƛǎƱȅŎƘΥ ƳŀǘŜƳŀǘȅƪƛ ƛ 
ǇǊȊŜŘƳƛƻǘƽǿ ǇǊȊȅǊƻŘƴƛŎȊȅŎƘ ōȅƱȅ ƴƛȍǎȊŜ ƻŘ ǏǊŜŘƴƛŜƧ ǿ ƪǊŀƧǳ, odpowiednio: 47 i 52 pkt., a na obszarze LGD od-
powiednio 43,2 i 50,5 pkt. 
tƻǎƛŀŘŀƴŜ ǇǊȊŜȊ ƳƛŜǎȊƪŀƵŎƽǿ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧŜΣ ƴƛŜƪƛŜŘȅ ƛŎƘ ōǊŀƪΣ ǎǘŀƴƻǿƛŊ ƧŜŘƴŊ Ȋ ǿŀȍƴƛŜj-
ǎȊȅŎƘ ōŀǊƛŜǊ Řƻ ǇǊȊŜȊǿȅŎƛťȍŀƴƛŀ ōŜȊǊƻōƻŎƛŀ ƛ ƻȍȅǿƛŜƴƛŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǿƛŜƧǎƪƛŎƘΦ hǎƻōȅ ƻ ƴƛȍǎȊȅƳ 
ǇƻȊƛƻƳƛŜ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀ ǎŊ ƳƴƛŜƧ ƳƻōƛƭƴŜ ȊŀǿƻŘƻǿƻ ƛ ƧŜŘƴƻŎȊŜǏƴƛŜ ƴƛŜ ǇǊȊŜƧŀǿƛŀƧŊ ŀƪǘȅǿƴƻǏŎƛ ǿ ŎŜƭǳ ǳȊȅska-
ƴƛŀ ǇƻȍŊŘŀƴȅŎƘ ƴŀ Ǌȅƴƪǳ ǇǊŀŎȅ ƪǿŀƭƛŦƛƪŀŎƧƛΦ ¦ ǇƻŘǎǘŀǿ ǘŜƎƻ ȊƧŀǿƛǎƪŀ ƭŜȍȅ ȊŀȊǿȅŎȊŀƧ ōǊŀƪ ƳƻǘȅǿŀŎƧƛ Řƻ ŘŀƭǎȊe-
Ǝƻ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŀΣ Ƨŀƪ ǊƽǿƴƛŜȍ ōǊŀƪ ǏǊƻŘƪƽǿ ƴŀ ŘŀƭǎȊŜ ƪǎȊǘŀƱŎŜƴƛŜΦ ¦ƱŀǘǿƛŀƧŊŎ ǎȊŜǊǎȊȅ ƛ ŀǘǊŀƪŎȅƧƴƛŜƧǎȊȅ ŘƻǎǘťǇ Řƻ 
eŘǳƪŀŎƧƛ Ƨǳȍ ƻŘ ƴŀƧƳƱƻŘǎȊȅŎƘ ƭŀǘ stawiamy na ƭŜǇǎȊŜΣ ǿȅƪǎȊǘŀƱŎƻƴŜ ƛ ŀƪǘȅǿƴŜ ǎǇƻƱŜŎȊŜƵǎǘǿƻΦ  

 

2. /ƘŀǊŀƪǘŜǊȅǎǘȅƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛκǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ όǿ ǘȅƳ ǇǊȊŜŘǎƛťōƛƻǊŎȊƻǏŎƛ ǎǇƻƱŜŎȊƴŜƧύΣ ōǊŀƴȍ Ȋ ǇƻǘŜƴŎƧŀƱŜƳ 
rozwojowym. 
 

hōǎȊŀǊ [D5 ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ǎƛť ǎǇŜŎȅŦƛŎȊƴȅƳƛ ǿŀǊǳƴƪŀƳƛ ǿ ǇŜǿƛŜƴ ǎǇƻǎƽō ŘŜǘŜǊƳƛƴǳƧŊŎȅƳƛ ƳƻȍƭƛǿƻǏŎƛ 
ǊƻȊǿƻƧǳ ƎƻǎǇƻŘŀǊŎȊŜƎƻ ƻōǎȊŀǊǳΦ DƳƛƴȅ [D5 ǇƻƱƻȍƻƴŜ ǿȊŘƱǳȍ ƎǊŀƴƛŎȅ Ȋ .¸ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŜ ōŀǊŘȊƻ ƳŀƱŀ ƎťǎǘƻǏŏ 
ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀ ƛ Řǳȍŀ ƭŜǎƛǎǘƻǏŏ ǇǊȊȅ ƧŜŘƴƻŎȊŜǎƴȅƳ ǎƛƭƴȅƳ ǿȅǊƽȍƴƛŜƴƛǳ ƭƻƪŀƭƴȅŎƘ ƻǏǊƻŘƪƽǿ ς Ƴƛŀǎǘŀ IŀƧƴƽǿƪƛ ƛ 
ƳƛŜƧǎŎƻǿƻǏŎƛ ƎƳƛƴƴȅŎƘΦ tƻȊƻǎǘŀƱȅ ƻōǎȊŀǊ ƧŜǎǘ ōŀǊŘȊƛŜƧ ƧŜŘƴƻǊƻŘƴȅΣ Ȋ ǇƻŘƻōƴŊ ƎťǎǘƻǏŎƛŊ ȊŀƭǳŘƴƛŜƴƛŀΣ ƭŜǎƛǎǘƻǏŎƛŊ 
ƛ ǳŘȊƛŀƱŜƳ ƎǊǳƴǘƽǿ ǊƻƭƴȅŎƘΦ {ǘŊŘ ǘŜȍ ǿƴƛƪŀ ǎǇŜŎȅŦƛƪŀ ƎƻǎǇƻŘŀǊƪƛ ǊŜƎƛƻƴǳ ŎƘŀǊŀƪǘŜǊȅȊǳƧŊŎŀ ǎƛť ǎƛƭƴƛŜƧǎȊȅƳ Ǌƻz-
ǿƻƧŜƳ ƻōǎȊŀǊƽǿ ǇƻƱƻȍƻƴȅŎƘ ǿ ǎŊǎƛŜŘȊǘǿƛe miast powiatowych: HajnƽǿƪƛΣ Bielska Podlaskiego ƛ ǎǘǊŜŦ ǇƻƱƻȍo-
ƴȅŎƘ  ǇǊȊȅ ǇǊȊŜƧǏŎƛŀŎƘ ƎǊŀƴƛŎȊƴȅŎƘ ŘǊƻƎƻǿȅŎƘ ƛ ƪƻƭŜƧƻǿȅŎƘΣ ȊŀǏ ǎƱŀōǎȊȅƳ ƴŀ ƻōǎȊŀǊŀŎƘ ƎƳƛƴ Ȋ ŘǳȍȅƳ ǇƻȊƛo-
ƳŜƳ ƭŜǎƛǎǘƻǏŎƛΦ 
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