Tabela nr 1 Realizacja badan ewaluacyjnych funkcjonowania LGD i wdrazania LSR

Przedmiot badania

Wykonawca

Metodologia

Czas iokres
pomiaru

Analiza i ocena danych

Funkcjonowanie Lokalnej Grupy Dzialania

- pracownicy biura LGD
- organ decyzyjny

- dziatalno$¢ komunikacyjna
(plan komunikacji)

- skuteczno$¢ promoc;ji i
aktywizacji spotecznosci
lokalnej

- konsultacje i nabory
wnioskoéw

- doradztwo i szkolenia

- zadowolenie beneficjentow
ze $wiadczonego doradztwa

- wspoOtpraca
migdzyregionalna i
miedzynarodowa pomigdzy
LGD (projekty wspotpracy)

- ocena przebiegu konkursow

1. zewnetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

2. ocena pracownikow
i przedstawicieli
organow LGD (ocena
wlasna)

1. analiza przeprowadzona przez ekspertow
na podstawie badan:

a) IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organow LGD

b) ankiet wsrod mieszkancow obszaru LGD
c¢) IDI/FGI wsrod beneficjentow i
wnioskodawcow

d) spotkan konsultacyjnych z mieszkancami
I przedstawicielami trzech sektorow
partnerstwa

e) danych zastanych

2. rozmowy z mieszkancami na otwartych
spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami,
opinie dyrektora, Zarzadu i Komisji
Rewizyjnej, wpisy na portalach
spotecznosciowych

KRYTERIA EWALUACYJNE:
trafnos¢, efektywnosc, skutecznos$e,
uzytecznos$¢, trwatosé

- Czas pomiaru:
pierwszy kwartat
2018 roku, 11
kwartat 2020 roku
oraz III kwartat 2023

- okres objety
pomiarem: od
rozpoczecia
wdrazania LSR
2014-2020 do |
kwartatu 2018
nastepnie do 111
kwartatu 2020
na koncu caty okres
wdrazania LSR
20142020

- rzetelne i terminowe
wypehianie obowiazkow
wskazanych w umowie

- realizacja LSR zgodna z
harmonogramem

- uczestnictwo w
posiedzeniach

- przestrzeganie regulaminu
- jako$¢ swiadczonych ustug

- rozpoznawalno$¢ LGD wsérod
mieszkancow

- podnoszenie kompetencji
przez pracownikow LGD

- skuteczno$¢ dziatan
promocyjnych i
aktywizujacych lokalng
spotecznos¢

- skuteczno$¢ dziatan
komunikacyjnych (planu
komunikacji) oraz ich wptywu
na wdrazanie LSR




Wdrazanie LSR

- stopien realizacji celow
LSR — stopien realizacji
wskaznikow

- harmonogram rzeczowo -
finansowy LSR

- budzet LSR

- stopien oddziatywania na
spoleczenstwo wdrazania
LSR

- jako$¢ stosowanych
kryteriow wyboru operacji i
procedur

- kapitat spoteczny
mieszkancow

1. zewnetrzni,
niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

2. ocena pracownikéw
i przedstawicieli
organéw LGD (ocena
wlasna)

1. analiza przeprowadzona przez ekspertow
na podstawie badan:

a) IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organow LGD

b) ankiet wsrod mieszkancéw obszaru LGD
c¢) IDI/FGI wsrdd beneficjentow i
wnioskodawcow

d) spotkan konsultacyjnych z mieszkancami
I przedstawicielami trzech sektorow
partnerstwa

e) danych zastanych

f)analiza dokumentow

2. rozmowy z mieszkancami na otwartych
spotkaniach, wywiady z wnioskodawcami,
wpisy na portalach spotecznosciowych,
analiza dokumentow

KRYTERIA EWALUACYJNE:
trafnos¢, efektywnosc¢, skutecznose,
uzytecznos$¢, trwatosé

Ocena roczna,
dokonywana w
pierwszym kwartale
roku kolejnego, z
wylaczeniem roku,
2023 gdy
wykonywana na
dzien 30 czerwca

- powszechno$¢ dokumentu na
obszarze LGD

- stopien realizacji
poszczegdlnych celow

- stopien wykorzystania
budzetu

- zgodno$¢ z harmonogramem

- opinia spotecznosci lokalnej
na temat wdrazania LSR i
realizowanych operacji

- opinia pracownikow 1
przedstawicieli organéow LGD
o skutecznosci, jakosci
wdrazania LSR i
realizowanych operacji, a
takze kryteriow wyboru i
innowacyjnosci

- ocena kapitatu spolecznego
mieszkancoéw (oszacowanie
wskaznikéw zmiany spoteczne
w zakresie realizowanych
celow, np. zaufanie, wigzi
spoteczne, aktywnosci i
integracja)

- ocena mieszkancow,
pracownikow i przedstawicieli
organéw LGD nt.




dlugotrwatych efektow,
skuteczno$ci i efektywnosci

Tabela nr 2 Realizacja monitoringu wdrazania LSR i funkcjonowania LGD

Przedmiot badania

Wykonawca

Metodologia

Czas iokres
pomiaru

Analiza i ocena danych

Poziom realizacji LSR na
podstawie stopnia
osigganych mierzalnych i
weryfikowalnych
wskaznikéw wykonalnosci
celow LSR

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

Analizy wtasne pracownikow biura,
sprawozdania beneficjentow, ankiety
beneficjentdow, rejestr prowadzony przez
pracownikéw Biura LGD, wizja lokalna

Na biezaco w catym
okresie wdrazania
LSR

Stopien realizacji wskaznikdéw
1 wykonalnosci celow

Stopien wykonania
Harmonogramu oglaszanych
konkurséw

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

Wewngtrzna baza danych konkursow

Na biezaco w catym
okresie wdrazania
LSR

Zgodno$¢ oglaszanych
konkurséw z harmonogramem
konkursow w calym okresie
wdrazania LSR

Wydatkowanie §rodkéw na
poszczegblne operacje i
dziatania wiasne LGD -
budzet

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

Rejestr danych, dane ksiggowe

Na biezaco w catym
okresie wdrazania
LSR

Stopien wykorzystania
srodkoéw finansowych w
odniesieniu do poziomu
realizacji LSR oraz kwot
wynikajacych z podpisanych
umow

Stopien zainteresowania
ogtaszanymi konkursami,
szkoleniami i inng
dziatalnoscig LGD

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

- dane z biezacej dziatalnosci LGD
- rejestr danych

Na biezaco w caltym
okresie wdrazania
LSR

Liczba
wnioskodawcow/beneficjentow
korzystajacych z

pomocy/sktadajacych wnioski

Monitorowanie realizacji
operacji zgodnie z Planem
Dzialania

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

Analizy wlasne pracownikow biura,
sprawozdania beneficjentow, rejestr
prowadzony przez pracownikow Biura
LGD, bezposrednie rozmowy z
beneficjentami i wizje lokalne na miejscu
realizacji operacji

Na biezaco w catym
okresie wdrazania
LSR

Stopien i jakos¢ realizacji
operacji, poprawnos¢ realizacji
harmonogramu osiggania
poszczegdlnych wskaznikow
produktu, poziom realizacji
wskaznikow, przedsigwzieé

Poziom osiggnigcia
zaplanowanych wskaznikow
w Planie Komunikacji

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

Analiza ankiet przeprowadzonych w
tradycyjny sposob, ankiet on-line, analiza
wpisOw na portalu spoteczno§ciowym,

Na biezaco w calym
okresie wdrazania
LSR

Poprawnos¢ realizacji
zaplanowanych celow i zadan
komunikacyjnych, efekty




wywiadow bezposrednich
przeprowadzonych podczas konferencji i
spotkan, weryfikacja planow emisji
przedstawionych przez TV i radio, opinie
beneficjentdw, raporty z rozmow z
mieszkancami na otwartych spotkaniach,
wywiadow z wnioskodawcami

dziatan komunikacyjnych oraz
stopien ich realizacji

Zainteresowanie strong
Internetowg LGD

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

Licznik odwiedzin strony internetowej,

dane od administratora strony internetowe;j.

Na biezaco w calym
okresie wdrazania
LSR

Skutecznos¢ przeptywu
informacji, efektywnos¢
promocji obszaru LGD

Funkcjonowanie Biura LGD

Zarzad LGD

Anonimowe ankiety, opinia dyrektora
biura nt. podlegtego personelu, wywiad z
wnioskodawcami, opinia Zarzadu, opinia
Komisji Rewizyjnej

Na biezaco w caltym
okresie wdrazania
LSR

Ocena pracy pracownikow,
sposob przekazywania
istotnych informacji
potencjalnym beneficjentom,
pomoc W rozwiazywaniu
problemow, efektywno$¢
swiadczonego doradztwa.

Wykorzystanie
partycypacyjnych metod

wdrazania LSR

Pracownicy biura
(ocena wlasna)

Analiza raportow i sprawozdan z lokalng
spolecznoscia, przeprowadzonych ankiet
tradycyjnych i on-line, wpiséw na portalu
spolecznosciowym, statystyki od
administratora strony internetowej LGD

Na biezaco w caltym
okresie wdrazania
LSR

Zaangazowanie spolecznosci
lokalnej w proces realizacji
LSR




